
 

 
 

Mötesanteckningar samråd 
funktionshinder 7 maj 2020 
 

Mötesdatum: 7 maj 2020 

Tid:  Klockan 13.15 - 16.30  

Plats:   Digitalt möte 

Deltagande organisationer 
Astma- och Allergiföreningen i VG Nordost  
DHR Region Västra Götaland  
FUB  
Funktionsrätt Skaraborg/HRF Västra Götaland 
Hjärnkraft  
NSPHiG  
SRF Göteborg  
SRF Älvsborg  
Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben  
VGDL  

Frånvarande organisationer: 
Attention Skaraborg 
Diabetesföreningen Västra Götaland  

Övriga deltagare 
Stig-Olov Tingbratt (C), beredningen för mänskliga rättigheter 
Amanda Brown-Stjärnå (M), beredningen för mänskliga rättigheter  
Anna-Karin Wikman, Västtrafik, Västra Götalandsregionen 
Anjelica Hammersjö, avdelning social hållbarhet, Västra Götalandsregionen 
Ann-Sofie Mellqvist, nämndsamordnare beredning mänskliga rättigheter Västra 
Götalandsregionen 
Åsa Olsson, avdelning social hållbarhet, Västra Götalandsregionen 

Frånvarande: 
Patrik Karlsson (KD), beredningen för mänskliga rättigheter 
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Dagordning 

Incheckning genom att alla hälsar och visar att de är 
uppkopplade med ljud och bild i det digitala mötet. 

 
Dagordningen godkänns. Inga övriga frågor anmäls.  
 

 
Föregående mötesanteckningar godkänns. 
 

 
Inkomna frågor: till Västtrafik se svar i bilaga. 
 

 
Återkoppling - Mål för social hållbarhet 
Anjelica Hammersjö berättar om det utkast som avdelning social hållbarhet håller på 

att ta fram och som handlar om nya mål för Västra Götalandsregionens 

verksamheters arbete med folkhälsa, social hållbarhet och mänskliga rättigheter från 

år 2021. Samråd funktionshinder har haft grupparbeten om målen på mötet den 5 

december 2019.  

Tre av VGRs handlingsplaner löper ut 2020. Det handlar om Mänskliga rättigheter, 

Fullföljda studier och Miljö. Beredning mänskliga rättigheter gav den 21 maj 2019 

avdelning social hållbarhet ett uppdrag att ta fram nya mål för Västra 

Götalandsregionens verksamheters arbete med mänskliga rättigheter efter 2020. 

Beredning folkhälsa och social hållbarhet gav hösten 2019 -och regiondirektören i 

december 2019, ett uppdrag att ta fram ta fram förslag till nya mål för Västra 

Götalandsregionens arbete med folkhälsa och social hållbarhet med särskilt fokus på 

fullföljda studier från 2021. 

Det är naturligt att Västra Götalandsregionen organiserar och strukturerar insatser 

inom såväl sjukvård som regional utveckling i förhållande till Agenda 2030. Detta 

för att möta utmaningarna inom miljö- och klimatområdet, den ojämlika hälsan och 

lika möjligheter till livslångt lärande. Detaljstyrningen måste därför ersättas av mer 

tillitsstyrning, där ansvar, makt och befogenheter att nå ekonomiska och 

verksamhetsmässiga mål decentraliseras till chefer och medarbetare. 

Ambitionsnivån för de nya förslagen till mål ska vara pådrivande för att nå 

regionala, nationella och internationella mål och åtaganden, såsom Agenda 2030. De 

nya målen ska också: 
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• utgå från nuläge, lärdomar och resultat av pågående arbete för 

mänskliga rättigheter och folkhälsa, både i Västra 

Götalandsregionen och i omvärlden.  

• integreras i Västra Götalandsregionens ledningssystem för största 

möjliga genomförandekraft, till exempel verksamhetsstyrning och 

uppföljning.  

• arbetas fram med god delaktighet från verksamheter inom Västra 

Götalandsregionen och det civila samhället 

• vara tydliga och uppföljningsbara. Verksamhetsmässiga mål 

decentraliseras till chefer och medarbetare. 

Målen ska tolkas gentemot patienter, resenärer, besökare, medarbetare, invånare och 

förtroendevalda (invånarrepresentanterna). 

11 av de globala målen i Agenda 2030 har stor bäring på social hållbarhet varav 3 

mål är VGR-övergripande och berör starkt alla VGRs verksamheter. Det finns 

förslag på tre övergripande mål:  

• God hälsa och välbefinnande (Agenda 2030 mål 3) 

• Jämlikhet och lika rättigheter (Agenda 2030 mål 10) 

• Tillit, trygghet och delaktighet (Agenda 2030 mål 16) 

 

Delmål för målet God hälsa och välbefinnande: 

• Tidiga insatser för hälsosam uppväxt och fullföljda studier  

• Förebygga och tidigt behandla psykisk ohälsa  

• Förebygga ohälsa, ofrivillig ensamhet och fall bland äldre  

• Främja goda levnadsvanor 

Delmål för målet Jämlikhet och lika rättighet  

• God kompetens om människors förutsättningar och rättigheter  

• Identifiera, analysera och åtgärda orättfärdiga skillnader  

• Tillgänglig och inkluderande verksamhet  

Delmål för Tillit, trygghet och delaktighet 

• Ansvarstagande och transparent organisation 

• Tidigt upptäcka och skydda från tvång, kränkningar, hot och våld  

• Systematiskt medskapa och föra dialog med de vi är till för 

Åtgärder: Kopplat till varje delmål är tanken att bygga en ”bank” med förslag till 

åtgärder för att stödja nämnder och styrelser/förvaltningar och bolag i 

genomförandet. Banken kommer baseras på tidigare erfarenheter, förslag som 
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kommit från samråden, VGRs kunskapscentrum, samordnarna för mänskliga 

rättigheter samt förvaltningar/bolags egna förslag och kommer utvecklas efter hand. 

Tidsplan: 20 maj gemensamt presidiemöte för beredningen mänskliga rättigheter 

samt beredningen social hållbarhet och folkhälsa 

Beredningarnas möten i juni:  förslag beslut om remissversion 

Remiss från slutet av juni till oktober till nämnder/styrelser i VGR och civila 

samhället (inklusive samrådsföreningarna) 

Från oktober 2020 till januari 2021 politisk beredning 

 

Återkoppling från tidigare ärenden (200206):  
- Hur kan man innan en ny byggnad ska projekteras säkra att den och omgivning i 

form av till exempel kollektivtrafik uppfyller tillgänglighetsbehov? 

- Hur kan funktionshindersrörelsen komma in tidigt i byggprocessen? 

 

Ärendet kommer att lyftas på presidiemötet den 20 maj. 

 

 
Information från beredning mänskliga rättigheters 
sammanträde 25 mars 

• Yttrande över motion om efterlevnad av lagen om nationella minoriteters 

rättigheter 

• För 2020 föreslås en gemensam utlysning av parasportstipendiet, 

människorättstipendiet och folkhälsopriset mellan den 2 april – 2 maj. Fortsatt arbete 

med uppdraget att se över priser och stipendier kopplade till 

regionstyrelsens arbete för social hållbarhet inför 2021 års utlysning föreslås pågå 

under 2020.  

• Processen för framtagande av nya målen för social hållbarhet 

• Möte med FN:s rapportör för rätten till hälsa, 11 mars 

 

11 juni är nästa möte för beredning mänskliga rättigheter 

 

 
Information från VGR: 
Västra Götalandsregionen har fyra måldokument som anger mål som ska bidra till 
att uppfylla visionen – Det goda livet.  

• Kulturstrategi 2020-2023 

• Regionalt trafikförsörjningsprogram 

• Västra Götaland 2020 – strategi för tillväxt och utveckling  

• Strategi för hälso- och sjukvårdens omställning i Västra Götalandsregionen. 
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Av dessa fyra måldokument har beredning för mänskliga rättigheters samråd 

funktionshinder varit delaktiga i de tre först uppräknade. 

• Kulturstrategin arbetades fram med hjälp av samrådet för 

funktionshindersfrågor som verkade under 2014-2018. 

• Det nya regionala trafikförsörjningsprogrammet och Regional 

utvecklingsstrategi RUS är nuvarande samråd funktionshinder 2019 – 2022 

delaktiga i genom grupparbeten, fördjupningsdagar och remissförfarande.  

Remiss till trafikförsörjningsprogrammet 
Hållbara resor i Västra Götaland Trafikförsörjningsprogrammet är det övergripande 

styrdokumentet för kollektivtrafikens utveckling – nuvarande sträcker sig  

2017-2020. Den 5 december 2019 hade Anna Kronvall och Martin Elofsson 

tjänstepersoner från avdelningen för kollektivtrafik och infrastruktur på Västra 

Götalandsregionen grupparbeten med samråd funktionshinder. I utskicket till 

samrådet den 9 april fanns remissversionen med. Förmedla denna remiss till era 

föreningar och skicka ett samlat svar. Ange i ämnesraden i svaret namnet på er 

förening/organisation – Remissvar TFP och så diarienumret. Står i följebrevet. 

Remissvar senast 30 september.  

 

Remiss till Regional utvecklingsstrategi RUS Västra Götaland 2021-2030  
RUS är en övergripande strategi för det gemensamma regionala utvecklingsarbetet i 

Västra Götaland och innehåller mål och prioriteringar fram till 2030. Det här 

jobbade samråden med den 1 mars 2019 – vårt första tvärsamrådsmöte. Det var 

också en fördjupningsdag då du Mohammed var med i Trollhättan. Här är inte 

remissversionen utskickad utan det finns en länk i följebrevet (missivet) som 

skickades till samrådet den 9 april.  

Samma rutin som med trafikförsörjningsprogrammet. Organisationens namn i 

ämnesraden och även en kontaktperson. 

Remissvar senast 30 september.  

 
Tvärsamråd i höst.  
Varje år brukar beredningen för mänskliga rättigheter ha ett tvärsamråd då alla fem 

samråd träffas runt ett tema, förra året var det den blivande regionala 

utvecklingsstrategin. Av olika anledningar har förslaget på tidpunkt på tvärsamråd 

blivit den 5 november på eftermiddagen. Vi vet inte idag vad om det finns 

restriktioner kring sammankomster vad gäller spridning av Coronasmitta. Men det är 

vår dag för samråd så om tvärsamrådet blir av så är väl fortfarande planen ett samråd 

med HSS på förmiddagen och i så fall tvärsamrådet på eftermiddagen. Och då får vi 

planera för ny tid för samrådet med beredningen för mänskliga rättigheter. 

Återkommer med en reservtid. 

 
Kommentar från företrädare i samrådet angående Kulturstrategin: 
Det är nu inte bara Konserthuset som ger möjlighet till alla att uppleva scenkonst. 

Relaxed performance är till för de som av olika anledningar tycker att det kan vara 

svårt att gå på en vanlig föreställning. Nu har även GöteborgsOperan sällat sig i 
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raden och haft en föreställning om Oliver Twist. GöteborgsOperan planerar att ha 

fler Relaxed performanceföreställningar. 
 

Övriga frågor 
• Kommuner bryter mot lagen om service till boende i fritidshus inte erbjuds. 

Diskriminering. 

En kommunal fråga eftersom de har omsorg i kommunen. Det var en dom i frågan i 

förvaltningsrätten förra veckan.  

Tillgång till sjukhusplatser är regionens ansvar.  

 

Frågor från dagens möte som ska lyftas vidare till beredning 
mänskliga rättigheter via presidiet.  
Inget från dagens möte  

 

Utcheckning, reflektion över dagens digitala möte 
• det har fungerat bra 

• det har fungerat bra, sparat in restid 

• i det hela fungerat bra 

• jättebra har använt safari. Sparat in restid och kunnat vara i hemmet. 

• det har fungerat jättebra. En reservlösning. 

• har deltagit via mobil, jag har hört hela tiden och tack vare utskickat material 

så har det fungerat. 

• man tappar samvaron de 30 minuterna innan och kaffet tillsammans.  

• det har fungerat bra. Zoom har mer finesser. Vanligt med dessa möten norr 

om Stockholm. 

• ska testa en annan webbläsare nästa gång. 

Stig-Olov berömmer företrädarna och påpekar att de har varit fantastiskt duktiga 

med tekniken. 

Amanda understryker att det är viktigt att ha dessa möten. 

 
Tips på bra information:  

https://rattfranborjan.nu/startsida/ 

Universell utformning handlar om att göra rätt från början 

– att tjänster, produkter och miljöer redan från början utformas så att samhället blir 

så tillgängligt som möjligt. 

 

Projektet Rätt från början verkar för att universell utformning ska ingå som en 

naturlig del i varje ny design- och utvecklingsprocess. 

 

www.funka.se 

 

Funka är ett privatägt bolag som arbetar med digital tillgänglighet och användbarhet. 

Funka har en nära relation till brukarorganisationerna vilket innebär en unik 

kvalitetskontroll och förankring. 

https://rattfranborjan.nu/startsida/
http://www.funka.se/
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Nästkommande möten 2020: 
3 september klockan 13.30-16.30 Kupén, VGR Konferenscenter 
5 november klockan 13.30-16.30 Eventuellt tvärsamråd annars samråd 
 

 

Beredning för mänskliga rättigheter 

 

Välkommen! 

 

Sammankallande Kontaktperson 

Beredningen för mänskliga rättigheter Åsa Olsson 

Västra Götalandsregionen avdelning social hållbarhet 

asa.olsson@vgregion.se 

 0705–405366 

 

http://opengov.cloudapp.net/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559
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