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1 Sammanfattning och viktigaste handelser

1.1 Sammanfattning

Verksamhet

Festivaler och premiarer

Under verksamhetsaret 2020 har Film i Vast haft digital representation vid
féljande prioriterade festivaler och métesplatser; Berlin, Cannes, Venedig,
Toronto samt European Film Awards.

Under 2020 da biograferna under storre delen av aret varit nedstangda har trots
allt ett antal produktioner haft premiar. Dramaproduktionerna har haft premiar pa
sina respektive plattformar, medan filmen pa biograf har spelats for publik med
mycket stora begrénsningar till foljd av restriktioner. Allt som allt resulterade
2020 i premidrer med:

7 svenska langfilmer

7 internationella langfilmer
8 tv-draman

3 dokumentarer

e 16 korta format

Produktion och inspelning

All inspelning av film och dramaserier har i stort sett varit stoppad i hela Europa
med ett undantag; Sverige. Det innebadr inte att den svenska produktionsbranschen
gatt skadeslos. En rad svenska projekt har skjutits upp eller avbrutits under
pagaende produktion. Det finns &nnu ingen berdkning av hur stor ekonomisk
skada produktionsbolagen lidit, inte heller av hur andra aktorer drabbats
ekonomiskt.

Under 2020 genomférdes 15 inspelningar av langfilm och tv-drama i Vastra
Gotaland.

Regionala effekter 2020

Under verksamhetsaret investerade Film i Vast 94 mkr i samproduktioner. Film i
Vasts samproduktioner genomfors i genomsnitt under tre ar dver vilka
produktionsrelaterade aktiviteter i Véstra Gotaland sprids. Under 2020 spenderade
vara samproducerande bolag ca 220 mkr, vilket ger en spendfaktor pa ca 2,23 ggr.

De 15 inspelningar av langfilm och dramaproduktion genererade 448
inspelningsdagar och dartill 3 397 postproduktionsdagar. Animationsarbete
resulterade dessutom i 2 495 dagar. Film- och dramaproduktionen i Véastra
Gotaland fordelade sig pa 18 kommuner.

Biograferna

Under aret har vi kunnat konstatera att de flesta biograferna i USA och Europa har
varit stingda. | Kina, dér biograferna stangdes ned kort efter virusutbrottet forra
vintern, 6ppnade man pa nytt under varen, men besokstalen har varit relativt sett
laga. Efter sommaren kunde vi se forsiktiga 6ppningar av biografer runt om i
Europa for att aterigen stangas ned under november. Och under tiden gar stora
som sma biografer och biografkedjor pa knéna.

Arbetsmarknaden inom filmomradet
Under maj konstaterades att en knapp miljon filmarbetare var arbetsldsa i Europa.
| Sverige har - trots pandemin — filminspelningar kunnat genomféras. Dock har ett
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antal produktioner stallts in eller skjutits pa framtiden med f6ljd att bland annat
filmarbetare statt utan arbete. | vissa fall har ett stort antal filmarbetare fangats
upp av dramaserieproduktioner och emellanat har det har det varit brist pa
filmarbetare.

Personal

Film i Vast har uppratthallit en normal verksamhet i organisationen trots
pandemin och framfor allt hallit fokus pa framtiden. Delar av verksamheten har
periodvis upplevt minskad verksamhet, men det har inte foranlett skal att
permittera eller minska personalstyrkan.

Ekonomi

Vid ingangen av 2020 hade Film i Vst ett prognosticerat underskott om -4,5 mkr
som foljd av att Géteborgs Stad drog sig ur samarbetet med Vastra
Gotalandsregionen. Ytterligare intéktsbortfall beddmdes intraffa i och med
biografnedstangning under pandemin om ca 3 mkr. 2020 har dock inneburit en
minskad verksamhet och nérvaro vid filmfestivaler och motesplatser med
besparingar som foljd.

Under sista kvartalet 2020 rapporterade de danska samproduktionerna som gatt pa
bio, mycket starka besokssiffror och ddrmed samproduktionsintékter for Film i
Vast. En allmant stor efterslapning i 6vriga projekt visade ocksa positivt utfall
mot slutet av aret. Detta har sammantaget resulterat i att det prognosticerade
helarsunderskottet om -6,0 mkr som aviserades i delarsbokslutet, helt och hallet
arbetats ner till ett nollresultat. Vid helaret redovisar Film i Vst ett balanserat
resultat.

Under 2020 gjorde Film i VVast samproduktionsinvesteringar om 94 mkr. Film i
Vasts Corona-insatser under 2020 har dock medfort osedvanligt storre
engagemang i projekt, vilket ger ett avsevért mindre utrymme till nya
samproduktionsinvesteringar under 2021.

1.2 Viktigaste handelserna

Pandemins utbrott i februari har paverkat samhallet i alla dess delar. Filmindustrin
har, liksom 6vriga industrier inom kulturella och kreativa naringar, drabbats hart.
De privata aktdrerna inom visningsfonstren lever férnérvarande under stor
ovisshet om framtiden. Produktion har helt eller delvis fatt stallas in eller skjutas
pd i tiden. Pa vissa marknader och i vissa lander har ett stort antal produktioner
blivit av med produktionsrabatter och darmed tappat en stor och viktig del av
finansieringen

Film i Vasts ataganden for att sakra fardigstallande av flertalet samproduktioner i
samband med Corona uppgar till drygt 18,5 mkr under 2020. En del av dessa
forstarkta samproduktionsinsatser innehaller kompensation for forlorad
finansiering kopplat till produktionsrabatt.

Framtida risker och utmaningar

Den varld som Film i Vst verkar i forandrar sig i mycket snabb takt och
pandemin har i all véasentlighet skyndat pa paradigmskiftet inom film- och
dramaproduktion. Nya konsumtionsmonster har framfor allt skyndats pa och vad
framtiden resulterar i for konsekvenser for bland annat biografen ar svart att
prognosticera.
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Det stora kapitalinflodet fran streamingplattformarna i framfor allt
dramaproduktionen, men &ven spelfilmen utmanar den offentliga
filmfinansieringen och dess relevans.

Som offentlig aktor inom filmfinansiering finns utmaningar som behdver motas.
Film i Vést har under 2020 startat en storre studie ”Offentlig filmfinansiering i
vagskalet" som genomférs pa europeisk niva. Ett hundratal offentliga
organisationer inom filmfinansiering (nationella filminstitut och regionala
filmfonder) intervjuas om dess bild av argument och skal till dess roll i framtiden.
Studien berdknas vara klar under forsta kvartalet 2021.
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2 Regiongemensamt arbete

2.1 Verksamhetens miljoarbete

Film i Vast har i borjan av aret undertecknat kraftsamlingen Klimat 2030 — Véstra
Gotaland staller om; en kraftsamling for det regionala omstallningsarbetet mot ett
klimatsmart samhalle. Med vart atagande staller vi oss bakom det ambiticsa
regionala klimatmalet om att vara en fossilt oberoende region ar 2030.

Vi arbetar genom vara samproduktioner for att fa storst effekt i omstallningen.
Fokusomraden som vi har identifierat for filmproduktion &r resor och transporter,
inkop, mat, boende, energi, avfall och kemikalier. Vi tror pa att gora det enkelt for
vara samproduktioner att gora de rétta valen vid planering och genomférande av
filmproduktion i Vastra Gotaland. Vi har under aret utvecklat ett anvandarvanligt
onlineverktyg for hallbar filmproduktion. Verktyget heter ”Héllbar Film” och
kommer efter en kort testfas i borjan av 2021 att erbjudas samtliga vara
samproduktioner. Hallbar Film bygger pa Agenda 2030 och de 17 globala malen
for hallbar utveckling och verktyget erbjuder digital hjélp och stéd aven inom
ekonomiska och sociala dimensioner av en filmproduktions genomforande.

Unikt for verktyget &r en kalkylator for att berdkna filmproduktionens
koldioxidutslapp.

Vi blir genom verktyget foregangare i filmbranschen att méjliggora systematiskt
hallbarhetsarbete. Utveckling av verktyget har gjorts méjligt genom bidrag ur
Vastra Gotalandsregionens klimatvaxlingsfond.

Under aret har vi ocksa analyserat vart klimatavtryck och identifierat egna
miljobovar. Internationella resor ar inte ovéntat den del av var egen verksamhet
som genererar storst negativ paverkan pa klimatet. Langvéaga resor omojliggor
andra transportalternativ an flyg och det internationella arbetet har stort fokus i
vart uppdrag och mal. Cyniskt nog har coronapandemin bidragit till klimatarbetet
genom att minimera flygresor och darmed koldioxidutslapp under
verksamhetsaret. Omstallning till ett klimatsmart samhélle &r var tids stora
utmaning, men det ar ocksa en utmaning som rymmer stora mojligheter. Vi ska ta
tillvara pa de goda exempel som coronapandemin &nda bidragit till att skynda pa.
Digitala moten och aktiviteter kan fortsatt vara alternativ till fysiska traffar da och
da, som i manga fall har en negativ klimatpaverkan. Det kan ocksa handla om
andra insatser som ar klimatsmarta samtidigt som de skapar férutséattningar for
nya affarsmojligheter for Film i Vast.

2.2 Folkhalsa och social hallbarhet

Kultur &r en av fyra kdrnverksamheter inom Véstra Gotalandsregionen. Alla
invanare har ratt att ta del av kultur. Forsking visar att kultur kan bidra till att
forbattra halsa och livskvalitet. Film och tv-dramatik &r en lattillganglig
kulturform som nar manga oavsett alder, kon eller social bakgrund pa biograf
och/eller pa analoga och digitala skarmar hemifran.

Kulturstrategi Véastra Gétaland lyfter fram hur kultur genom att bl.a. bidra till en
okad inkludering och delaktighet kan ha en positiv inverkan pa manniskors hélsa
och pa lanets folkhalsoarbete. Genom att se manniskan som en helhet dar psyke
och kropp hanger ihop har film- och tv-dramatik potential att komplettera
traditionell medicinsk vard och forverkliga visionen om Det goda livet.
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Samproduktioner till barn- och unga ar sarskilt prioriterade i vart uppdrag. Under
2020 har den unga publiken kunnat ta del av foljande filmer:

Rymdresan

Nelly Rapp - monsteragent

LasseMajas detektivbyra - tagranarens hemlighet

Pelle Svanslds

Sune - Best Man (filmen hade premiar 2019, men fortsatte att visas pa
biograf under 2020)

2.3 Manskliga rattigheter och jamlik vard

Film i Vast respekterar, skyddar, uppfyller och framjar de manskliga rattigheterna
genom ett manniskorattsbaserat arbetssatt som integreras i saval styrning och
ledning som i det vardagliga arbetet i organisationen och sorteras utifran FN:s
principer for ett manniskorattshaserat arbete: jamlikhet, delaktighet, ansvar och
insyn.

Vi uppmarksammar sérskilt ratten till kultur, dar var och en ska ha ratt att delta i
kulturlivet.

Vidgat deltagande i kulturlivet

Vara samproduktioner ska sammantaget na och anga invanarna i Véastra Gotaland
oavsett alder, kon och/eller social bakgrund. Film som riktar sig till barn och unga
prioriteras, se malomrade 4.1.1 Deltagandet i kulturlivet ska 6ka.

Jamlikhet och icke-diskriminerande arbetsplatser

Med jamlikhet menar vi att alla medarbetare ska ha samma réttigheter. Men aven
samma skyldigheter. Medarbetares etnicitet, utseende, tro, laggning,
klasstilhérighet och sa vidare far inte spela nagon roll. Vi accepterar ingen form
av trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Vi kraver pa
samma satt aven nolltolerans av vara samproducerande bolag.

Vi systematiserar arbetsmiljofragorna i nara samarbete med lokalt skyddsombud,
forebygger och atgardar vid behov.

Tillgénglig, begriplig och inkluderande information till invanarna
Information som Film i Vast producerar ska vara tillganglig, enkel och begriplig.
Vi kommunicerar pa olika plattformar for att na ut till olika malgrupper och
mottagare av informationen. Var viktigaste informationsplattform ar var
webbplats www.filmivast.se

Vi anvénder oss ocksa av riktade nyhetsbrev. Sociala medier spelar en allt
viktigare roll i vart externa kommunikationsarbete och vi finns pa facebook,
Instagram och Twitter.

Vart mal &r att alla lanets invanare ska kunna ta del av och kanna sig inkluderade i
Film i Vasts information.

2.4 Verksamhetens sakerhets- och beredskapsarbete

Film i Vast &r helt integrerad i Véastra Gotalandsregionens IT-miljo. En eller flera
okénda aktorer riktar sedan den 7 december 2020 flera cyberangrepp mot Véstra
Gotalandsregionen. VGR:s cyberforsvar har stoppat angreppen och det finns inget
som tyder pa att aktérerna gjort intrang i Film i Vésts IT-miljo.

IT-sakerhetsriskerna tenderar ocksa att 6ka vid arbete hemifran. Samtliga
medarbetar uppmanar darfor att arbeta via VPN for att fa tillgang till
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sakerhetsuppdateringar fran VGR-IT.

Bolagets mest vardefulla tillgangar ar informationstillgangar. Dessa hanteras och
skyddas framforallt digitalt i Public360, Film i Vasts dokumenthanteringssystem
dar t ex alla avtal och beslutsdokument 1aggs in.

Bolagets las-och larmsystem i lokalerna i Trollhattan har uppdateras och
moderniserat och sékerhetsnivan for inhagnat omrade for studioproduktioner har
hojts.

Sékerhetsarbetet for personalens hélsa har under aret huvudsakligen inriktats mot
att forhindra smittspridning av coronaviruset pa arbetsplatsen. Atgarder som bl a
har vidtagits ar:

Informationsspridning

Desinfektion av kontaktytor

Tillhandahalla handdesinfektionsmedel

Tillata hemarbete

Schema for fysisk bemanning

Erbjuda digitala IT-system och plattformar fér méten

Coronapandemins konsekvenser pa filmbranschen i stort och Film i Vst i
synnerhet beskrivs under 3.1 Sammanfattning av effekter av corona covid-19.

2.5 Lardomar/forbattringsomraden efter genomfoérd intern
kontroll 2020

Internkontrollplan fér 2020 har faststallts av styrelsen 31 januari 2020.
Internkontrollplanen &r ett levande dokument och risker och kontroller informeras
och rapporteras till presidium och styrelse I6pande under verksamhetsaret.

15-16 juni genomforde styrelsen en tva-dagarskonferens med omvarlds- och
strategifragor prioriterat pa dagordningen. Utgangspunkten for strategiarbetet var
risker relaterade till internkontrollplanen.

Det strategiska arbetet pa styrelseniva har innefattat analyser av hot och
mojligheter med avseende pa:

e Politik — hur ser det politiska landskapet ut och vilka forandringar finns
riktningen av politiska processer, juridiska fragor och det dvergripande
lagstiftningsklimatet.

e Ekonomi — de ekonomiska strukturer vi har haft att forhalla oss paverkas
inte minst av den pagaende pandemin.

e Socialt — de kulturella attityder, etiska 6vertygelser, gemensamma
varderingar, niva av differentiering i livsstil, demografi, utbildningsnivaer
etc.

e Teknologi — vilka tekniska skiften paverkar branschen och Film i Vésts
verksambhet.

Med utgangspunkt fran omvarldsanalys och ett pagaende projekt med europeisk
utblick dar vi kartlagger den offentliga filmfinansieringen har ledning och
organisationen arbetat med strategiska processer. De huvudsakliga strategiska
omraden som prioriterats ar:

e Svensk mainstreamfilm pa biograf
e Arthouse-filmen
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e Film och dramaserier for streamingtjanster
e P&A —positionering och marknadsforing
e Produktion i Vastra Gotaland

e Partnerskap och strategisk utveckling

En formell redovisning av genomférda kontroller under aret lamnas enligt plan pa
styrelsemétet 29 januari 2021.
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3 Tillkommande rapportering
3.1 Sammanfattning av effekter av corona covid-19

3.1.1 Verksamhet

Film i Vast beslutade att tidigt géra omprioriteringar for att kunna satsa storre
resurser i redan pagaende filmprojekt i Vastra Gotaland och i utveckling av nya
svenska filmer och dramaserier med produktion i regionen.

Skalet till detta var bland annat att coronapandemin riskerar under lang tid fram
over att drabba film- och seriedramatiksektorn hart i form av:

e nedlagda produktioner eller i basta fall framflyttade inspelningar

o kraftigt forsenade leveranser av produktioner, vilket leder till 6kade
kostnader for producenter, distributérer och visare

e avsevart minskade intakter i biografledet, vilket drabbar biografnaring och
filmégare

e produktions- och postproduktionsbolag med uteblivna intakter, arbetslosa
filmarbetare och drabbade leverantorer

Det &r svart att sia om hur film- och seriedramatiklandskapet kommer att se ut
efter pandemin. Just nu vaxer omséttningen hos stromningstjansterna kraftigt.
Samtidigt 6kar filmens beroende av offentlig medfinansiering for samtliga led
kraftigt. Offentliga aktGrer maste prioritera om for att skydda pagaende
filmprojekt och sa mycket som majligt av den inhemska infrastruktur
inkluderande kreativitet, kunnande och kompetens.

Som Skandinaviens ledande filmfond och Sveriges nast storsta investerare i film
och seriedramatik vill Film i Vst ta vart ansvar for att stotta branschen. Det har vi
gjort genom nara samspel med samarbetspartners och var agare, Véastra
Gotalandsregionen.

Omprioriteringarna har inneburit att vi bland annat temporart inte fattat beslut om
nya investeringar i internationella samproduktioner.

For Film i Vst har det varit viktigt att skapa forutsattningar for att de
produktioner vi gatt in i som samproducenter ska kunna genomféras. Vi har ocksa
under dret valt att forstarka vart pagaende arbete med strategi och omvarldsanalys
for att folja utvecklingen inom film- och seriedramatikproduktion i Sverige och
globalt.

3.1.2 Personal

Bolagets strategi har under pandemiaret varit att halla fast vid beslutad
organisation om 18 tjénster.

Inga permitteringar eller varsel har lagts, men visstidsanstéllningar upphér 31
december 2020.

Vi har under verksamhetsaret foljt Folkhalsomyndighetens rad och
rekommendationer om hemarbete for att bidra till att minimera trangsel i bland
annat kollektivtrafiken och underlatta for dem som maste ta sig till arbetet i t ex
servicesektorn och inom vard och omsorg. For att beakta arbetsmiljoansvaret och
minimera risken for psykisk ohalsa vid langvarigt hemarbete med isolering och
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ogynnsamma fysiska arbetsforutsattningar som foljd har vi mojliggjort fysisk
narvaro i bolagets lokaler genom schemalé&ggning.

Vi har stallt om och mer eller mindre helt digitaliserat var arbetsplats. Vi har
mojliggjort arbetsplatstraffar och externa moten via digitala plattformar,
internationella resor har helt stallts in, nationella och inomregionala reducerats till
ett minimum.

Sjukfranvaron har under 2020 varit i paritet med ett normalar. Ingen medarbetare
har lyckligtvis drabbats av covid-19.

3.1.3 Ekonomi

Pandemins utbrott i februari har paverkat samhallet i alla dess delar. Filmindustrin
har, liksom 6vriga industrier inom kulturella och kreativa naringar, drabbats hart.
De privata aktorerna inom visningsfonstren lever fornarvarande under stor
ovisshet om framtiden. Produktion har helt eller delvis fatt stéllas in eller skjutas
pa i tiden. Pa vissa marknader och i vissa lander har ett stort antal produktioner
blivit av med produktionsrabatter och darmed tappat en stor och viktig del av
finansieringen

Film i Vasts ataganden for att sékra fardigstallande av flertalet samproduktioner i
samband med Corona uppgar till drygt 18,5 mkr under 2020. En del av dessa
forstarkta samproduktionsinsatser innehéller kompensation for forlorad
finansiering kopplat till produktionsrabatt.
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4 Mal och fokusomraden
4.1 Hallbar, innovativ och kreativ region

4.1.1 Deltagandet i kulturlivet ska dka.

2020 var det premiar for fyra svenska langfilmer riktade till barn och unga,
samtliga samproducerade av Film i Vast. En samproduktion som hade premiér
2019* och spelade fortsatt in pa det nya aret (2019 ars publiksiffror sarredovisas
inom parentes).

Sune - Best Man*, 152 253 (187 039)

LasseMajas detektivbyra - tagranarens hemlighet, 187 105
Pelle Svanslos, 109 483

Nelly Rapp, 104 882

Rymdresan, 54 622

Av arets tio mest sedda svenska filmer med premiérar 2020 pa bio ar fyra Film i
Vasts samproduktioner for barn och unga, som ocksa belagger fyra av de fem
mest sedda filmerna — och de som nar 6ver 100 000 biobestkare.

Indikatorer Utfall fg ar Utfall

Andel barn- och ungdomsbesék till kulturinstitutioner TEY

4.1.2 Klimatutslappen fran fossil energi i Vastra Gotaland ska
minska

4.1.2.1 Oka takten i "Klimat 2030 Vistra Gotaland stiller om"

Se 2.1 Verksamhetens miljoarbete.
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5 Medarbetare

5.1 Chefsforutsattningar

Langt innan corona/covid-19 pagick ett paradigmskifte inom filmbranschen. 1
januari implementerades en ny organisation och nytt arbetssatt; nya strukturer och
metoder for att mota framtiden och omstéllningen pa ett sa bra satt som majligt.

Bolaget ar organiserat i tre avdelningar med varsin ansvarig chef; administration
och avtal, pr och kommunikation samt produktion, utéver VD som ar "direktoren
for det hele". Till sin hjalp har VD &ven tva seniora radgivare i sin stab.

Verksamheten ar komplex och drivs av relativt fa medarbetare. For att mojliggora
en effektiv chefsstruktur &r delar av verksamheten organiserad i matrisform.

5.2 Personalvolym, personalstruktur och
personalkostnadsanalys

Bolaget har 18 tjanster enligt beslutad organisation. Under 2020 har 16 av dem
varit tillsatta. Tva (2) tjanster inom produktionsgruppen har varit vakanta;
produktionschef och Senior Executive. Sakerstéallning av adekvat
kompetensforsorjning och rekrytering har fatt lov att ta tid. Under aret har tva
tillfalliga tjanster som filmkommissionér och miljostrateg varit bemannade.
Tjansten som produktionschef har under tva ar uppratthallits av extern konsult. 1
januari 2021 pabdrjar nyrekryterad produktionschef sin anstallning.

Alla tjanster utom en (1) ar pa heltid (100%)

Personalstyrkan bestar av 34% man och 66% kvinnor. Medelaldern &r 48 ar
(kvinnor 47 ar, man 49 ar).

Antalet sjuktimmar (1-14 dagar) var sammantaget 200 timmar for hela bolaget, d
v s mindre &n tva arbetsdagar per anstalld. Langtidssjukskrivningarna var under
verksamhetsaret noll.

Personalkostnaderna &r lagre &n budgeterat, dels p g a de vakanta tjansterna, dels p
g a lagre arbetsgivaravgifter som en nationell stodatgard till foljd av
coronapandemin.

5.3 Arbetsmarknadsinsatser

Film i Vast har under aret inte haft ndgon deltagare i arbetsmarknadsinsats genom
PILA (praktik, introduktion, larande, arbete) 2020 for introduktion av personer
som behover extra insatser for att komma in pa arbetsmarknaden. Daremot har vi
nyanstallt en trainee inom produktionsgruppen. Personen har en Master in
Screenwriting / National Film & TV School London och Bachelor in Practical
Filmmaking / Met Film School London. Traineeperioden varvar praktik med i
huvusak manuslasning. Traineen far arbeta med olika arbetsuppgifter inom
produktionsgruppen for att lara sig verksamheten fran grunden och for att bygga
natverk inom filmbranschen.
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6 Ekonomiska forutsattningar

6.1 Ekonomiskt resultat

6.1.1 Resultatrakning for utforare regional utveckling

Resultatrakning (mnkr Avvikelse Forandrin
Aevarden (mnkn) Uizl 20z SRRl ) Ul 200 budget-utfall | utfall/utfall t
Driftbidrag frdn namnd inom 100,5 94,4 92,5 6,1 8,6%
regionen

Statsbidrag 0,1 0,1 0,1 0,0 1,1%
Ovriga erhélina bidrag 43 8,3 8,3 4,1 -48,4%
Biljettintékter 0,0 0,0 0,0 0,0

Forsaljning av tjanster 18,5 15,0 22,3 3,5 -17,0%
Hyresintakter 0,0 0,0 0,0 0,0

Forsaljning av material och varor 0,0 0,0 0,0 0,0

Ovriga intakter 0,5 0,6 0,4 -0,1 9,3%
Verksamheten intakter 123,8 118,3 123,7 55 0,1%
Personalkostnader, inkl. inhyrd -16,6 -18,2 -15,7 1,6 6,1%
personal

Direkta trafikkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
Verksamhetsanknutna tjanster -94,0 -86,4 -93,9 -7,6 0,1%
Material och varor, inkl -0,2 -0,1 -0,2 -0,1 20,4%
forbrukningsmaterial

Lokal- och energikostnader -4,3 -4,5 -4,2 0,2 2,3%
Lamnade bidrag 0,0 0,0 0,0 0,0

Ovriga tjanster, inkl -6,5 5,7 -6,2 0,8 5,7%
konsultkostnader

Ovriga kostnader -1,6 -3,0 -2,9 14 -43,3%
Avskrivningar -04 -04 -0,3 0,0 16,0%
Verksamhetens kostnader -123,7 -118,3 -123,3 -5,4 0,3%
Finansiella intakter/kostnader -0,1 0,0 -0,3 -0,1

m.m.

Obeskattade reserver 0,0 0,0 0,0 0,0

Resultat 0,0 0,0 0,0 -0,1

6.1.2 Intdktsutveckling

Avrets intakter uppgick till 123,8 mkr vilket motsvarar nivan foregaende 4r.

Bolaget har erhallit en 6kning av driftbidrag fran regionutvecklingsnamnden med
6,0 mkr. Det motsvarar det tillaggsuppdrag for regionala produktionsrabatter i
Vastra Gotaland 2020. Bidraget var riktat till samproduktioner 2020.

Den kommunala samfinansieringen fran Goteborg upphorde 2020 vilket gav ett
intaktsbortfall pa 4,5 mkr.

Samproduktionsintakterna uppgick till 18,5 mkr (22,3) och hogre an
forvantningarna.

Under sista kvartalet 2020 rapporterade de danska samproduktionerna som gatt pa
bio, mycket starka besokssiffror och ddrmed samproduktionsintakter for Film i
Vast. Samproduktionsintakter fran SF och Filmstaden, bedémdes som osékra av
flera anledningar, betalades ut i slutet av aret. Aven forsaljning till andra
plattformar an biofonstret gav en del intékter i slutet av aret.

Ovriga intakter bestar av intakter nar produktionerna nyttjar
produktionsfaciliteterna.
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6.1.3 Kostnadsutveckling

Avrets kostnader uppgick 123,8 mkr och ligger p& samma niva som féregaende ar
(123,3).

Personalkostnaderna ar lagre &n budget till foljd av vakanta tjanster samt lagre
arbetsgivaravgifter som en atgard fran regeringen pa grund av coronapandemin.

Verksamhetsanknutna tjanster utgors av samproduktionsinsatser. Utfallet ar hdgre
an budget med 7,6 mkr som f6lj av fordyringar i produktionen med anledning av
coronapandemin. Det okande regionbidraget fran regionutvecklingsnamnden och
arets 6kade samproduktionsintakter skapade utrymme fér en hogre
produktionsvolym.

Film i Vast har under 2020 bedrivet ett flertal utvecklingsprojekt som har medfér
Okade kostnader for 6vriga tjanster.

Ovriga kostnader har minskat d& bolagets verksamhet har paverkats av
coronapandemin, avseende installda festivaler, motesplatser, méten, arrangemang
mm.

6.2 Eget kapital
Film i Vast redovisar ett nollresultat efter resultatutjamning med 0,1 mkr fran
moderforvaltningen.

6.3 Investeringar

Film i Vast investeringar 2020 uppgick till 1,9 mkr och bolaget har 6verskridit sin
budgetram pa 1,0 mkr.

Bolaget investerade 1,6 mkr i mixstudion som en coronadtgard. Ovrig investering
bestar av kameraGvervakning till studiogarden samt kontorsmabler.
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7 Bokslutsdokument och noter
Bilaga BD och Noter 201231 bifogas.
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8 Ovrig rapportering
8.1 Sarskild aterrapportering enligt beslut av regionfullmaktige

8.2 Fordjupad rapport till egen namnd/styrelse

Bilaga Verksamhetsberdttelse 2020 bifogas.
Bilaga Festivaler och galor 2020 bifogas.
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