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Lena Johansson, Trollhattan Jorgen Samuelsson, Goteborgs Stad
Ulrika Holmaqvist, Primarvarden Carl-Peter Anderberg, PrimOR, ordf, LGS
Skaraborg VastKom
Sven-Ove Andersson, Lidkoping Thomas Jungbeck, vice ordf.
Helena Soderback, GR
Sodra Alvsborg Koncernledning hilso- och sjukvard, VGR
Maritha Back, Primarvarden Ann Soderstrom, ordf.
Roland Mattsson, Vargarda
Alingsas Lerum Beredning VastKkom
Catharina Johansson, Alingsas Anneli Asmundsson Bjerde

Beredning VGR
Rose-Marie Nyborg, sekr

Franvarande:

Lars Gotthardsson, Skaraborg, Mats Dahl, SIMBA, Lena Arnfelt, SIMBA, Erika Hagg,
Goteborgsomradet, Géran Matejka, Goteborgsomradet, Marie-Louise Gefvert,
koncernledning VGR, Cathrine Thanner, Alingsas

Tid: 29 maj 2017, kl. 13:30-16:30
Plats: Gullbergsvass konferens, Gullbergs Strandgata 8,
lokal: Stinsen

1. Motets 6ppnande

2. Godkannande av dagens agenda,
e  Ovriga fragor, se punkt 10.

3. Information fran vardsamverkan i Skaraborg och Fyrbodal
Beskrivning av arbetet i vardsamverkansomradena Skaraborg, Fyrbodal samt
tankar om hur utskrivningsprocessen kopplad till trygg och effektiv vard kan
forberedas.
Féredragande: Sven-Ove Andersson, Skaraborg, Ulrika Holmqvist och Lena
Johansson, Fyrbodal.

Vdardsamverkan Skaraborg — Bildspel bifogas

Sven-Ove Andersson beskriver vardsamverkansarbetet inom Skaraborg dar 15
kommuner, 4 sjukhus, 34 vardcentraler ingar. Omradet ar indelat i 3
narvardsomraden a ca 100 000 invanare. Framgangsfaktorer for det
valfungerande samarbetet ar bland annat en lednings- och stodstruktur som
framjar samverkan och larande natverk. Gemensam vardegrund och
gemensamma mal dar samverkan bygger pa tillit &r andra bidragande faktorer
till god samverkan.



Exempel pG pdgdende aktiviteter i Skaraborg

e Beslutsstod for sjukskoterskor i kommunal hélso- och sjukvard

e Uppringning 48/72

®*  Mobil narvard

e Utveckling av mobila team stroke.

e Forberedelser mellan kommunerna, primarvarden och sjukhuset infor
inférandet av den nya lagen — Samverkan vid utskrivning fran sluten
vard.

Vdardsamverkan Fyrbodal — bildspel bifogas

Ulrika Holmqvist beskriver arbetet inom Vardsamverkan Fyrbodal dar

15 narvardsgrupper utgor basen. Det finns ett politiskt samrad och tva
ledningsgrupper - Vuxna respektive Barn/unga. En 6versyn av organisationen i
syfte att ytterligare effektivisera den pagar just nu.

Lokalt samverkansarbete i Fyrbodal har startat fér att férbereda infér ny lag om
samverkan vid utskrivning fran sluten vard

En arbetsgrupp bestaende av sex personer plus en gruppledare har utsetts.
Deltagare ar representanter fran kommun, primarvard (offentlig och privat) och
slutenvard.

Gruppens uppdrag ar i nuldget att gora en analys och ta fram en gemensam
atgardsplan géllande vad verksamheterna behover for att ha foljsamhet till
lagen, 6verenskommelsen och riktlinjen.

Vad pagar inom digitaliseringen — bilder bifogas
— Pagaende utvecklingsarbete
— Anpassning av SAMSA enligt 6verenskommelse/riktlinje om utskrivning
fran sluten halso-och sjukvard - lagesrapport

Féredragande: Karl Fors

Karl beskriver pagaende utveckling och samverkan inom omradet digitalisering
mellan VGR och kommunerna i Vastra Gétaland. Ett exempel pa samverkan
nationellt mellan huvudmaéannen ar att kommunerna via SKL erbjudits forvarva
aktier i Inera AB. VastKoms styrelse har i maj beslutat stalla sig bakom detta.

Idag finns en gemensam IT-samordningsfunktion, GITS, som startades utifran att
kommuner och VGR har samma kunder-brukare/patienter-invanare, samma
behov av krav pa IT-system och saker hantering av information.
Exempel pa fragor som GITS hanterar ar:

— Gemensam organisation for utdelning av SITHS-kort

— Trepartssamtal via videolank

Utveckling av SAMSA enligt 6verenskommelse/riktlinje om utskrivning fran
sluten hdlso-och sjukvard

Ny lag om samverkan vid utskrivning fran sluten vard ersatter nuvarande
betalningsansvarslag. VGR och kommunerna i Vastra Gotaland avseri en
overenskommelse reglera samverkan och betalningsansvar. Lagen staller nya
och tydligare krav pa samverkan om en for individen trygg och saker utskrivning.
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Detta medfor att nuvarande IT-stod, SAMSA, behover utvecklas for att uppfylla
de nya kraven.

Vid férra motet i april gav VVG SITIV i uppdrag att ansvara for att nédvandig
utveckling av SAMSA sker infor att ny lagstiftning borjar galla i januari 2018.

Vid lagesrapporteringen som ges framfors att det ar oklart om leverantéren kan
leverera nddvandig utveckling av SAMSA till den 1 januari 2018. SITIV
undersdker mojligheterna for att nodvandig utveckling av SAMSA ar klar den 1
januari. Uppdragshandling med tidplan for inférande tas fram infor nasta VVG.
Kontakt har tagits med jurist angaende konsekvenser av eventuell férskjutning
av inférandet av den nya betalningsansvarslagen utifran att vi inte har ett
fungerande IT-stod.

5. Lagesrapport Mobil Narvard — bildspel bifogas

Karin Frojd ger en lagesrapport om arbetet med breddinférandet av mobil
narvard inom VGR. Mobil ndrvard innebar att teambaserad vard ges i hemmet
utifran patientens behov. Modellen har sin bakgrund i erfarenheterna fran
Véstra Skaraborg och bygger pa ndra samverkan mellan vardcentral, sjukhus och
kommunal hemsjukvard. Malgruppen ar de mest sjuka aldre (65 ar+ och dldre
med sammansatta behov). Halso- och sjukvardsstyrelsen har tagit beslut om
breddinférande i VGR och projektmedel har avsatts. For att beviljas
projektmedel stélls krav pa godkannande av projektplan av
vardsamverkan/NOSAM och en plan som tagits fram tillsammans med
kommunens hélso- och sjukvard.
Breddinforandet har varit framgangsrikt; det finns pagaende projekt under
uppstart i princip hela regionen (se bildspel). Fran och med 2018 kommer mobil
hemsjukvardslakare integreras i vardcentralens ordinarie uppdrag via Krav- och
kvalitetsboken. Utmaningar som modellen star infor ar bla:

— Rekrytering av lakare

—  Oka forstaelsen for att nérsjukvardsteamen ar sjukhusens ansvar och

mojlighet
— Utforma basmodell for narsjukvardsteamen med patienten i fokus
— Utveckla modell for ett varaktigt gott samarbete mellan regional och
kommunal hélso-och sjukvard.

Visionen for mobil narvard framaover ar att fler hemsjukvardslakare anstalls och
att fler grupper som exempelvis svart sjuka barn dven omfattas av mobil
narvard.

Fraga: Forskjutning av ansvar fran regionen till kommunen?

Svar: Forstarkning av hemsjukvardslakare bor inte innebéra att nya
patientgrupper vardas i hemmet men storre mojligheter for patienter med
hemsjukvard till hembesok av ldkare och tillgangligare lakarstod till kommunens
sjukskoterskor. Erfarenheterna fran Vastra Skaraborg visar att saval kommun
som region har vunnit pa samverkan.

Synpunkt: Vi skulle behéva utbilda den personal som ska varda patienter i deras
hem. Oka tryggheten hos personalen ger 6kad trygghet hos patienten! Region
och kommun skulle kunna utbilda tillsammans.

6. VVG:s fortsatta arbete med strategiska fragor
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Prio 1 hos VVG for 2017: Utskrivningsprocessen

Férldngt uppdrag till strategiska beredningsgruppen

Rose-Marie Nyborg presenterar forslaget till forlangt uppdrag fér den strategiska
beredningsgruppen for - Samverkan vid utskrivning fran sluten vard.
Stdllningstagande: VV/G staller sig bakom forslag till forlangt uppdrag till den
strategiska beredningsgruppen.

Implementering, genomférande och uppféljning av 6verenskommelse och
riktlinje

Forslag presenteras om att en arbetsgrupp tillsatts med ansvar for
lansovergripande implementerings- och aktivitetsplan. Som stod till
arbetsgruppen utses tva processledare, en fran respektive huvudman (a 50 %
under 6 man.) En tydligare beskrivning av arbetsgruppens/processledarnas
uppdrag och roll presenteras vid nasta mote den 6 september i VVG.
Representanter fran SAMSA bor inga i arbetsgruppen. Samtycke ges till att utse
tva regionala processledare enligt forslaget. Ansvarsfordelning mellan strategisk
berednings grupp och arbetsgrupp ska tydliggoras.

Stdllningstagande: VV/G staller sig bakom att ett extra mote (skype) bokas in
under hosten for att félja och stddja forberedelserna av den nya
utskrivningsprocessen.

Gemensamt inriktningsdokument ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland,
2018-2022 - bildspel bifogas

Lena Ekeroth, VGR och Gunilla Bothén, Sjuharads kommunalférbund
presenterar forslag till gemensamt inriktningsdokument fér
ungdomsmottagningar(UMO) i Vastra Gotaland.

Det som dr nytt i jimférelse med tidigare dir:
. Tydligare delat ansvar psykisk halsa/psykosocialt perspektiv
. Resursniva, nyckeltal, organisationsmodell
. Fordelningsprincip for samverkansavtal
. Huvudmannaskap
. Forutsattningar for langre avtalstid

Forslaget har varit pa remiss hos huvudmannen. Flertalet anser att dokumentet
ger bra forutsattningar for samverkan. De omraden dar det kommit flest
synpunkter fran bade kommun och region ar fortydligande av samverkan,
tillganglighet, viktigt med lokal anpassning och pa ungas villkor. Forslaget till
fordelningsprincip ar majoriteten positiva till men nagra ser hellre en mer lika
fordelning. D& UMO ar samverkan mellan hélsovard (viss sjukvard) och
kommunens socialtjanst vilka lyder under olika lagstiftning innebar det att
fragan om huvudmannaskap for en UMO, organisationsmodell och krav pa
dokumentation inte ar sjalvklara. Arbetsgruppen har tagit vagledning i
riksféreningen for ungdomsmottagningar (FSUM) samt Sveriges kommuner och
landsting (SKL).

Under arbetet har féljande utvecklingsomraden identifierats:
e Forslag till avtalsmall - vad ska ett avtal bor innehalla
e |T, juridik, sdkerhet och dokumentation
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e Samverkan ur en 6vergripande niva
® Regiondvergripande uppfoljning av den nya férdelningsprincipen samt
resursfordelning bor goras.

Nésta steg i beslutsprocessen ar att foresla SRO att anta inriktningsdokumentet.
Darefter paborjas beslutsprocessen hos huvudmannen.

Fragor fran Fyrbodal och Skaraborg: Ska det framga i inriktningsdokumentet att
UMO ar forsta linjens halso- och sjukvard?

Svar fran Malin Camper KPH: Detta ar ett begrepp som anvands mycket brett. |
VG har vi dock enats om en gemensam hallning dar vi definierar UMOs
verksamhet som i forsta hand forebyggande och halsoframjande inte som
behandling och vard. Fragan om forsta linjens vard har kommit in sent. Thomas
Jungbeck tar med sig fragan ndr dokumentet ska diskuteras pa SRO

Stdllningstagande: VVG staller sig bakom forslag till — Inriktningsdokument for
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland, 2018-2022.

Overenskommelse om stod till riktade insatser inom omradet psykisk hilsa
a. Handlingsplan psykisk hélsa
Malin Camper, VGR och Charlotta Wilhelmsson, VastKom ger en kort
presentation av arbetet med den regionala handlingsplanen for psykisk
halsa.

Handlingsplanen 2018-2020

e  Styrgrupp tillsatt utifran vardsamverkan

® Kick-off 2016

e Brukarforetradare deltar i arbetet

e Handlingsplan mal pa kort och lang sikt

® Handlingsplanen ska presenteras for styrgruppen den 2 oktober

® Gemensamma medel fran kommunerna och VGR ska fordelas till
vardsamverkan fér genomfdérandet.

b. Utveckling av ungdomsmottagningars arbete for psykisk hélsa, férslag till
férdelning av statliga stimulansmedel
Susann Frostholm, VGR presenterar forslaget till fordelning av statliga
stimulansmedel till UMO i Vastra Gotaland. Forslaget har tagits fram av en
partsgemensam grupp. Totalt avsatts 130 miljoner till UMO fér 2017 i landet och
for Vastra Gotaland ar summan 21 miljoner kronor. UMO i regionen har fatt
soka medel utifran sitt befolkningsunderlag i aldern 13-24 ar och utifran ett
antal prioriterade omraden.

Prioriterade omrdaden
e (Okad bemanning
¢ Tillgdnglighet
e Kompetensutveckling
e Nya arenor
e Kvalitetsledningssystem
Utokad samverkan
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Stdllningstagande: VG stiller sig bakom forslag till férdelning av 2017 ars
statsbidrag "Forstarkning av ungdomsmottagningar”. 21 miljoner kronor
fordelas till ungdomsmottagningarna utifran bifogat underlag och 759 477 kr
avsatts till samordnartjanst.

Anmalningsdrenden:

Anmalningsarendena ar handlingar som beslutas av halso- och
sjukvardsdirektoren, koncernstab hélso- och sjukvard, VGR och direktoren for
VastKom. Dessa handlingar bifogas kallelsen som information (foredrags ej).
Mojlighet till fragor/medskick ges vid moétet.

a. Uppdragshandling till uppféliningsplan placering HVB-hem

b. Uppdragshandling NR demens

Ovrig fraga

Ann Séderstrom

| processen dar VVG ska finna sina arbetsformer och prioritera angeldgna fragor
ar det av vikt att klargéra vilka omraden/fragor som representanter for
vardsamverkan vill lyfta fran delregional niva till en 6vergripande regional niva?
Vilka fragor identifieras pa delregional niva dar VVG kan vara ett stod?

Ordférande 2017 Vice ordférande 2017
Ann Soderstrom Thomas Jungbeck
Halso- och sjukvardsdirektor, VGR Direktor VastKkom



