Motesanteckning
Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVGQG)

Datum: Torsdag 18 november 2021
Tid: 09.00-11.00
Plats: Teamsmote

Fyrbodal

Karin Hallberg, Vanersborg

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden
Skaraborg

Per Granath, Skovde

Susanne Lidén, Primarvarden

SIMBA

Shujaat Noormohamed, Tjorn
Katarina Andersson, sjukhusen i vaster
Soédra Alvsborg

Maritha Back, Primarvarden

Maria Jonsson, Boras

Alingsas Lerum

Monika Bondesson, Lerum

Christina Nystrém, sjukhusen i vaster
Goteborgsomradet

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

VastKom

Helena Soderbéck (ordforande)

Lena Holmlund

Koncernledning halso- och sjukvard, VGR
Jan Kilhamn (vice ordférande)

Ann Ekberg Jansson (for Jorgen Thorn)
Beredning Vastkom

Anneli Asmundsson Bjerde

Malin Sward

Beredning Vastra Gétalandsregionen (VGR)
Rose-Marie Nyborg

Anne-Marie Svensson

Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Kommunikation

Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan

Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(ersatter Goran Matejka)

Inbjudna:

Adam Krantz, Vastkom, Emma Ovelius, Lumell Associates, Angela Olausson, Vastkom,
Ann-Katrin Schutz, VGR, Helena Styrén, VGR, Malin Sward, Vastkom, Kerstin Hinz, VGR,
Charlotta Wilhelmsson, Vastkom.

1. Méotets 6ppnande
a) Nérvaro/upprop
Franvarande: Bjorn Jarbur, Susanne Lidén, Maritha Back, Monika
Bondesson, Christina Nystrom, Erika Hagg.

b) Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkanns.



3. Foregaende minnesanteckningar
Kort genomgang av hanterade drenden fran féregaende mote.

4. Lagesrapport om primarvardsuppdraget (15 min)
Information
Féredragande: Angela Olausson, Véstkom, Ann-Katrin Schutz, VGR, Helena Styrén,
VGR, Malin Swiéird, Vistkom

Primarvardsuppdraget I6per parallellt med andra samverkansarbeten inom néara vard.
Uppdraget ar att tydliggéra kommunernas respektive Vastra Gotalandsregionens
primarvardsuppdrag for att starka primarvarden som navet i utvecklingen inom halsa,
vard och omsorg och att underlatta samverkan mellan huvudmaéannen.

Primarvardsuppdraget utgor starten pa ett langsiktigt arbete inom ramen for den
kommande fardplanen och i nuldget finns det behov av mer bearbetning i processarbetet
an vad den ursprungliga tidsplanen gett utrymme for.

Den forlangda tiden for primarvardsuppdraget och slutrapporten ska inte paverka den
pagaende remissen for hilso-och sjukvardsavtalet. Bedomningen ar darmed att Vastra
Gotalandsregionen och kommunsidan kommer att na langre i samsynen och
utvecklingsarbetet om lite extra tid avsatts for dialog och forankring av slutrapporten.
Slutrapporten om primarvardsuppdraget presenteras i januari 2022.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen.

5. Forlangning av interimistiskt kunskapsrad ar 2022 (15 min, bilaga)
Stallningstagande
Féredragande: Kerstin Hinz, VGR och Charlotta Wilhelmsson, Vistkom

Kunskapsradet - Gemensam kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard med
angransande socialtjanst.

FOr att Vastra Gotalands 49 kommuner och Véastra Gotalandsregionen (VGR) ska kunna
samverka kring kunskapstyrning pa ett sammanhallet och effektivt satt har Vastkom och
VGR etablerat ett gemensamt rad for kunskapsstyrning. Kunskapsradet ansvarar for att
bygga upp en bra struktur fér samverkan i de kunskapsstyrningsfragor som ror bade
kommunerna och Vastra Gotalandsregionen samt att koordinera och vidareutveckla den
gemensamma kunskapsstyrningen.

Arbetet med att etablera system for kunskapsstyrning pa nationell och regional niva har
pagatt intensivt sedan flera ar tillbaka. For att snabbt komma igang med det
gemensamma arbetet ar kunskapsradet tillsatt under en interimistisk period. Under
denna period kommer radets arbetsformer provas och vidareutvecklas innan styrgruppen
for kunskapsstyrning i samverkan tar beslut om en langsiktig 6verenskommelse.
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Diskussion

Diskussion i gruppen rérande forslag till beslut om att forlangda tiden for kunskapsradet
med ett ar med tanke pa ekonomi och resursatgang. Vad ar det som behoéver arbetas med
i ett ar till? Finns det konkreta forslag?

Svar: Vi behover arbeta med hur vi ska strukturera arbetet. Kunskapsradet ar det basta
forumet vi har just nu for att inte tappa det arbete vi uppnatt i gruppen. Malsattningen
med kunskapsradet ar att arbetsformen ska in i ordinarie struktur i verksamheten men vi
ar inte dar an. Det finns konkreta tankar om arbetet och till ndsta gang kan vi dterkomma
med en handlingsplan till den [ansgemensamma strukturen.

Stdllningstagande: VVG stiller sig bakom férslag till férlingning av den interimistiska
tiden fér Kunskapsrddet tills dess en ny ldnsgemensam ledning- och samverkansstruktur
finns pa plats. VVG énskar vid ndsta méte ett fortydligande av mdlsdttningar fér
kunskapsrddets arbete under 2022.

6. Lagesrapport om arbetet med valfardsteknik (30 min)
Information
Féredragande: Adam Krantz, Vistkom och Emma Ovelius, Lumell Associates

Vad ar vélfardsteknik och digitala hjalpmedel?

Digitala hjalpmedel ar digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet,
aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller I6per forhojd risk att
fa en funktionsnedsattning, oavsett om den &r individuellt utprovad eller inte.

Begreppet digitala hjalpmedel avser bade produkter med digitala komponenter som
traditionellt brukar rdknas som hjalpmedel och produkter som brukar definieras som
valfardsteknik. Det ar alltsa produkter med anvandning inom Halso- och sjukvardslagen,
Socialtjanstlagen och Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade. Gemensamt
ar att de anvands av invanaren i hemmet.

Vilfardsteknik i samverkan ar ett gemensamt initiativ av Vastra Gotalandsregionen och Vastkom.
Det handlar om att ta fram en gemensam modell fér hur ett enhetligt sortiment av digitala
hjalpmedel kan tillhandahallas genom Hjalpmedelscentralen och ar en naturlig
del i omstallningen till en personcentrerad och nara vard.

Det ar flera samverkande faktorer som driver mot ett 6kat behov av digitala hjalpmedel:

e Verksamheternas uppdrag och struktur
o Teknikens mojligheter och begransningar
e Invanarnas behov, forutsattningar och preferenser.

Samarbeta eller inte samarbeta?

Det handlar inte langre om vi ska ha digitala hjalpmedel utan om vi ska samarbeta kring
digitala hjalpmedel. Det finns en ojamnlik tillgang att hantera fragan. Vissa kommuner
klarar att driva igenom arbetet och andra inte. Om kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen valjer att arbeta var och en for sig kommer detta resultera i farre
produkter och 6kade kostnader. Valjer kommunerna och Vastra Gotalandsregionen
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istallet att samarbeta och arbeta med gemensamma l6sningar blir resultatet fler
produkter och farre leverantorer till en lagre kostnad. Samarbetet gor det enklare,
produkterna fungerar tillsammans och vi far ett gemensamt sortiment som vaxer fram
utifrdn gemensamma prioriteringar och en gemensam standard. Allt till nytta for
invanaren.

Digitaliseringen av valfardstjanster och produkter kommer att fortsdtta — oavsett om vi samarbetar
eller inte. Med ett samarbete far vi fler produkter, farre leverantérer och det blir lattare for
medarbetarna i verksamheterna att utfora sitt arbeta med en gemensam l6sning. Framfor
allt blir varden mer jamlik och med en hogre kvalitet for invanaren.

Det gar att samarbeta inom ramen av de lagar som finns och just nu fokuserar vi pa fragan
hur vi ska samarbeta. Utgangspunkten ar att bygga vidare pa befintliga valfungerande
strukturer. Arbetet engagerar och involverar hela Vastra Gotaland och det har hallits ett
flertal intervjuer, workshops, dialogmoten och presentationer i olika forum. Utredningen
visar overlag ett starkt stod for ett enhetligt sortiment av digitala hjadlpmedel bland
intervjuade personer och respondenter pa enkat. Samarbetet 4r genomforbart och vi kan
dra konkreta lardomar fran regioner och kommuner som kommit langre.

Samarbetsavtal

Samverkansavtalet handlar om att etablera det gemensamma samarbetet och att borja
nyttja produkterna som tillgdngliggdrs genom samarbetet. Detta kan ske stegvis utifran
varje huvudmans behov och befintliga leverantorsavtal. Samverkansavtalet mellan de 50
huvudmannen beskriver malet/intentionerna med arbetet, vilka principer som ska gilla
for samarbetet, fortydligande av uppdrag och gemensam investering.

Overgripande planering

OKt 2021 — Dec 2024

Etapp 2 genomforande
Digitala hjilpmedel i samverkan

M4l 2022: samverkansavtal om
digitala hjalpmedel underskrivet
av huvudménnen

Mal 2022: utrullning av utvalda
produkter paborjas

Mal 2022: stegvis 6verldmning till
linjeorganisationen

Nasta steg

e Fardigstalla utredningen under december 2021

e Fortsatta dialog och férankring

e Taforslaget pa samverkansavtal vidare i processen. Remissperiod kommer varen
2022 da ocksa underlagen fran utredningen finns att tillga.
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Diskussion

Hur ser det ut gallande brukarmedverkan?

Svar: Vi har intervjuat flera brukarorganisationer och fragat hur de vill vara involverade.
De vill garna fortsatta ha en dialog och inte vara med i en grupp.

Hur ar det med kostnaden, med tanke pa implementeringen och den 6kande efterfragan?
Svar: Vi har en prismodell men prognoser ar anda bara prognoser. Vi forsoker tanka att
inte bygga upp en alltfor stor organisation.

Vad raknas som grundutrustning och hur fungerar det med privata vardgivare?

Svar: Kommunerna har avtal kring grundutrustning och de privata har haft tillgang till
detta och sedan fakturerat kommunerna. Det finns dock juridiska fragetecken och fragan
behover ses over.

Vardsamverkan Vastra Gotaland tackar Emma och Adam for ett gediget arbete och en
informativ presentation av arbetet med valfardsteknik.

Stdllningstagande: VV/G noterar informationen

7. Lagesrapport om samverkansstruktur (5 min)
Information
Féredragande: Helena Séderbdick, Vistkom

Var samverkan pa lansniva mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna ska bidra
till ett effektivare samarbete utifran syftet att invanarna i Vastra Gotaland ska fa en god,
nara och jamlik vard. SRO gav inom ramen fér uppdraget om en gemensam fardplan for
nara vard, halso-och sjukvardsdirektoren i Vastra Gotalandsregionen och direktéren for
Vastkom ett uppdrag om 6versyn av den gemensamma lednings- och
samverkansstrukturen. Uppdraget gavs till Center for Healthcare, Chalmers och utifran
Chalmers underlag togs ett forslag fram av Vastkom och koncernkontoret. Under varen
2021 har presentationer av forslaget gjorts och dialoger har forts i lansgemensamma

grupper.

Vastkom och Vastra Gotalandsregionen har arbetat for att ta fram ett nytt forslag och
utgangspunkten i det nya forslaget till forandrad struktur ar att vi battre ska kraftsamla
kring vara lansgemensamma resurser och utvecklingsomraden for en forbattrad halsa,
vard och omsorg for vara invanare. Det har varit workshops, samtal och diskussioner.

Infor rekrytering av ny direktér och med dagens férandringstryck i samhallet har Vastkoms
styrelse beslutat att géra en utredning av Vastkoms uppdrag. Utredningen presenteras for
Vastkoms styrelse den 1 februari 2022 som vill ha med resultatet av utredningen i den nya
samverkansstrukturen. En konsekvens av detta blir en forlangning av Kunskapsradet.
Arbetet med kunskapsstyrning bor sedan flyttas in i ordinarie samverkansstruktur.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen
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8. Lagesrapport om uppdrag:
Ta fram tillampning/praktiska anvisningar om hélso- och sjukvardsinsatser till barn
och unga vid korttidsvistelse enligt LSS (20 min, bilaga)
Information och stallningstagande

Sammanfattning

Uppdraget: att utifran gallande lagstiftning och regelverk lamna forslag till en
lansgemensam tillampning/praktisk anvisning om samverkan vid hélso- och
sjukvardsinsatser for barn och unga vid korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS.

En partssammansatt beredningsgrupp har tagit fram ett underlag men flera faktorer pa
nationell nivd har haft inverkan pa uppdraget som gjort att det pausats i omgangar. Nu
invantas beslut fran Socialdepartementet och Socialstyrelsen géllande
egenvardsforeskriften for fortsatt hantering av uppdraget.

Diskussion

Kommunsidan staller sig bakom forslaget men vill att Vastra Gotalandsregionen tills nasta
mote med VVG ska tydliggoéra ansvarfordelningen. Det behovs en diskussion och tydlighet
i ansvarfordelningen. Hur tar regionen sitt ansvar under tiden som arbetsgruppen arbetar
fram ett nytt underlag? Det ar viktigt att halla liv i ansvarsfragan.

Stdllningstagande: VVG stdller sig bakom att fortsatt arbete med uppdrag om tillimpning
for hdlso- och sjukvdrdsinsatser till barn och unga vid

vistelse pa korttids enligt LSS invintar Socialdepartementets samt Socialstyrelsens beslut.
Ddrefter uppdateras uppdraget utifran aktuella forutsdttningar och med ny tidplan.
Kommunsidan framfér énskemdal om att regionen till ndsta méte tydliggér sitt ansvar fér
dessa hélso-och sjukvardsinsatser fram till dess att tillimpningen dr framtagen.

Helena Séderbdck Jan Kilhamn

Tillférordnad VD Tf. Hélso- och sjukvardsdirektér
Viéstkom Vistra Gétalandsregionen
Ordférande Vice ordférande

Nasta mote: onsdagen den 15 december
Plats: Teamsmote
Tid: 09.00 —11.00



Motestider 2020 /2021
VVG VVG/covid-19  SRO
11 december kl. 9-12 3/2 kl 8-8.30 26 februari kl. 13-15
18 januari kl. 9-12 15/2 kl 8 — 8.30 21 maj kl 13-15
15 februari kl. 9-12 1/3 kl 8-8.30 24 september kl. 13-15

17 mars kl. 9-12

14 april kl. 9-12

10 maj kl. 9-12

14 juni kl. 9-12

2 september kl. 9-12
4 oktober kl. 9-12

18 november kl. 9-12
15 december kl. 9-12

Motestider 2022

17/3 kl 8 -8.30 19 november kl. 13-15
30/3 kI 8-8.30
14/4 kl 8 - 8.30
29/4 kl 8 —8.30
10/5 kI 8 — 8.30
26/5 kl 8 —8.30
14/6 kl 8 —8.30
9/8 kl 8 —8.30
2/9kl 8-8.30
13/9 kl 8-8.30
4/10kl 8 -8.30
18/10kl 8 — 8.30
4/11 kl 8 -8.30
18/11 kl 8 —8.30
1/12 kI 8 -8.30
15/12 kl 8 — 8.30

Moten med VVG Moten med SRO

31 januari 09.00-11.00
9 februari 13.00-15.00
10 mars 09.00-11.00

6 april 09.00-11.00

11 maj 13.00-15.00

8 juni 13.00-15.00

19 januari 13.00-15.00
24 februari 13.00-15.00
28 april 13.00-15.00

30 juni 13.00-15.00

19 oktober 13.00-15.00

24 november 13.00-15.00

8 september 09.00-11.00

5 oktober 09.00-11.00

10 november 09.00-11.00

7 december 09.00-11.00



