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VASTRA
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Reglemente Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer RS 2018-03535 Antaget av regionfullmiktige den
10-11 juni 2019, § 138

Reglemente for halso- och sjukvardsstyrelsen i
Vastra Gotalandsregionen

Dokumentet bestar av tre delar. Forst en allmén dversiktlig beskrivning av
verksamhetens styrning och ledning. Déarefter foljer sjdlva reglementet som bestér
av en specifik del (A-delen) som beskriver ndmndens/styrelsens uppgifter och en
generell del (B-delen) som innehéller bestimmelser som géller for samtliga
namnder och styrelser.

Halso- och sjukvardens ledning och styrning

Vistra Gotalandsregionens hélso- och sjukvérd och tandvard styrs av ndmnder
och styrelser. Ansvaret fordelas enligt de reglementen och dgardirektiv som
regionfullméktige faststillt.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt Gver 6vriga nimnder och styrelser och vakar
over att Véstra Gotalandsregionen fullgdr sina dligganden inom olika
verksamhetsomriden utifrn fullmiktiges beslut samt enligt lag och andra
forfattningar.

Regionstyrelsen utdvar dgarskap for Vistra Gotalandsregionens utforare. Det
innebdr att regionstyrelsen har ett dvergripande samordningsansvar utifrin ett
helhetsperspektiv och for att verksamheten bedrivs dndamalsenligt och effektivt.
Ansvaret innefattar att sidkerstélla att utférarverksamheten efterlever fattade beslut
om tillginglighet, kvalitet och patientsékerhet.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen dr Viéstra Gotalandsregionens ledande hélso- och
sjukvérdspolitiska organ. Styrelsen &r systemégare for den samlade
regionfinansierade hélso- och sjukvéarden och tandvéarden. Systemégarskapet
innebdr ett dvergripande ansvar for invanarnas tillgéng till vard samt for
sjukvardens innehall, kvalitet och tillgdnglighet. Utifran sitt 6vergripande
systemansvar har man att samrdda med och samordna hélso- och
sjukvérdsndmndernas arbete. Systemégarskapet innebér ocksa att bevaka och
initiera 1dngsiktiga utvecklings- och inriktningsfragor samt strategier for den
regionfinansierade hélso- och sjukvarden och tandvéarden.

Haélso- och sjukvardsndmnderna har ett befolkningsansvar inom det egna
geografiska omradet. De har ansvar som bestéllare, uppréttar
vardoverenskommelser och genomfdr upphandlingar av vard. Overenskommelser
och avtal ska syfta till ett gemensamt ansvarstagande for att uppnd fullmiktiges
mal utifrin gjorda behovsanalyser och tillgdngliga resurser. Namnderna ska i nira
dialog med kommunerna samverka kring varden av de som &r i behov av
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gemensamma insatser fran savil region som kommun. Namnderna foljer upp
synpunkter som framkommer i dialogen med invanarna och genom
patientndmnden, for det egna omrédets befolkning. Namndernas arbete sker enligt
de mél och anvisningar som anges av regionfullméktige, regionstyrelsen och
hilso- och sjukvérdsstyrelsen.

Patientndmnderna ska stodja och hjélpa enskilda patienter som framfort
synpunkter och klagomal pa hélso- och sjukvérden. Utifrdn de synpunkter och
klagomal som framforts ska patientndmnderna sammanstilla och aterfora kunskap
till berérda ndmnder och styrelser.

Regionfullméktige utser styrelser for drift, forvaltning och utveckling av
verksamheten inom angivna ansvarsomraden. Styrelsernas arbete sker enligt de
mal och anvisningar som anges av regionfullméktige, regionstyrelsen och hélso-
och sjukvardsstyrelsen samt utifrdn vrdéverenskommelser med hilso- och
sjukvardsndmnderna.

Reglemente

A. Halso- och sjukvardsstyrelsens uppgifter

1 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade

a) folja vad som anges i lag eller annan forfattning

b) folja det fullméktige i reglemente, i samband med budget eller i annat
sarskilt beslut har bestimt att styrelsen ska fullgora

c) verka for att faststdllda mal uppnés och 1 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

d) folja anvisningar som regionstyrelsen lamnar i sin roll att samordna och ha
uppsikt 6ver Vistra Gotalandsregionens verksamheter

Halso- och sjukvardsstyrelsens évergripande uppgifter

2 § Halso- och sjukvardsstyrelsen ar Vistra Gotalandsregionens framsta hélso-
och sjukvardspolitiska organ med ansvar for strategiska hilso- och
sjukvardsfragor ur ett befolknings- och regiondvergripande systemperspektiv.
Hilso- och sjukvardsstyrelsen arbetar utifrén ett konkurrensneutralt
forhallningssatt och har uppdraget att verka for en jamlik hélso- och sjukvérd och
tandvard 1 Vistra Gétaland.

3 § Hélso- och sjukvérdsstyrelsen dr systemégare for Vistra Gotalandsregionens
hilso- och sjukvérdssystem. Systemégarskapet innebér att
a) verka for en god hélsa och en vard pa lika villkor for befolkningen 1 Véstra
Gotaland
b) verka for att invdnarnas behov av hélso- och sjukvéird och méjligheter till
val av vardutbud tillgodoses pa ett jaimlikt sitt i hela Véstra Gétaland
c) bevaka och initiera langsiktiga utvecklings- och inriktningsfrdgor samt
strategier for den regionfinansierade hilso- och sjukvarden och
tandvérden, oavsett om verksamhet bedrivs 1 egen eller annan regi.



Reglemente for hidlso- och sjukvardsstyrelsen antaget av regionfullméktige 10-11 juni
2019 309

Haélso- och sjukvardsstyrelsens ansvar for halso- och sjukvardssystemet i
Vastra Gotalandsregionen

4 § Hélso- och sjukvardsstyrelsen initierar eller beslutar om regiongemensamma
riktlinjer och forutsittningar for den regionfinansierade hélso- och sjukvéarden och
tandvérden. I systemansvaret ingar att sékerstélla invanarnas tillgang till hilso-
och sjukvard och tandvérd sé att lagar och regler om tillgdnglighet uppfylls.

Halso- och sjukvardsstyrelsen har ett ansvar att f6lja upp och till
regionfullmaktige rapportera hur det regionfinansierade hilso- och
sjukvérdssystemet i Vistra Gotalandsregionen svarar upp mot dess dvergripande
mal. Halso- och sjukvardsndmndernas uppfoljning av vardoverenskommelser,
véardval och andra relevanta uppfoljningar ska ligga till grund for hélso- och
sjukvardsstyrelsens rapportering.

Halso- och sjukvérdsstyrelsen ska

a) ta fram forslag om regler for tillganglighet till vard, regler for valfrihet och
remissregler samt besluta om tilldmpningsanvisningar

b) ta fram forslag om inférande, utformning och utveckling av nya
valfrihetssystem och om storre eller principiella fordndringar av befintliga
valfrihetssystem

c) besluta om revideringar av befintliga forfragningsunderlag inom
valfrihetssystemen

d) besluta om godkdnnande av ansdkningar inom valfrihetssystemen

e) utveckla och ta fram forslag till regiongemensamma erséttningssystem
samt ansvara for uppf6ljning av tilldmpningen av dessa

f) faststdlla utomlansprislista

g) ta fram forslag till patientavgifter, hogkostnadsskydd, frikort och taxor
samt regelverk och egenavgifter for hjdlpmedel och sjukresor samt besluta
om tillimpningsanvisningar

h) ta fram forslag om inriktning och utveckling av hogspecialiserad vard

1) ta fram forslag till ansokningar om rikssjukvard

j) Dbesluta om regiongemensamma prioriteringar, nivastrukturering,
medicinska riktlinjer, regionuppdrag samt former for inférande av nya
diagnos- och behandlingsmetoder och utmonstring av metoder, sé kallat
ordnat inforande

k) besluta om etiska fragor inom hilso- och sjukvarden och tillse att diagnos-
och behandlingsmetoder har bedémts frén individ- och samhillsetiska
aspekter

1) besluta om klassifikationer och regiongemensamt analys-, utvirderings-
och uppféljningsarbete av vardbehov, vrdkonsumtion och vardkvalitet
samt utfdrda anvisningar inom detta omrade

m) besluta om riktlinjer och anvisningar for kvalitet och patientsdkerhet

n) foretrdda Vistra Gotalandsregionen vid samverkan med internationella,
nationella och regionala organisationer och myndigheter 1 hélso- och
sjukvérdsfragor om fragorna inte &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

o) foretrdda Vistra Gotalandsregionen gentemot statliga myndigheter i hélso-
och sjukvardsfragor samt besluta om yttranden inom hilso- och
sjukvdrdsomradet om fragorna inte &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
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Styrelsen kan efter samradd med regionstyrelsen inom sitt ansvarsomrade teckna
avtal med andra regioner eller motsvarande.

Haélso- och sjukvardsstyrelsen ska beakta patientndmndernas systematiska
aterkoppling av synpunkter pd verksamheten.

Hélso- och sjukvardsstyrelsens samordningsansvar

§ 5 Hilso- och sjukvéardsstyrelsen ska samrada med och samordna hilso- och
sjukvdrdsnamndernas bestéllningsarbete. Styrelsen anger forutsittningar for
hilso- och sjukvardsndmndernas arbete utifran regiongemensamma strategier och
inriktningsbeslut. Hilso- och sjukvérdsstyrelsen ska

a) a) besluta om anvisningar for bestéllningar och vardoverenskommelser i
syfte att samordna Vistra Gotalandsregionens bestéllningsarbete.
Styrelsen ska sérskilt beakta de omraden dér det finns sérskilda skél for en
regiongemensam produktions- och kapacitetsplanering for 6kad
tillgénglighet

b) samordna virdéverenskommelser betrdffande hogspecialiserad vard

Haélso- och sjukvardsstyrelsen ansvar for vissa bestallningar

6 § I hélso- och sjukvardsstyrelsens uppgifter ingér att

a) triffa overenskommelse for det sirskilda anslag som regionfullméktige
lamnar till styrelsen for Sahlgrenska Universitetssjukhuset for uppdraget
som universitetssjukhus

b) trédffa och folja upp vardoverenskommelser och virdavtal (dven tandvard)
som inte ingér i hélso- och sjukvardsndmndernas uppdrag eller som ar av
sarskild regiongemensam karaktér

c) traffa vardoverenskommelser eller vardavtal i syfte att sdkerstélla att det
finns en vardcentral 1 varje kommun om detta inte sker inom ramen for
vardvalssystemet

Hélso- och sjukvardsstyrelsens évriga uppgifter

7 § I hdlso- och sjukvardsstyrelsens uppgifter ingér att
a) besluta om anvisningar for hélso- och sjukvard for asylsokande, flyktingar
och papperslosa
b) bevaka utvecklingen inom forsknings, utvecklings- och
utbildningsomradet
¢) besluta om fordelning av de regionala hilso- och sjukvérdsanknutna FoU-
medlen.
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Beredningar

8 § For att samordna utvecklingsfragor och strategier inom psykiatriomradet ska
hilso- och sjukvérdsstyrelsen inrdtta en psykiatriberedning och precisera dess
uppdrag. Beredningen framsta uppdrag dr att ta fram underlag infor hélso- och
sjukvérdsstyrelsens beslut.

9 § For att samrdda med och samordna hilso- och sjukvardsndamndernas arbete
med regiongemensamma hilso- och sjukvardsfragor ska hdlso- och
sjukvardsstyrelsen inrdtta en omstéllnings- och samordningsberedning och
precisera dess uppdrag. Beredningen frimsta uppdrag ir att ta fram underlag infor
hilso- och sjukvérdsstyrelsens beslut.

10 § Hélso- och sjukvérdsstyrelsen kan tillsétta ytterligare beredningar for hilso-
och sjukvardsfrdgor av regiongemensamt intresse.

Beredningarnas frédmsta uppgift dr att ta fram underlag infor hilso- och
sjukvardsstyrelsens beslut.

Organisation inom verksamhetsomradet

11 § Regionstyrelsen tillhandahdller styrelsens tjdnstemannastod och ansvarar for
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor. Regionstyrelsen ansvarar for att
organisationen &r tydlig och dndamalsenlig med hénsyn till fullmaktiges mal och
styrmodell samt lagar och andra forfattningar for verksamheten. Regionstyrelsen
utser ansvarig tjansteperson till styrelsens forfogande efter samrédd med styrelsen.
Styrelsen faststiller varje mandatperiod instruktion till ansvarig tjinsteman.

B. Gemensamma bestammelser for samtliga namnder och
styrelser

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

1 § Styrelsen ska folja upp sin verksamhet kontinuerligt och sikerstilla att den far
tillracklig information for att kunna ta sitt ansvar for verksamheten.

Styrelsen ska rapportera till regionfullméktige enligt regionstyrelsens anvisningar.

Styrelsen ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallag.

Foretradarskap

2 § Nar styrelsen ingétt avtal med extern part ska styrelsen foretrada Vistra
Gotalandsregionen i1 de fragor som foljer av avtalet. Regionstyrelsen foretréader
Vistra Gotalandsregionen vid tvist 1 domstol.

Personuppgifter

3 § Styrelsen &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i styrelsens verksamhet. Styrelsen ska utse
dataskyddsombud.

Sakerhet
4 § Styrelsen ansvarar for sikerhet och beredskap inom sin verksambhet.
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Intern kontroll
5 § Styrelsen ska arligen faststélla och f6lja upp plan for intern kontroll.

Avskrivning av fordringar
6 § Styrelsen har ritt att avskriva fordringar inom sitt forvaltningsomrade.

Tillganglighet
7 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade beakta behov av atgérder for att
oka tillgidngligheten for personer med funktionsnedséttning.

Arbetsformer

Tidpunkt for ordinarie sammantrade
8 § Styrelsen bestdmmer dag och tid for sina ordinarie sammantréden.

Extra sammantrade

9 § Styrelsen ska ocksd sammantridda om minst en tredjedel av ledamoterna begér
det eller om ordféranden anser att det behdvs. Ledamoter som vill ha ett extra
sammantridde ska ldmna en skriftlig begéran till ordféranden med uppgift om
arende som ska behandlas. Ordforanden ska, om det dr mojligt, samrdda med vice
ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Installt eller andrad tid for sammantrade

10 § Om det finns sdrskilda skil far ordforanden stélla in ett sammantréade eller
dndra dagen eller tiden for sammantradet. Om det 4r mdjligt ska det ske efter
samrad med vice ordférandena. Ordféranden ska se till att varje ledamot och
ersittare snarast far besked om dndringen.

Kallelse och handlingar

11 § Ordforanden ansvarar for att det finns en skriftlig kallelse till sammantradet
med uppgift om tid, plats och de drenden som ska behandlas. Kallelse ska ldmnas
till varje ledamot och ersittare i god tid fore sammantradet. Kallelse ska ske
elektroniskt om det inte ar oldmpligt.

Ordforanden bestimmer 1 vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas.

Niér varken ordforanden eller ndgon vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den som varit ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den éldste ledamoten vara
alderspresident.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.

Offentliga sammantraden
12 § Styrelsen fér besluta om offentliga sammantriaden.

Sammantrade pa distans

13 § Styrelsen far sammantrdda med ledamoter narvarande pa distans. Vid sédana
sammantriden méaste ljud- och bildoverforing ske i realtid och sa att samtliga
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deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Obehoriga ska inte kunna ta del
av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som vill delta pa distans ska senast fem dagar i forvig anméla detta till
styrelsens kansli. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som ndrmare ska gélla vid deltagande pa distans.

Narvaroratt

14 § Regionstyrelsens ledamdter har rétt att ndrvara vid styrelsens sammantraden
och delta 1 6verldggningarna.

Politiska sekreterare har rétt att nérvara efter beslut i styrelsen. Utdver detta féar
styrelsen bestimma att annan far nirvara vid sammantréde. Om styrelsen beslutar
det far den som nérvarar delta 1 6verldggningarna.

Fortroendevalda och andra som medgetts nirvaroritt enligt denna paragraf fir inte
delta i besluten.

Sammansittning
15 § Styrelsen har det antal ledamoéter och ersdttare som fullméktige beslutat.

Ordféranden
16 § Ordforanden ska
a. leda styrelsens arbete och sammantridden
b. kalla till ssmmantrédde i enlighet med lag och reglemente
c. kalla ersittare
d. infér sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov har beretts
e. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen
bevaka att styrelsens beslut verkstélls
g. tade initiativ som behdvs for att styrelsen ska kunna fullgora sina
uppgifter.

!

Presidium

17 § Styrelsens presidium ska bestd av ordférande och det antal vice ordférande
som fullméktige har beslutat.

Vice ordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforandena

18 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantréide eller en del av ett sammantréade, far styrelsen utse en annan ledamot
som erséttare. Tills valet forrittats, tar den som varit ledamot i styrelsen ldngst tid,
ansvar for att ordférandens uppgifter genomfors. Om flera ledamdéter har lika lang
tjanstgoringstid utses den dldste av dem.
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Om ordforanden ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under en langre tid far
styrelsen utse en annan ledamot, som ansvarar for ordférandens uppgifter under
samma tid. Detsamma géller om nagon annan i presidiet dr forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren kan medges fast arvodeserséttning pa
motsvarande niva.

Forhinder

19 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantriade eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till ordféranden. Ordforanden ska
underritta den erséttare som star i tur om att denne ska tjdnstgora.

Ersattares tjanstgoring

20 § Om en ledamot inte kan delta under hela eller delar av ett sammantrade ska
en ersdttare tjinstgora i ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur
att tjinstgora och som inte redan har kallats in. Ersdttarna ska tjdnstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestimt, om de inte valts proportionellt. Om ingen
ordning &r bestdmd, kallas ersittare i den ordning de tagits upp i fullmiktiges
protokoll fran valet.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantridde har rétt att
tjanstgdra dven om en erséttare tritt i ledamotens stille.

En erséttare som borjat tjdnstgdra har alltid foretréde till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

Erséttare som inte tjénstgdr har rétt att delta 1 6verldggningarna och fi sin mening
antecknad till protokollet.

Ordforanden bestimmer nir en ledamot eller en ersittare ska trdda in och tjénstgora
under ett padgaende sammantrédde. Intrdde bor inte ske under pagdende drende.

Avbruten tjanstgoring

21 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgdra igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett ssmmantrade pd grund av
annat hinder 4n jév, far inte ater tjdnstgora vid sammantradet.

Yrkanden

22 § Nar styrelsen forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gir ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordforanden befdster genomgangen med ett klubbslag.
Diérefter far inte ndgot yrkande dndras eller ldggas till, om inte styrelsen enhélligt
beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett
yrkande avfatta det skriftligt.
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Reservation

23 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Detta giller &ven om reservationen avser drende som ska justeras omedelbart.

Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Styrelsen kan besluta att

en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Delgivningsmottagare

25 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstdlld som styrelsen beslutar.

Delegeringsbeslut

26 § Styrelsen ska varje ar ta stéllning till delegering av beslutanderétt. Styrelsen
kan 16pande justera beslutad delegeringsordning.

Delegeringsbeslut fattas i styrelsens namn. Beslut enligt delegering ska anmalas 1
styrelsen i den ordning som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

27 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frén styrelsen ska pd styrelsens vignar
undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av forvaltningschefen, om inte
styrelsen bestimmer annat. Nér ordféranden dr forhindrad intréder vice
ordforanden och nér vice ordféranden ar forhindrad utser styrelsen en annan
ledamot.

Styrelsen féir d&ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att underteckna
handlingar pa styrelsens vagnar och enligt styrelsens direktiv.

Beslut som fattas med stod av delegering samt tillhorande handlingar
undertecknas av den som fattat beslutet och, 1 forekommande fall av den som
utsetts att kontrasignera.
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