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Sa har fungerar

Karridrutvecklingsmodellen

Karriarutvecklingsmodellen visar hur du kan utvecklas i rollen som teknisk
forvaltare. Modellen ar ett verktyg for att tydliggéra och koppla din kompetens
till verksamhetens behov och ett stéd for saval din utveckling som verksamhetens
kompetensplanering.

Karrigrutvecklingsmodellen ska fa dig att kdnna dig trygg och sjalvstandig i din
yrkesutveckling sa att du har mojlighet att utvecklas, ta ansvar och dela din
kompetens med andra. Med hjélp av de olika nivaerna kan du se var du befinner
dig nu, vilka karridrvagar som finns framéver och planera for hur du ska utvecklas
i ditt yrke. Karridarmodellen ar ocksa kopplad till din I6neutveckling.

Tillsammans med din chef, under utvecklings- och Iénesamtal, tar ni fram din
individuella kompetensutvecklingsplan med karriarutvecklingsmodellen som
stéd. | din kompetensutvecklingsplan planerar ni for din fortsatta karriar i
Vastra Gétalandsregionen utifran bade dina och verksamhetens férutsattningar
och behov.



NIVA 1

BITRADANDE TEKNISK FORVALTARE

Sa utvecklar vi din kompetens

Hos oss borjar din karriar som nyutbildad i rollen som bitrédande teknisk férvaltare
med introduktion till férvaltningen och arbetsplatsen. Du och din chef tar
tillsammans fram din introduktionsplan och individuella kompetensutvecklings-
plan. Darefter har du regelbundna uppféljningar och avstamningar med din chef
for att din kompetens ska utvecklas enligt plan. Du har ocksa regelbundna samtal
med din mentor och 6vriga kollegor for att vaxa in i rollen som teknisk férvaltare.
Din chef avgoér hur lange du befinner dig pa niva 1.

Du introduceras i Vastfastigheters driftuppdrag och far en grundlédggande kunskap
om kundens verksamhet. Du far kunskap inom finansieringsformer, grundlaggande
ekonomikunskap och system som kravs for arbetet. | din vardag bidrar du till
enhetens kompetens genom att omvarldsbevaka disciplinen.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Nar du har introducerats i verksamheten borjar du utféra sjalvstandigt arbete
inom teknisk utveckling och férvaltning utifran din disciplin tillsammans med dina
kollegor. | det dagliga arbetet iakttar och lyssnar du in aktivt fér att introduceras
ytterligare i rollen. Du medverkar i verksamhetens férbattringsarbete.

Formella krav

e Utbildad hogskole- eller civilingenjér inom teknik. Alternativt annan
utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig.



NIVA 2

BITRADANDE TEKNISK FORVALTARE

Sa utvecklar vi din kompetens

Som bitradande teknisk forvaltare genomgar du kompetensutveckling for att
starka din kompetens inom din disciplin samt inom rollen i stort. Att standigt
folja utvecklingen genom omvarldsbevakning ser vi som en sjalvklarhet.

Du utvecklar din kompetens inom féljande omraden:

e Grundutbildning inom entreprenadjuridik och Lagen om offentlig upphandling.

e Teknikspecifik utbildning till exempel inom medicinska gaser, sprinkler eller brandlarm.
e Kunskap inom underhallsplanering och forvaltningsinformation.

e Kunskap om Boverkets byggregler (BBR).

e Aktuella myndighetskrav och riktlinjer.

Du och din chef har regelbundna uppfdéljningar och avstamningar. Under dina
mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som du har uppnatt och de
behov som finns inom verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella
kompetensutvecklingsplan. Din chef avgor hur lange du befinner dig pa niva 2.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du arbetar sjalvstandigt under handledning av kollegor. Du kan fungera som
kontaktyta gentemot leverantérer och ar med och kravstaller och féljer upp med
stod av andra tekniska férvaltare. Du representerar Vastfastigheter i olika motes-
forum som sakkunnig utifran din kunskapsniva. Du planerar och leder olika méten
bade internt och externt. Du medverkar aktivt i verksamhetens forbattrings-
arbete och bidrar till erfarenhetsutbyte pa avdelningen..

Formella krav
e Utbildad hdgskole- eller civilingenjor inom teknik. Alternativt annan

utbildning/erfarenhet som beddms likvardig. Tidigare erfarenhet inom yrket.

e Har genomgatt verksamhetens introduktionsprogram.



NIVA 3

TEKNISK FORVALTARE

Sa utvecklar vi din kompetens

Som teknisk férvaltare genomgar du vidareutbildning for att starka din kompetens
inom din disciplin samt inom rollen i stort. Att standigt f6lja utvecklingen genom
omvarldsbevakning ser vi som en sjalvklarhet. Du utvecklar din kompetens inom
foljande omraden:

e  Fortbildning inom entreprenadjuridik och Lagen om offentlig upphandling.

e Teknikspecifik fortbildning till exempel inom medicinska gaser, sprinkler eller brandlarm.
e  Fordjupad kunskap kring aktuella myndighetskrav och riktlinjer.

e Ardu handledare genomgér du handledarutbildning.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstamningar. Under dina
mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som du har uppnatt och de
behov som finns inom verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella
kompetensutvecklingsplan. Din chef avgor hur lange du befinner dig pa niva 3.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du arbetar till storsta delen operativt och sjalvstandigt med ansvar for system pa
en hel eller del av tomt. Du driver arbetet med att halla verksamhetens tekniska
krav och riktlinjer uppdaterade. Du granskar byggtekniska handlingar utifran
gallande riktlinjer och i rollen som sakkunnig sakerstaller du att tekniska krav ar
tillgodosedda i vara projekt. Vid behov handleder du bitradande tekniska forvaltare
och studenter. Du medverkar aktivt i verksamhetens forbattringsarbete och bidrar
till ett konstruktivt erfarenhetsutbyte pa avdelningen. Du medverkar i upp-
handlingsgrupper fér mindre projekt. Att representera omradet i frdgestallningar
som stracker sig utanfoér det egna ansvarsomradet kan férekomma i ditt arbete.

Formella krav

e Utbildad hogskole- eller civilingenjor inom teknik. Alternativt annan
utbildning/erfarenhet som bedoms likvardig. Tidigare erfarenhet inom yrket.

¢ Har genomgatt de kurser som anges i planen for att na niva 2 och har
skaffat sig erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.



NIVA 4

TEKNISK FORVALTARE

Sa utvecklar vi din kompetens

Som teknisk forvaltare genomgar du ytterligare vidareutbildning for att starka
din kompetens inom din disciplin samt i rollen i stort. Att standigt foélja utveck-
lingen genom omvarldsbevakning ser vi som en sjalvklarhet.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstdmningar. Under dina
mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som du har uppnatt och de
behov som finns inom verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella
kompetensutvecklingsplan. Din chef avgor hur lange du befinner dig pa niva 4.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Du arbetar till storsta del strategiskt, langsiktigt och sjalvstandigt med ansvar for
ett eller flera fastighetsobjekt och dess system. Du utvecklar tekniska system pa
en tomt som helhet — i symbios med 6vriga teknikslag och sakerstéller och ansvarar
for att forvaltningsinformation halls uppdaterad. | rollen som teknisk forvaltare
arbetar du som specialist eller pa strategisk niva och & med och utvecklar och
utvarderar arbetssatt.

Tillsammans med din chef och kollegor driver du verksamhetens férbattringsarbete
och bidrar till ett konstruktivt erfarenhetsutbyte pa avdelningen och omradet.

I upphandlingsgrupper for storre projekt och regionala upphandlingar sa som
ramavtal medverkar du aktivt. Gentemot 6vriga organisationen &r du sakkunnig
inom ditt ansvarsomrade och representerar dven omradet i fragestallningar som
stracker sig utanfor det egna ansvaret. Nar du befinner dig pa den har nivan i din
karridrmodell &r du ett stod for kollegor och handleder studenter pa avancerad niva.

Formella krav

e Utbildad hogskole- eller civilingenjor inom teknik. Alternativt annan
utbildning/erfarenhet som beddms likvardig. Tidigare erfarenhet inom yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen for att na niva 3 och har
skaffat sig erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.



NIVA 5

SAMORDNARE TEKNISK FORVALTARE

Sa utvecklar vi din kompetens

Som samordnare teknisk forvaltning genomgar du ytterligare vidareutbildning
for att starka din kompetens i rollen. Att standigt félja utvecklingen genom om-
varldsbevakning ser vi som en sjalvklarhet. For att utvecklas i ledarrollen gar du
ledarutbildningen Leda utan att vara chef.

Du och din chef har regelbundna uppféljningar och avstdmningar. Under dina
mal- och utvecklingssamtal diskuterar ni de resultat som du har uppnatt och de
behov som finns inom verksamheten. Dialogen utgar fran din individuella
kompetensutvecklingsplan.

Sa utvecklas dina uppgifter och ditt ansvar

Inom aktuellt geografiskt omrade samordnar, leder och driver du enhetens
overgripande funktions- och anldggningsansvar for tekniska system, byggnader
och mark. Vid behov eller franvaro kan du trada in som tillférordnad teknikchef.
Du samverkar med 6vriga férvaltningen i strategiska dgarfragor som sakkunnig
och representerar och sammankallar teknikenheten i olika sammanhang.

Du har en aktiv roll i enhetens framtagande och uppféljning av mal, verksamhets-
utveckling och budget-, prognos och bokslutsarbete.

Formella krav

¢ Utbildad hogskole- eller civilingenjor inom teknik. Alternativt annan
utbildning/erfarenhet som bedéms likvardig. Langre tidigare erfarenhet
inom yrket.

e Har genomgatt de kurser som anges i planen for att na niva 4 och har
skaffat sig erfarenhet av de arbetsmoment som beskrivs.






Har du fragor om
karriarutvecklingsmodellen?

Kontakta din narmaste chef eller HR-funktionen i Vastfastigheter.

Vastfastigheter

Tel vaxel 010 — 441 00 00
vastfastigheter@vgregion.se
www.vastfastigheter.se
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