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3 december 2019, § 246

Reglemente for styrelsen for kulturutveckling

Dokumentet bestér av tre delar. Forst en allmén 6versiktlig beskrivning av
verksamhetens styrning och ledning. Dérefter foljer sjdlva reglementet som bestér
av en specifik del (A-delen) som beskriver ndmndens/styrelsens uppgifter och en
generell del (B-delen) som innehaller bestimmelser som géller for samtliga
ndmnder och styrelser.

Kulturens ledning och styrning

Vistra Gotalandsregionens verksamhet inom kulturomradet styrs av nimnder och
styrelser. Ansvaret fordelas enligt de reglementen och dgardirektiv som
regionfullmaiktige faststallt.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt ver nimnder och styrelser och vakar over att
Vistra Gotalandsregionen fullgér sina aligganden inom olika verksamheter utifran
fullméktiges beslut samt enligt lag och andra forfattningar.

Regionstyrelsen ansvarar for det dvergripande samradet med lédnets kommuner,
regionutvecklingsndimnden, kulturndmnden, miljondmnden och
kollektivtrafikndmnden inom omradet héllbar utveckling. Samrédet sker inom
beredningen for hallbar utveckling.

Regionstyrelsen utdvar dgarskap for Vistra Gotalandsregionens utforare. Det
innebdr att regionstyrelsen har ett dvergripande samordningsansvar utifrén ett
helhetsperspektiv och for att verksamheten bedrivs dndamalsenligt och effektivt.

Kulturndmnden dr Vistra Gotalandsregionens

ledande politiska organ inom kulturomradet. Nimnden arbetar utifrdn de mal,
uppdrag och riktlinjer som fullméktige beslutar. Namnden dr systeméagare for den
samlade regionfinansierade kulturen. Rollen som systemigare innebér ett ansvar
for att invanarna ges mojlighet till deltagande och upplevelser

inom ett demokratiskt kulturliv. Rollen innebér dven ett ansvar att bidra till goda
forutséttningar for skapande verksamhet.

Kulturndmnden ska genom uppdrag ange inriktning och ekonomiska
forutséttningar for de kulturverksamheter som Véstra Gotalandsregionen ansvarar
for eller bidrar till. I kulturnimndens ansvar ingér &dven folkbildningsverksamhet.
Kulturndmnden har ocksa det 6vergripande ansvaret for genomforande av
nationella uppdrag inom kulturomrédet. Arbetet sker 1 enlighet med de mal och
anvisningar som anges av regionfullmiktige och regionstyrelsen.
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Regionfullméktige utser styrelser for drift, forvaltning och utveckling av
verksamheten inom angivna ansvarsomraden. Styrelsernas arbete sker enligt de
mal och anvisningar som anges av regionfullméktige och regionstyrelsen samt
utifran uppdrag som ges av kulturnimnden.

Reglemente

A. Styrelsen for Kulturutvecklings uppgifter

1 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade

a) folja vad som anges i lag eller annan forfattning

b) folja det fullméktige i reglemente, i samband med budget eller i annat
sarskilt beslut har bestimt att styrelsen ska fullgora

c) verka for att faststdllda mal uppnés och 1 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

d) folja anvisningar som regionstyrelsen ldmnar 1 sin roll att samordna och ha
uppsikt 6ver Véstra Gotalandsregionens verksamheter

2 § Styrelsen bedriver verksamhet inom omradena kultur, natur- och kulturarv.
Styrelsen ska bidra till ett rikt kulturliv i ett sammanhéllet Véstra Gotaland.
Styrelsen ska utga frén ett behovsstyrt forhallnings- och arbetssitt som innebar
standig beredskap for omprovning och fordndring. Kulturndmnden &r styrelsens
framsta uppdragsgivare och bestéllare.

3 § Styrelsen ska

a) erbjuda kunskap kring samordning och genomforande av projekt och
aktiviteter samt i vissa fall sdkerstdlla genomforande av projekt pa uppdrag
av och 1 samarbete med kommunerna och civilsamhallet

b) erbjuda viss specialistkunskap inom kultur-, natur och kulturarvsomradena
till stod for kommunerna och civilsamhéllet 1 deras ansvar och
engagemang for genomforande och frimjande av utveckling inom
kulturomridet

c¢) driva museer och i vissa fall besdksmal med regionalt och/eller nationellt
intresse inom kompetensomradet

d) ansvara for lagstyrd samlingsforvaltning for de egna samlingarna inom
kompetensomradet

e) ansvara for den regionala nivins uppdrag enligt bibliotekslagstiftningen
och 1 samrad med kommunerna driva och utveckla verksamheten enligt
regionens strategiska dokument inom omradet

f) wvara en del av den nationella och regionala infrastrukturen for forskning
och utveckling inom kompetensomradet

g) pa uppdrag av kulturnimnden aktivt delta i samverkan pa regional,
nationell och internationell niva inom kompetensomradet

I styrelsens uppgifter ingar att
a) bedriva verksamheten effektivt och dndamalsenligt samt utveckla och f6lja upp
verksamheten i enlighet med regionfullméaktiges beslut
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b) f6lja utvecklingen inom sitt omrade och ta initiativ rorande langsiktiga utvecklings-

och strategifragor
c) gora den publika verksamheten tillganglig

d) samrada med Ovriga utforarstyrelser samt med regionstyrelsen for att utveckla,

upprétthdlla och samordna verksamheten i egen regi
e) samverka med miljondmnden for att utveckla det interna miljoarbetet
f) faststdlla besoksavgifter for museer och besoksmal inom styrelsens

verksamhetsomrdde samt besoksavgifter vid enskilda evenemang av visentlig storlek

g) samrdda med kulturndmnden om investeringar som péverkar verksamhetens

inriktning och omfattning samt om finansiering av de dkade driftkostnaderna till f61jd

av investeringarna

h) nyttja det utbud av fastighets-, service-, IS/IT-, inkdps- och
foretagshélsovérdstjinster som tillhandahalls internt av regionens styrelser och
ndmnder

1) folja de beslut som regionstyrelsen fattar i sin roll att samordna och ha uppsikt

over Vistra Gotalandsregionens verksamheter.

Organisation inom verksamhetsomradet

4 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ér tydlig och @ndamélsenlig med
hénsyn till fullméktiges mal och styrmodell samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

5§ Styrelsen dr anstillningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstélls av regionstyrelsen efter samrad med
styrelsen. Styrelsen ansvarar for personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgor inom
sitt verksamhetsomrade med undantag av de fraigor som ankommer pa
regionstyrelsen. Styrelsen faststéller varje mandatperiod instruktion till
forvaltningschef.

B. Gemensamma bestammelser for samtliga namnder och
styrelser

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

1 § Styrelsen ska folja upp sin verksamhet kontinuerligt och sikerstélla att den fér
tillrdcklig information for att kunna ta sitt ansvar for verksamheten.

Styrelsen ska rapportera till regionfullmaéktige enligt regionstyrelsens anvisningar.

Styrelsen ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet enligt speciallag.

Foretradarskap

2 § Nar styrelsen ingatt avtal med extern part ska styrelsen foretrdda Véstra
Gotalandsregionen i de frdgor som foljer av avtalet. Regionstyrelsen foretrader
Vistra Gotalandsregionen vid tvist i domstol.
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Personuppgifter

3 § Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i styrelsens verksamhet. Styrelsen ska utse
dataskyddsombud.

Sékerhet
4 § Styrelsen ansvarar for sdkerhet och beredskap inom sin verksamhet.

Intern kontroll
5 § Styrelsen ska drligen faststélla och f6lja upp plan for intern kontroll.

Avskrivning av fordringar
6 § Styrelsen har rétt att avskriva fordringar inom sitt forvaltningsomrade.

Tillganglighet
7 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade beakta behov av dtgéarder for att
oka tillgdngligheten for personer med funktionsnedséttning.

Arbetsformer

Tidpunkt for ordinarie sammantrade
8 § Styrelsen bestdmmer dag och tid for sina ordinarie sammantréden.

Extra sammantrade

9 § Styrelsen ska ocksd sammantrada om minst en tredjedel av ledamoéterna begér
det eller om ordféranden anser att det behdvs. Ledamoter som vill ha ett extra
sammantride ska lamna en skriftlig begiran till ordféranden med uppgift om
drende som ska behandlas. Ordféranden ska, om det &r mdjligt, samrada med vice
ordférandena om tiden fOr extra sammantréde.

Installt eller andrad tid for sammantrade

10 § Om det finns sdrskilda skl far ordforanden stilla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om det dr mojligt ska det ske efter
samrad med vice ordforandena. Ordforanden ska se till att varje ledamot och
ersdttare snarast far besked om éndringen.

Kallelse och handlingar

11 § Ordforanden ansvarar for att det finns en skriftlig kallelse till sammantradet
med uppgift om tid, plats och de drenden som ska behandlas. Kallelse ska ldmnas
till varje ledamot och ersittare i god tid fore sammantradet. Kallelse ska ske
elektroniskt om det inte ar oldmpligt.

Ordforanden bestaimmer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas.

Nar varken ordforanden eller ndgon vice ordforande kan kalla till ssmmantrade
ska den som varit ledamot i styrelsen ldngst tid gora detta (alderspresidenten). Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den édldste ledamoten vara
alderspresident.
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I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Offentliga sammantraden
12 § Styrelsen féar besluta om offentliga sammantraden.

Sammantrade pa distans

13 § Styrelsen far sammantrida med ledaméter ndrvarande pa distans. Vid saddana
sammantrdden maste ljud- och bildoverforing ske i realtid och sé att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Obehdriga ska inte kunna ta del
av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som vill delta pé distans ska senast fem dagar 1 forviag anmaila detta till
styrelsens kansli. Ordféranden avgér om nérvaro fér ske pé distans.

Styrelsen far bestdimma vad som nérmare ska gélla vid deltagande pa distans.

Narvaroratt

14 § Regionstyrelsens ledamdter har rétt att ndrvara vid styrelsens sammantriden
och delta 1 6verldggningarna.

Politiska sekreterare har ritt att narvara efter beslut 1 styrelsen. Utdver detta far
styrelsen bestimma att annan far nirvara vid sammantride. Om styrelsen beslutar
det far den som nérvarar delta i 6verliggningarna.

Fortroendevalda och andra som medgetts ndrvaroritt enligt denna paragraf far inte
delta i besluten.

Sammansittning
15 § Styrelsen har det antal ledaméter och ersittare som fullméktige beslutat.

Ordféranden
16 § Ordforanden ska
a. leda styrelsens arbete och sammantriaden
b. kalla till ssmmantrédde i enlighet med lag och reglemente
c. kalla ersittare
d. infor sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov har beretts
e. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen
f. bevaka att styrelsens beslut verkstélls
g. tade initiativ som behdvs for att styrelsen ska kunna fullgéra sina
uppgifter.

Presidium

17 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande och det antal vice ordférande
som fullméktige har beslutat.
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Vice ordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantriddet i den mén ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordférandena

18 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett ssmmantréde, fir styrelsen utse en annan ledamot
som ersattare. Tills valet forrittats, tar den som varit ledamot 1 styrelsen langst tid,
ansvar for att ordférandens uppgifter genomfors. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid utses den éldste av dem.

Om ordforanden dr forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en langre tid far
styrelsen utse en annan ledamot, som ansvarar for ordférandens uppgifter under
samma tid. Detsamma géller om ndgon annan i presidiet dr forhindrad att fullgora
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren kan medges fast arvodesersdttning pa
motsvarande niva.

Forhinder

19 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller 1 en del av ett
sammantride, ska snarast anmala detta till ordforanden. Ordféranden ska
underritta den erséttare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

20 § Om en ledamot inte kan delta under hela eller delar av ett sammantrade ska
en ersittare tjanstgora 1 ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star i tur
att tjinstgdra och som inte redan har kallats in. Ersdttarna ska tjdnstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestdmt, om de inte valts proportionellt. Om ingen
ordning &r bestdmd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp 1 fullméktiges
protokoll frén valet.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare trétt i ledamotens stélle.

En erséttare som borjat tjédnstgdra har alltid foretrdde till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjanstgora
under ett padgdende sammantrdde. Intrdde bor inte ske under pdgaende drende.

Avbruten tjanstgoring

21 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrdde pd grund av
annat hinder 4n jdv, far inte dter tjinstgora vid sammantrédet.

Yrkanden

22 § Nar styrelsen forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att
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de har uppfattats korrekt. Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag.
Daérefter far inte ndgot yrkande dndras eller 14ggas till, om inte styrelsen enhélligt
beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Reservation

23 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&dmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Detta giller &ven om reservationen avser drende som ska justeras omedelbart.

Justering av protokoll

24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Styrelsen kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Delgivhingsmottagare

25 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstdlld som styrelsen beslutar.

Delegeringsbeslut

26 § Styrelsen ska varje ar ta stdllning till delegering av beslutanderitt. Styrelsen
kan 16pande justera beslutad delegeringsordning.

Delegeringsbeslut fattas i styrelsens namn. Beslut enligt delegering ska anmalas 1
styrelsen 1 den ordning som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

27 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frén styrelsen ska pé styrelsens vignar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen, om inte
styrelsen bestimmer annat. Nir ordféranden dr forhindrad intrader vice
ordforanden och nér vice ordféranden ér forhindrad utser styrelsen en annan
ledamot.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att underteckna
handlingar pa styrelsens vdgnar och enligt styrelsens direktiv.

Beslut som fattas med stod av delegering samt tillhdrande handlingar
undertecknas av den som fattat beslutet och, 1 foreckommande fall av den som
utsetts att kontrasignera.
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