Motesanteckningar samrad
funktionshinder

Motesdatum: 5 december 2019

Tid: Klockan 13.30 - 16.30

Plats: Bergslagsbanan, Regionens Hus, Bergslagsgatan 2,
411 04 Goteborg

e Deltagande organisationer
Astma- och Allergiféreningen i VG Nordost
DHR Region Vastra Gotaland
Diabetesféreningen Vastra Goétaland
FUB
Funktionsratt Skaraborg/HRF Vastra Gotaland
Hjarnkraft
NSPHiG
SRF Goteborg
SRF Skaraborg
Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben
VGDL

e Franvarande organisationer

SRF Alvsborg
Attention Skaraborg

e Ovriga deltagare

Stig-Olov Tingbratt (C), beredningen for manskliga rattigheter

Amanda Brown-Stjarna (M), beredningen for manskliga rattigheter

Patrik Karlsson (KD), beredningen for manskliga rattigheter

Anjelica Hammersjo, avdelning social hallbarhet, Vastra Gotalandsregionen

Amalia Bjornegran, avdelning social hallbarhet, Vastra Gotalandsregionen

Emma Broberg, avdelning social hallbarhet, Vastra Gotalandsregionen

Ellen Lageholm, avdelning social hallbarhet, Vastra Goétalandsregionen

Karin Ryberg, avdelning kollektivtrafik och infrastruktur, Vastra Gotalandsregionen
Martin Elofsson, avdelning kollektivtrafik och infrastruktur, Vastra Gétalandsregionen
Asa Olsson, avdelning social hallbarhet, Vastra Gotalandsregionen
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Motesanteckningar

Incheckning

Ordférande halsar valkomna. Presentationsrunda av alla deltagare.

Godkannande av dagordning

Dagordningen godkadnns. Inga 6vriga fragor anmaldes.

Forgaende motesanteckningarna godkanns.

Inkomna fragor:

Fardtjanstens zonindelning

For att forenkla zonsystemet for resande i kollektivtrafiken i Vastra Gotaland
kommer dagens 70 zoner bli tre. Egenavgiften for fardtjanst paverkas av
zonindelningen men ingen vet annu hur egenavgiftsuttaget kommer att bli i
respektive kommun da nuvarande kommunzoner ska forsvinna i november 2020.
Varje kommun ar ansvarig for riktlinjer och egenavgiftsuttag for sina
kommuninvanares fardtjanst. Arbetet med detta pagar i de 49 kommunerna. Ett
exempel pa modell som har presenterats ar en avstandsbaserad taxa som beror pa
hur langt man aker. Detta forslag har presenterats i Goteborgs kommun. Samradet
fortsatter att folja processen under aret men later fragan om vi vill ha mer
information fran nagon ansvarig tjansteperson vila, det ar ingenting som det finns
behov av i dagslaget.

Skrivtolkning av regionens moten

Det ar upp till var och en att sjdlv boka skrivtolk vid behov.

Pa den har sidan kan ni hitta information om hur ni gar tillvdga for att boka
teckensprakstolk, dovblindtolk, skrivtolk, tss-tolk (tecken som stédtolk) och
taltjanst.

https://www.vgregion.se/f/habilitering-och-halsa/tolk/
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Fordjupning: Nya mal for manskliga rattigheter
(MR) i Vastra Gotalandsregionen

Anjelica Hammersjé och Emma Broberg, avdelning social hallbarhet ledde
workshop.

For att kunna ta fram nya mal for manskliga rattigheter i Vastra Gotalandsregionen
behover avdelningen samradens hjalp. Samradet har fatt ett underlag som heter
"Workshop om nya mal for Manskliga Rattigheter i Vastra Gotalandsregionen”
utskickat. Anjelica och Emma bérjade med att kort presentera bakgrunden till
arbetet med att ta fram nya MR-mal innan vi delar upp samradet i tre smagrupper
for diskussion.

Bakgrund

Den nuvarande handlingsplanen For varje manniska innehaller tolv mal och galler
2017 - 2020. Efter 2020 ar slut géller malen inte och darfor arbetar avdelningen nu
med att ta fram nya MR-mal. | Regionfullmaktiges budget 2020 star det skrivet att
Vastra Gotalandsregionen ska organisera insatser inom saval sjukvard som regional
utveckling i forhallande till Agenda 2030. Det finns dven ett beslut i beredningen for
manskliga rattigheter fran den 21 maj 2019 att ta fram nya mal for Vastra
Gotalandsregionens verksamheters arbete med manskliga rattigheter efter 2020. |
beslutet star det dven pa vilket satt malen ska arbetas fram och det framhalls att
malen ska tas fram genom god delaktighet fran verksamheter och det civila
samhallet.

Anjelica framholl att det annu ar tidigt i processen, workshopen som samradet gor
idag ar det forsta steget. | dagslaget ar det inte bestamt exakt hur malen ska se ut
men det finns ett foérslag om att ha tre évergripande mal och sedan tre delmal som
kopplas till var och ett 6vergripande mal. Beredningens alla fem samrad kommer
att géra denna workshop. Malet ar att de nya MR-malen ska borja galla 2021.

Workshop
Samradet delades upp i tre grupper for workshop. Efter workshopen atersamlades
alla och grupperna lyfte nagra punkter.

Sammanfattning:

Mal 1 Ingen fattigdom

Fattigdom hanger ihop med situationen i samhallet for personen med
funktionsnedséattning. Man har svart att komma in i lokaler eller pa arbetsplatser.
Lonebidrag kan vara laga och ger en lagre |l6neniva. Det medfor en hogre
arbetsloshet, lagre pensioner, mer deltidsarbete, och hogre kostnader i samband
med att vara anstalld.
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Generellt en sdmre ekonomi och pension. Betdnk avgifter pa tjanster och
hjalpmedel for att inte skapa hinder.

Mal 2 Ingen hunger

Alla behover fa tillgang till naringsrik foda utifran sina forutsattningar och hjalp att
kunna ata.

Mal 3: God halsa och vélbefinnande

Skapa mojligheter att fa ratt behandling och vard, och vard i ratt tid. Forebygga
langsiktiga skador.

Oka kompetens och kunskap inom VGR. Ha kompetensgrupper inom en viss
diagnos. Den behover inte finnas nara, men den behover finnas. Det behover vara
en god tillgang for vardpersonal att fa rad fran grupperna.

Nollvisioner inom suicid till exempel ar battre dn att pasta att vi inte har
ambitionen att fungera for alla.

Nollvision mot tvang ar viktigt att behalla som mal.

Personer med funktionsnedsattning har en samre halsa enligt studier. Kvinnor med
funktionsnedsattning som bor i ett gruppboende kan utebli fran en
mammografiundersokning beroende pa att kallelsen har kommit bort i
hanteringen.

Motverka ensamheten i vara grupper. Okad samverkan mellan VGR och
kommunerna i detta.

Mal 4: God utbildning for alla

Man kanske far avsta en utbildning for att det kan vara brist pa tolkar, man vet inte
vem som ska sta for tolkkostnaden. Aven tillginglighet till utbildningslokaler och
arbetsplatser. VGR och kommuner ar inte sa bra pa att anstélla personer med
funktionsnedsattning.

En god utbildning till alla utifran deras férmagor. Ett gott exempel ar
aktiveringspedagogerna i Mélndal. Det ar en fin idé att alla ska kunna ga i samma
klass, men man behoéver se individen och skapa grupper utifran detta.

Okat stod till studenter med diabetes, att ndgon kan hjilpa en omgéende vid ett
larm.

Pa 70- och 80-talet fanns det specifika utbildningar for varje funktionsnedsattning,
nu dr det sammanslaget. Vissa grupper kan drabbas av att det inte finns kompetens
om deras grupp. Det behovs utbildning, och personal behéver veta var de hittar
kompetensen.

Mal 5: Jamstalldhet
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Vald i ndra relationer ar ganska vanligt, framfor allt ar kvinnor utsatta. | och med att
man ar beroende av den som utsatter en for vald genom att ha en
funktionsnedséattning ar det svarare att lamna. Man ar dubbelt utsatt. Man kan
dven vara tredubbelt utsatt genom att komma fran ett annat land.

Okad jamstilldhet och avskaffa alla former av diskriminering for alla oavsett kon.
Pojkar och man far battre vard an kvinnor och flickor far, detta maste atgardas. Det
spelade ingen roll om det var en kvinnlig eller manlig handledare, anda samre vard.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

VGR:s roll som arbetsgivare. Den slentrianmassiga diskrimineringen, ex. krav pa B-
korkort som personer med synnedsattning inte kan séka. Varje tjanst kraver
antagligen inte ett B-korkort. Samhallsnyttan ar storre i att anstalla en person med
funktionsnedsattning.

Att fa ett arbete och kunna arbeta pa sin arbetsplats ar viktigt.

Man behdéver en vettig sysselsattning, men det finns inte modeller for hur det ska
ga till. Det gar inte att arbeta kortsiktigt — det kan ta langre tid att komma in i ett
arbete. Ta fram modeller.

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Skillnader i regionen. Det regionala processteamet syftar till jamlik vard. Man
maste utga fran allas behov ndr man gor saker. Vi har sett till de goda exemplen.
Om man plockar de bra sakerna och sprider goda exempel skulle det bli battre.

Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Mycket skapar utanférskap som man maste jobba med. Kollektivtrafik, tillgangliga
miljoer, gronomraden som inte fungerar om man sitter i rullstol eller ar synsvag.
Sparkcyklarna i Goteborg gor inte heller saken lattare. Det finns mycket i den
fysiska miljon som behéver jobbas med genom regelverk eller krav.

Man maste prioritera kollektivtrafik sa att man kan ta sig mellan olika platser
smidigare och inte behova betala extra for det.

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Manga ganger far personer med funktionsnedséattning en 6kad kostnad. Ingen
fardtjanst pa Black Friday, svart att flytta sig mellan affarer for att jamfora priser.
Man far en utdkad kostnad pa grund av sin funktionsnedsattning. Behover vaga in
diskrimineringsgrunderna i offentliga upphandlingar.

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

Inte bara fina ord att civilsamhallet ska vara med. Vi behover jobba tillsammans och
sprida modeller. Ga fran ord till verkstad. Det kraver att man tanker langre fram,
arbetar upp ett bra stod och bra satt att mata resultat dven om det inte &r i kronor
och oren. Regionens roll att motverka kortsiktigheten i kommunerna.
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Regionen maste bli battre pa att vara tuff mot kommunerna. Ibland ar
kommunerna inte riktigt med. Organisationerna hjalper VGR att ha en battre
styrning. Vissa kommuner ar langt fram, andra kommuner ar [angt bak. Kan vi jobba
mot kommunerna och vara tuffare?

Mal 17: Genomférande och globalt partnerskap
OBS! Ta bort alla siffror i den har typen av dokument. Battre med en nollvision.

Inga siffror som exempelvis “halvering” — undvik siffror.
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Kaffepaus

Fordjupning: Nytt trafikforsorjningsprogram

Martin Elofsson och Karin Ryberg, avdelning kollektivtrafik och infrastruktur.

Enligt lag (2010:1065) ska Vastra Gotalandsregionen ta fram ett
trafikforsorjningsprogram som ska galla i lanet. Programmet ska faststalla mal for
den regionala kollektivtrafiken och i det arbetet ska samrad med olika parter ske.
Samradsdeltagarna har fatt ett underlag som heter “Inbjudan till samrad om
revidering av trafikforsorjningsprogram for Vastra Gotaland” utskickat som
forberedelse infor motet och till revideringen av trafikforsérjningsprogrammet
onskar Martin och Karin samradets inspel kring tre fragor.

e Finns det nagra fragor/omraden som ar sarskilt viktiga att vi beaktar i
framtagandet av det nya trafikforsérjningsprogrammet?

e Ar det ndgon strategisk frdga som ni saknar i nuvarande program?

e Ardet ndgot/ndgra atgdrdsomraden i Strategin for kollektivtrafik p& jamlika
villkor som ar extra angelagna att vi lyfter in i sjalva
trafikforsoérjningsprogrammet som ett prioriterat fokusomrade for
kommande programperiod?

Samradet delas upp i tva grupper for diskussion i mindre grupp.

Sammanfattningsvis handlar diskussionerna om:

e Det ar viktigt att fa ut information om andringar pa ett battre satt. Detta blir
sarskilt viktigt for personer med horselnedsattning och som inte uppfattar
utropen. Ett forslag som kom upp ar att sprida information om andringar via
en app.

e FOr personer som har svart att se finns det ocksa stora behov av ledsagning
vid trafikandringar i kollektivtrafiken.

e Hela resan lyfts upp och det ar viktigt att personer som reser med
kollektivtrafiken ska kdnna sig trygga och veta att vid exempelvis
trafikandringar ska de kunna fa hjalp.

e Daligt bemotande hos chaufforer lyfts ocksa upp som nagot som maste
forbattras, kunskapen hos chaufférerna maste 6ka genom forslagsvis
utbildning.

Vi har antecknat era synpunkter och tar med sig dessa vidare.

Trafikforsorjningsprogrammet ska antas i regionfullmaktige. 2021 ska

revideringen av trafikforsorjningsprogrammet vara fardigt. Om ni har fler

synpunkter ni vill f3 med sa skicka in dessa via Asa. Stort tack for ert deltagande
och erainspel!

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA
v



Information fran beredning manskliga
rattigheters sammantrade

29 oktober

e Uppfdljning av projektbidrag manskliga rattigheter 2018 samt
stodet till Erikshjdlpen for Barnrattsaventyret pa turné

e Yttrande 6ver motion som handlar om att regionen skall sluta med
omskarelse av pojkar som gors av andra an medicinska skal

e Utlysning av forskningsprojekt om den kénsbekraftande varden

e Aterrapportering av studie om hbtg-personers upplevelse av hbtg-
diplomerade verksamheter

e Hantering av anvandaruppgift kopplat till Tillganglighetsdatabasen
e Barnperspektivet i den regionala utvecklingsstrategin 2021-2030
Protokollet fran motet finns tillgangligt.
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Information fran VGR:
Svar pa fragor om tillganglighet i regionens hus Goteborg

Handlar om diskussionen om den bristande tillgangligheten vi hade pa forra motet.
Ni har fatt svaren utskickade via mejl och de ligger ocksa pa webben dar
motesanteckningarna finns. Svaren har sammanstallts av Vastfastigheter,
husansvarig pa regionens hus i Géteborg och Skévde och Asa. Ett méte hade
planerats med husansvarig for regionens hus och DHR, Unga rorelsehindrade i
Goteborg och RTP, dven Vastfastigheter och Asa skulle medverka. Tyvérr blev
husansvarig sjuk denna dag sa motet genomfordes med bara Véstfastigheter och
Asa.

Synpunkter fran DHR och Unga rorelsehindrade Goteborgsklubben: Inte ndjda med
svaren, kommer att folja upp detta. Det ar tydligt att tillgangligheten brister.

En synpunkt pa dagens samrad var att kaffekopparna stod pa en hylla ovanfor
serveringsdisken och var inte nabara for en rullstolsburen person. | kontakt med
ansvarig for VGR Konferens svarar hon att det maste betyda att kaffekopparna som
statt pa serveringsdisken hade tagit slut efter formiddagens moten. Personalen ska
kolla sa att det alltid finns koppar som ar placerade pa serveringsdisken. Hon tar
upp det med sin personal igen.

Arvodesblanketter
Vanligen lamna in era arvodesblanketter inom en vecka eftersom det ar december.

Utvardering av samradsarbetet 2019

e P3a mandag den 9 december kommer en enkat skickas ut som handlar om
samradsarbetet 2019 till bade foretradare fran foreningarna samt till
politiker fran beredningen. Enkaten syftar till att sammanfatta samradsaret
samt att ta in forslag hur samradet kan forbattras framoéver. Svarstiden ar
tva veckor.

Ovriga fragor

| samband med att skrivtolksfragan togs upp kom en fraga om Vastra
Gotalandsregionen har syntolkar.

Efter kontakt med Habilitering och Halsas tolktjanst ar svaret att Vastra
Gotalandsregionen har inga syntolkar att boka. Daremot ingar syntolkning i
dovblindtolkarnas utbildning, sa i samband med dovblindtolkning sa kan man saga
att det ingar ledsagning, dovblindtolkning och syntolkning for den som behover.
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Inga fragor fran dagens mote som ska lyftas
vidare till beredning manskliga rattigheter via
presidiet

Utcheckning, reflektion over dagens mote

Lite kort tid for diskussionerna, bade MR-malen och kollektivtrafiken. Langre tid
hade varit bra att hinna diskutera ordentligt.

Information om att GIL (Goteborg Independent Living) ska skriva ett samlat
remissforslag kopplat till trafikforsérjningsprogrammet. Kontakta GIL om ni ar
intresserade att delta dven i den processen.

Ordférande tackar for detta samradsar och dnskar en god jul och ett gott nytt ar!

Nastkommande moten 2020:

6 februari klockan 13.30-16.30 lokal Kronan 2, Stationshuset Konferens,
Bergslagsgatan 2 411 04 Goéteborg

Tema: Nya specialistsjukhuset Hogsbo

7 maj klockan 13.30-16.30 lokal: Valen Gullbergsvass konferens. Gullbergs
Strandgata 8, 411 04 Goteborg

3 september klockan 13.30-16.30 lokal Kupén, Stationshuset Konferens
Bergslagsgatan 2 411 04 Goteborg

5 november klockan 13.30-16.30 lokal Kupén Stationshuset Konferens
Bergslagsgatan 2 411 04 Goteborg

Forslag som kommit in som teman under 2020:

e KulturiVast

e PILA - Praktik, introduktion, ldarande och arbete.
Malgrupperna for PILA utgar fran Arbetsformedlingens prioriterade grupper, som ar unga,
langtidsarbetslsa, personer med funktionsnedsattning och utrikesfédda.

Beredning for ménskliga rattigheter

Sammankallande Kontaktperson
Beredningen for manskliga rattigheter Asa Olsson
Vastra Gotalandsregionen avdelning social hallbarhet

asa.olsson@vgregion.se

0705-405366
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