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Minnesanteckningar fran Ledningsgruppen for
Vardsamverkan Fyrbodal 2020-09-11

Néarvarande:

Kommun

Annica Johansson, socialstrateg, Fyrbodals kommunalférbund

Karin Hallberg, socialchef, Vanersborgs kommun (v ordf.)

Jane Johansson, férvaltningschef, Trollhattans stad

Eva Andersson, socialchef, Lysekils kommun

Liselotte Sérensen-Ringi, férvaltningschef/utbildning, Munkedals kommun
Anna Andersson, forvaltningschef/utbildning, Dals-Eds kommun

Viistra Gétalandsregionen

Bjorn Jarbur, sjukhusdirektor (ordf.)

Tove Holmgren, VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst, Privatdagda Vardcentraler

Ulrika Holmqvist, primarvardschef Norra Bohusldn och Dalsland, Narhélsan (telefon p. 1 - 3)
Rose-Marie Sandberg, Omradeschef, NU-sjukvarden

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal

Carola Muras, enhetschef

Georg Fischer, utvecklingsledare

Anette Forsberg, utvecklingsledare

Erika Kovacsné Téth, utvecklingsledare (Skype)

1. Anmadlan av o6vriga fragor och godkannande av dagordning

Ovriga frégor:
Anette: Mobil narvard
Tove: Information om primarvard

2. Foregaende minnesanteckningar

Foregaende minnesanteckningar godkandes.

3. Informationspunkter

e Fardplan Nara Vard — Jeanette Andersson, VastKkom och Anne-Marie Svensson,
koncernledningskontoret (Skype)

Synpunkter och dialog kring malbild, och prioriterade omraden

Information kring revidering av halso- och sjukvardsavtalet
Ledning och styrning i samverkan — lansgemensam organisering
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Anne-Marie och Jeanette var inbjudna till Ledningsgruppen for att prata om sitt uppdrag kring
Fardplan Nara vard och “omstallningen” som innebar en gemensam malbild och strategisk plan
for omradena halsa, vard och omsorg.

Uppdraget innebar att identifiera prioriterade omraden, ta fram en tidplan/agenda fram till 2030
med fokus pa ett personcentrerat arbetssatt samt att ge forslag till gemensam uppfoljning och
analys. Anne-Marie och Jeanette visade ett bildspel som laggs till handlingarna for motet.

Arbetet kring Nara vard avser manga olika delar som hanger ihop. Arbetet utgar fran den
definition kring primarvard som Anna Nergardh angett, d v s ett uppdrag for bade kommun och
region och dar alla maste hitta nya arbetssatt. Primarvardens grunduppdrag ar under forandring
och maste starkas pa ett andamalsenligt satt. Vi ska samverka i det planeringsansvar som
innefattar en god och nara vard. Fardplan nara vard ar en gemensam fardplan med prioriterade
omraden och som anger vad som ar bast for individen.

Ett underlag har tagits fram att utga fran under hosten 2020 pa delregional och lokal niva.
Innehallet avser forslag till malbild, malgrupper, arbetssatt och forutsattningar samt att titta over
strukturer for samverkan och ge forslag till uppdrag. Viktigt med en tydlig bild 6ver en lednings-
och samverkansstruktur samt att titta pa den lansgemensamma nivan. Arbetet med revideringen
av halso- och sjukvardsavtalet samt underavtal och dverenskommelser sker parallelit.

Ledningsgruppen stallde sig kritisk till att det ar for mycket av lansgemensam niva. Det ar pa den
lokala samverkan som det personcentrerade perspektivet finns och ska finnas.

Ett forslag till malbild 2030 handlar om att ha fokus pa individens forutsattningar och behov samt
ett gemensamt ansvarstagande. Nya |6sningar och arbetssatt ar en del av var vardag.

Kan malbilden bidra till samverkan — behover forslaget andras? Synpunkter/saknas nagot?
- Forebyggande perspektiv saknas
- Formulera om mera "bildligt”/slagfardigt
- Lyfta den sista meningen
- Vem ar malgruppen? "Kundlofte” Tanka pa ett nytt satt — vad forvantas?
- Finansiering? Effektivare arbetssatt inom de ramar som finns. "Mindset”
- Matbarhet? Vision?
- Tydlighet
- Lokala forutsattningar, stor skillnad mellan stad och landsbygd.
Kompetensforsorjning.

Prioriterade omraden ar:
- Samverkan for battre kontinuitet
- Forédndrade arbetssatt med avseende pa tillit och kultur
- Utveckla personcentrerade arbetssatt.
- Mobila team 6ver organisationsgranser
- Vi maste utga fran den lokala samverkan och jobba med sa liten gemensam
overbyggnad som maijligt.
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- Att lyfta det delregionala, framgangsrika arbetet samt lyfta ett
underifranperspektiv - mycket gérs som ar bra!

- Delregional arena och varje lokal arena med sina samverkanspartners ar viktiga.

- FVM-utmaningar: Oro for att det inte blir som vi hoppas, kommun och region gar
inte hand i hand. Viktigt med en 6ppen dialog kommande ar.

Att starka forutsattningar:
- Verksamhetsutveckling, nya arbetssatt
- Goda exempel som behdver implementeras.
- Ledning och styrning — se 6ver avtal och éverenskommelser.

Forslag till lednings- och samverkansstruktur:
- Oversyn av samverkansytor pa linsgemensam och delregional vardsamverkan.
- Ta fram forslag till en gemensam samverkans- och ledningsstruktur.

Problemformulering:
- Att hitta ett personcentrerat arbete och mangfald.
- Anvand microsystem —inte en modell som ska passa alla — den finns inte.
- Sa lika som mojligt och sa olika som nédvandigt.
- Titta 6ver den regionala strukturen.

e Inbjudan till ordférande-/vice ordférandedag 2020-12-02
Carola: Inbjudan skickas ut kommande vecka som kompletteras med ett detaljerat program. Anna
Nergardh deltar pa lank och Anne-Marie och Jeanette dr med pa plats. Workshop fram till kl.
14.00. Fysiskt mote i stor lokal. Metod bestams senare.

e Inbjudan till politiskt samrad och ledningsgrupp 2020-12-04
Inbjudan till Ledningsgruppen samt det delregionala politiska samradet. Deltagarna har sin bas i
respektive styrelser och kommuner. Manga fragor ar operativa/verkstallighet — vart tar politiken
vagen utan mandat? Ett forslag till avtal - men vad har samradet fér funktion?

e Info fran mote med Utbildningschefer 24/8 (Anna och Liselotte)
Fokus ar att forbattra fragor om barn- och unga i Ledningsgruppen. Utbildningscheferna har haft
uppe en punkt om Vardsamverkan i sitt natverk pa Fyrbodals kommunalférbund och bestamt att
kansliet (Carola, Georg) bjuds in till ndtverket den 16 oktober for fortsatt dialog. Diskussionen kan
t. ex rora hur kan man tdnka sa att de pengar som ska framja psykisk halsa anvands sa att
effekten tillgodogors langst ut. Forsta linjen ar angeldget att diskutera samt att na ut till foraldrar.
Elevhalsans roll ar férebyggande och hur lotsar man vidare barn och foraldrar for att inte kastas
mellan elevhilsa, VC och BUP med langa vantetider. BUP far manga remisser som de inte ska ha.
Vad ska skolan gora for att fanga upp?

e Uppfoljning om fraga kring styrgrupp psykisk hélsa (Bjorn, Karin)
Till handlingarna for dagens mote fanns en skrivelse fran Fyrbodals kommunalférbund avseende
struktur och stédfunktioner kopplat till forslaget om férlangt arbete med Handlingsplan psykisk
hdlsa t o m 2022. Bjorn och Karin tar med skrivelsen som underlag till kommande méte i VVG.
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e Information om lansgemensam riktlinje vid oro for vantat barn (Georg)
Till handlingarna fér dagens mote fanns bilagt den Lansgemensamma riktlinje vid oro for vantat
barn som antagits i samverkan mellan VGR och kommunerna i lanet. Riktlinjen vander sig till
berdrda chefer och ansvariga att svara for implementering och framtagande av lokala rutiner.

4. Diskussionspunkter

e Forslag till motesfrekvens for ledningsgruppen — fysiska moten eller via Skype?
Fragan avser planering for Ledningsgruppen nasta ar for att forankra vad vi ska gora eller inte
gora. Det kan bli langt mellan motena med fem LG-moten per ar.

- Ledningsgruppen ska ha oférandrad motesfrekvens nasta ar dar vi fortsatter att
kombinera fysiska moten med Skype. Presidiet kan fungera som ett forum for
fragor daremellan med moten varje manad for beredning, avstamning samt beslut
som inte kan vanta.

- Inte ha méten for LG i september och i december.

- Carola ges i uppdrag att efter koll med berérda natverk aterkomma med forslag till
motestider for 2021.

e Strategiska gruppen? Beredningsgrupp till LG? Temagrupper?
Den s k strategiska gruppen skapades som en tillfallig grupp for processen kring in- och
utskrivning och avslutas. Strategiska gruppen ersatts av manatliga beredningsmoten med
presidiet for aktuella fragor. | detta forum kan dven beslut i vissa fragor tas. Besluten férankras i
ledningsgruppen pa ordinarie mote.
Dock &r in- och utskrivningsprocessen inte klar. Ett fortsatt arbete med processen bor ske inom
ramen for det tidigare pausade arbetet med fargkoder. Carola ges i uppdrag att uppdatera hur
langt processen kommit och se 6ver deltagare. Gruppen inledde ett ambitiost arbete och i det
fortsatta arbetet ar det viktigt att ta vara pa goda erfarenheter och fullfélja.

Nar det géller fragan om att bilda permanenta temagrupper (eller liknande) inom Vardsamverkan
hanvisas till direktiv om att vara aterhallsamma. Daremot kan arbetsgrupper tillsattas for
specifika fragor enligt sarskilda uppdrag och med en given tidsram.

e Uppdragsbeskrivning for delregionalt politiskt samrad
Till handlingarna for dagens mote fanns bilagt ett tidigare framtaget utkast till uppdragshandling
for det politiska samradet inom Vardsamverkan Fyrbodal, men som inte gatt vidare. Utkastet tas
med for dialog till kommande mote med delregionalt politiskt samrad den 24 september.

¢ Information om inkomna synpunkter psykiatri/in- och utskrivningsprocessen
Hur gar vi vidare? (Georg, Carola)

Ledningsgruppen enades om att fragan om att utveckla och férankra arbetet med in- och

utskrivningsprocessen i ett bredare perspektiv behoéver fortsatta. Detta flatas samman i det ovan
namnda uppdraget.
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Kansliet jobbar vidare med att ta fram en intern arbetsplan som far fungera som ett strategiskt
inriktningsdokument fér processen med kansliets mandat och uppdrag.

Ledningsgruppen gav Carola i uppdrag att ta fram forslag pa verksamhetsplan for 2021 — 2023 for
hur vardsamverkan jobbar i ett langre perspektiv med en mer detaljerad beskrivning for 2021..

5. Beslutspunkter

e Koordinator for samverkan kring personer med samsjuklighet (Annica)
Punkten ror den bilaga som skickats ut med handlingarna till dagens méte och som avser
delregional Vardsamverkan och regionala uppdragshandling som galler samsjuklighet.
Ledningsgruppen stallde sig bakom uppdragshandlingen och vad som anges betrdffande vad
koordinatorn har i uppgift att gora.

e Beslut om hantering av tvist/oenighet
En annan punkt gdllde inkomna synpunkter kring forslaget att hantera oenigheter inom
Vardsamverkan. Synpunkter har [amnats av Fyrbodals kommunalférbund genom Annica
Johansson och Ledningsgruppen beslutade att skicka dokumentet vidare med dessa synpunkter.

6. Ovriga fragor

Anette Forsberg - Mobil narvard:

Pa forra motet fanns en punkt kring kartlaggning av mobil narvard. Ett fortydligande ar att detta
handlar om att gora en inventering och genomlysning av olika former av mobila I6sningar. Det
kommer att g8 ut en enkit, i det har skedet KOK/VOK. Samverkande sjukvard har hjilpt till att ta
fram ett frageunderlag. Det ar vanlig uppfattning att det mest ar kommunens personal som goér
besok i hemmet men man missar da t. ex ambulans och olika mobila team. Vilka team som gor
besok i hemmen ar det som saken géller for de som ska svara pa fragorna for att spegla hur stor
del av besdken som goérs i kommunal respektive regionens regi. Vad finns nattetid?

Tove Holmgren - Information om primarvard:

Tove informerade om att alla Covid-tester som férvantas goras under den narmaste tiden riskerar
innebara en undantrangning vad géller annat arbete som ocksa ligger pa Vardcentralerna att
utfora. Av alla tester som gors ar det mycket fa som ar positiva. Testningen innefattar ocksa
Antikroppstestning vilket innebar att avsatta personal och att arbeta med smittsparning. Under
hosten tillkommer ocksa vaccinationer for influensa for riskgrupper.

7. Arenden till nista méte i Ledningsgruppen

Arenden till ndsta mote den 4 december skickas till Carola.

8. Arenden till mote i VVG

Karin och Bjorn svarar for detta.
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9. Utvardering av motet

Motet sammanfattades med att det varit bra diskussioner.

Bjérn Jdrbur, ordférande

/ Carola Muras, enhetschef Vardsamverkan Fyrbodal

Sandlista

Kommun

Anna Andersson Utbildningschef Dals Ed

Liselott S6rensen Ringi Utbildningschef Munkedal

Sofia Braberg Utbildningschef Véanersborg
Annica Johansson Socialstrateg Fyrbodals kommunalférbund
Jane Johansson Forvaltningschef Trollhattan

Eva Andersson Socialchef Lysekil

Karin Hallberg Forvaltningschef omsorg Vanersborg
Region

Norra hélso- och sjukvardsnamnden

Maria Emanuelsson Planeringsledare Koncernkontoret

NU-sjukvarden

Bjorn Jarbur Sjukhusdirektér NU-sjukvarden

Rose-Marie Sandberg Omradeschef, omrade 3 NU-sjukvarden

Vardval VC

Ulrika Holmqvist Primarvardschef Norra Bohuslan och Dalsland, Narhalsan
Tove Holmgren VC:s chef Nordstan, Praktikertjanst, Privatdgda Vardcentraler

Vardval Rehab
Micael Adolfsson Omradeschef Narhéalsan Rehab
Semir Facic Verksamhetschef Medpro Rehab

Kansliet Vardsamverkan Fyrbodal

Carola Muras, enhetschef

Anette Forsberg, utvecklingsledare
Erika Kovacsné Téth, utvecklingsledare
Georg Fischer, utvecklingsledare
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