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Sammanfattning

Personalutskottet fattade den 2 april 2020 beslut om Riktlinjer for foretagshalsovard.
Riktlinjerna bygger pa tidigare riktlinjer fran 2013(RS 00751-2001)

Riktlinjerna galler for samtliga férvaltningar och bolag inom Vastra
Gotalandsregionen.

Riktlinjerna kompletteras med Rutin som beslutas av HR-direktor.

Forvaltningar/bolag i samverkan med Halsan & Arbetslivet ansvarar for att de
reviderade riktlinjerna implementeras.

Tjansteupplagg

Nuvarande tjansteupplagg bibehalls med nagra fortydliganden.
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Foretagshalsovard Grund ar en &garstyrd tjanst som innehaller:

e Telefonradgivning for chef i halso- och arbetsmiljéarenden. Om
denna radgivning leder till en bestallning ska denna bestéllning goras
av utsedd bestéllare pa forvaltning/bolag

e Telefonradgivning for medarbetare i halso- och arbetsmiljofragor.
Denna radgivning kan ev leda fram till ett besok hos Hélsan &
Arbetslivet. | Grund ingar ett besok per ar utan chefs vetskap som
inte gar vidare till arbetsanpassning och rehabilitering. Besoket kan



vara fysiskt eller digitalt (Skype/motsvarande). Leder besoket vidare
ska bestéllning ske av utsedd bestallare.

e Uppstartsmote som inte leder vidare till tgard

e Arsvis verksamhetsplanering med dverenskommelse.

e Uppfoljning/utvardering, rapportering pa forvaltnings-/bolagsniva

e Deltagande i arbetsmiljo/skyddskommitté

o Resekostnader for Halsan & Arbetslivet

Tjanster i 6vrigt som vid behov av foretagshalsovardskompetens ska kopas
av Halsan & Arbetslivet framgar av bilaga 2. Dessa tjanster och dvriga som
kan kopas av Hélsan & Arbetslivet ska preciseras i en tjanstekatalog.

Halsan & Arbetslivet ska i samarbete med kunder fortlépande driva
forbattrings-arbete avseende kvaliteteten pa tjansterna. Effekter av
effektiviseringsarbetet ska tillfalla kunderna.

Hélsan & Arbetslivet ska driva utvecklingsprojekt i samverkan med
forvaltningarna dér stravan ska vara att utvecklingen sker mer mot
forebyggande och halsoframjande atgarder.

Finansieringsmodell

Pris for de agarstyrda tjansterna faststalls arligen och beslutas av
Regiondirektor efter beredning i kundradet. Kostnaden fordelas pa
forvaltningar och bolag pa basis av antal tillsvidareanstéllda i oktober
foregaende ar och faktureras respektive forvaltning/bolag.

For ovriga tjanster ska en tjanstekatalog och prislista upprattas och beslutas
av Regiondirektor efter beredning i kundradet.

Utgangspunkten for utvecklingsprojekt ar att de ska vara sjéalvfinansierade
genom positiva effekter pa ekonomi och kvalitet. Utvecklingen av interna
processer hos Hélsan & Arbetslivet finansieras av Halsan och Stressmedicin
medan region-6vergripande utvecklingsprojekt kan finansieras av
forvaltningarna och/eller &garen.

Uppfoljning
Uppfoljning av efterlevnaden av riktlinjerna sker i samband med ordinarie
arsredovisning.

Overenskommelserna som tecknas med kunderna ska innehalla
kvalitetsmatt som foljs upp I6pande.

Kundradet har ett uppféljningsansvar for hur efterlevnaden av riktlinjerna
utvecklas dver tid.



Samverkansformer
Kundradet for foretagshalsovard ingar numera i Kundradet for intern
service. Det bor fortsatta.

I 6vrigt samverka i ordinarie forum som Arbetsmiljédelegationen,
Regionstyrelsens MBL-grupp, Funktionsgrupp for HR-chefer med flera.

Genomforande och uppfoéljning av beslut
Forvaltningar/bolag i samverkan med Halsan & Arbetslivet ansvarar for att de
reviderade riktlinjerna implementeras. Kundradet féljer upp implementeringen.

Berdrda staber pa Koncernkontoret samarbetar med uppfoljning, kundrad med flera
ber6rda regiongemensamma uppgifter utifran riktlinjerna.

Kommunikation

De reviderade riktlinjerna tillsammans med fortydliganden och rutiner ska
kommuniceras till forvaltningar/bolag samt ligga pa befintliga forum for att vara latt
atkomliga for chefer och medarbetare.

Bilagor
e Riktlinjer for foretagshélsovard — bilaga 1

e Riktlinjer for foretagshalsovard, foretagshalsovardstjanster som ska
kopas fran halsan&arbetslivet— bilaga 2



