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Anvisning — Naromradesplan 2021

Anvisning for naromradesplan enligt 2.3.3 i Krav- och
kvalitetsboken 2021

Forutsattningar for dverenskommelsen

Forutom lagar och forordningar inom halso- och sjukvardsomradet géller foljande forutsattningar for
6verenskommelsen om naromradesplan:

e Halso- och sjukvardsavtalet i Véstra Gotaland 2017-2020 (under uppdatering) .
e Ramavtal om lakarinsatser inom kommunernas hélso- och sjukvard i Vastra Gotaland.

e Krav och kvalitetshok — Forutsattningar for bedrivande av vardverksamhet inom Vardval
Vardcentral —

o 2.1.1 Asylsokande och personer utan tillstand

o 2.2 VARDATAGANDE

o 2.3.2 Samverkan med vardgrannar och andra myndigheter
o 2.3.3 Ndromradesansvar

o 2.3.4 Lakarmedverkan i hemsjukvard

o 2.3.4.1 Patientansvar

o 2.3.4.2 Mobil hemsjukvardslakare

o 2.3.4.3 Behandlingsansvar pa korttidsboende

o 2.3.4.4 Samordningsansvar

o 2.4.7.1 Kvélls- och helgdppen mottagning

o 2.4.7.2 Lékare i beredskap

o 2.4.7.3 Plan for kvélls- och helgbppen mottagning samt ldkare i beredskap
o 2.5 BARNHALSOVARD

o 2.5.7 Samverkan med kommuner och andra professioner
o 2.5.8 Familjecentrerat arbetssétt

o Kontrakt mellan respektive halso- och sjukvardsnamnd och vardcentral.

Utgangspunkter

Naromradesplanen reglerar vardcentralernas gemensamma naromradesansvar gentemot évriga
vardgrannar, kommun eller stadsdel. Naromradet ar den kommun eller stadsdel dar
vardcentralen/vardcentralerna ar lokaliserade. Vissa uppdrag enligt naromradesplanen kan omfatta mer
an en kommun eller stadsdel. Overenskommelsen om lakarmedverkan syftar till att trygga en god
kvalitet och tillgang till lakarmedverkan i den kommunala halso- och sjukvarden. Ansvarsfordelning
och gemensamma mal for kommuner och Vistra Gotalandsregionen finns uttryckta i “Hélso- och
sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland 2017-2020” och i “Ramavtal om likarinsatser inom kommunernas
hélso- och sjukvard i Véstra Gétaland”.
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Omfattning

Véstra Gotalandsregionens ansvar omfattar lakarinsatser till de personer som omfattas av det
kommunala halso- och sjukvérdsansvaret enligt Halso- och sjukvardslagen, HSL, 18 §, det vill saga de
som bor i sarskilda boenden (beslut enligt Socialtjanstlagen, SoL) och i bostdder med sarskild service
(beslut enligt Lagen om stod och service for vissa funktionshindrade, LSS) och de som erhaller
korttidsvistelse/-boende (beslut enligt SoL) samt personer som bestker dagverksamheter/daglig
verksamhet (beslut enligt SoL eller LSS) och som erhaller hélso- och sjukvard i ordinart boende
(lakarmedverkan i hemsjukvard — KoK 2.3.4). Géller dven verksamheter i kommunen dar kommunen
overlatit ansvaret for kommunal hélso- och sjukvard till annan huvudman.

Atagande

En gemensam naromradesplan ska arligen upprattas och vid behov uppdateras inom
kommunen/stadsdelen. En kontaktperson for naromradesplanen ska utses.

Mallen for naromradesplanen inklusive bilaga 1 ”Overenskommelse om likarmedverkan i den
kommunala hélso- och sjukvarden” finns nedan och pa Vardgivarwebben.

Innehallet i naromradesplanen /6verenskommelsen ar ett gemensamt atagande och bor fyllas i
gemensamt av representant for vardcentral och kommun for att trygga en god kvalitet och tillgang till
lakarmedverkan i den kommunala hélso- och sjukvarden.

Detta innebar fordelar och nackdelar for alla vardcentraler och huvudregeln &r ett givande och tagande
sa att alla vardcentraler som sa onskar far sin del av alla delar i atagandet. Den geografiska narheten
som princip for fordelning ar inget forstahandsalternativ, utan den 16sning man tar till da
mojligheterna att komma Gverens &r uttdmda.

Fortydligande kring samverkan med vardgrannar och andra myndigheter med flera

Har anges regionala, delregionala och lokala samverkans- och utvecklingsgrupper som vardcentralerna
deltar i. Exempel ar Forsakringskassa, FINSAM, lanssjukvard, lokal vardsamverkan sasom SIMBA
eller Vardsamverkan Fyrbodal etc.

Sarskilt om dverenskommelse om lakarmedverkan i den kommunala halso- och sjukvarden

Overenskommelse om lakarmedverkan i den kommunala hélso- och sjukvarden hanger ihop i
dokumentet.

| de naromraden dar det finns mer an en vardcentral, ska samtliga vardcentraler inga en gemensam
Overenskommelse om lakarmedverkan med kommunen/stadsdelen. Detta innebér en Gverenskommelse
per naromrade.

Det finns majlighet att ange specifika villkor for varje enskild vardcentral. Mobil hemsjukvardslékare
och lokala forutsattningar ska anges.

Se fortydligande till Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral — Naromradesplan (NOP), daterad
2019-01-09, i de fall vardcentraler inte kan komma 6verens om fordelning av ansvar.

Mall Naromradesplan 2020

Denna mall ska anvandas. Samtliga uppgifter ska vara ifyllda. Var noga med att ange samtliga
samverkans- och utvecklingsforum under punkten ”Samverkan med vardgrannar och andra
myndigheter, 2.3.2 i Krav- och kvalitetsbok 2021”. Lokala samverkansforum kan férekomma och det
ar viktigt att dessa anges.

Excelfil ”Underlag for utbetalning i vardvalssystemet”

Excelfil ” Underlag for utbetalning i Vardvalssystemet 2021 bifogas. Denna excelfil ska fyllas i for
kommunen/stadsdelen och alla vardcentraler i kommunen/stadsdelen ska tas med. Om nagon
vardcentral saknar samordningsansvar /korttidsplatser sa ange i forekommande fall 0 (noll).
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardval-vardcentral/naromradesplan/

Antalet platser med samordningsansvar/korttidsplatser ska dverensstamma med de uppgifter ni lamnar
i Bilaga 1 — Overenskommelse om ldkarmedverkan i hemsjukvard fran och med 2021-01-01, till och
med 2021-12-31

Vii har noterat att det finns vissa avvikelser i utbetalningsunderlaget och for att sékerstalla att
respektive vardcentral far ratt ersattning for platser med samordningsansvar/korttidsplatser
vill vi i &r fa denna kontroll/avstamningen av utbetalningsunderlaget/excelfilen.

Naromradesplanen samt ev. bilagor (avtal om familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet),
ska sandas till respektive regionutvecklare inom naromradet, se nedan. Om avtal om familjecentral
eller familjecentralsliknande verksamhet tidigare skickats in behover de inte skickas in igen.

Checklista infor inlamning
En komplett naromradesplan ska innehélla:

e En komplett ifylld mall fér naromréadesplan inklusive Overenskommelse om lakarmedverkan i
den kommunala halso- och sjukvarden

e En komplett i fylld Excelfil ”Underlag for utbetalning i vardvalssystemet” for
kommunen/stadsdelen

o Samverkansavtal om familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet om det finns

Ovanstaende dokument ska skickas med e-post till kontaktpersonerna nedan under rubriken
Kontaktpersoner pa Koncernkontoret (med kopia till verksamhetschefer for 6vriga vardcentraler som
ingar i naromradet i kommunen/stadsdelen).

Tidplan

e Komplett ndgromradesplan, enligt ovanstaende checklista, ska vara Koncernkontoret, Vastra
Gotalandsregionen till handa senast fredag 2020-12-11. Beslut om naromradesplaner kommer
att fattas i Halso- och sjukvardsnamnderna i februari/mars. Utbetalning av erséttning i enlighet
med inskickad Excelfil "Underlag for utbetalning i vardvalssystemet”, sker forst nér
naromradesplanen godkants i respektive Hélso- och sjukvardsnamnd.

Underskrifter

Komplett ifylld naromradesplan inklusive Overenskommelse om lakarmedverkan i den kommunala
halso- och sjukvarden ska undertecknas av den verksamhetschef som utsetts som kontaktperson
for naromradesplanen (efter forankring hos verksamhetschefer for 6vriga vardcentraler som ingar i
naromradet i kommunen/stadsdelen) och representant for kommunen /stadsdelen. Innehallet i
naromradesplanen /6verenskommelsen ar ett gemensamt atagande och bor fyllas i gemensamt av
representant for vardcentral och kommun.

Andringar och tillagg

Smérre foréndringar och tillagg, t.ex, byte av verksamhetschef/kontaktperson, gors i den befintliga
planen. En notering om att en férandring skett samt fran vilket datum den géller, ska goras i planen.
Vid omfattande forandring, t.ex. da en ny vardcentral 6ppnar eller vid avslut av vardcentral, ska en ny
plan tas fram. Ansvaret for att sammankalla alla parter vid férandring och uppdatering aligger
kontaktpersonen for naromradesplanen.

Kontaktpersoner pa Koncernkontoret
Koncernkontorets regionutvecklare ar tillgangliga for fragor angdende naromradesplanerna:
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Vastra hélso- och sjukvardsnamnden:

Kristin Moldsvor Birgersson — kristin.moldsvor.birgersson@vgregion.se
Susanne Zetterberg Jensen — susanne.zetterberg.jensen@vgregion.se
Anna Aronsson — anna.aronsson@vgregion.se

Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd:

Caroline Radbring — caroline.a.radbring@vgregion.se

Karin Overgaard — karin.overgaard@vgregion.se

Susanne Zetterberg Jensen — susanne.zetterberg.jensen@vgregion.se

Ostra halso- och sjukvardsnamnden:
Anna Persson — anna.c.persson@vgregion.se
Karin Jacobsson - karin.jacobsson@vgregion.se

Sodra halso- och sjukvardsnamnden:
Lone Dockered — lone.dockered@vgregion.se

Norra halso- och sjukvardsnamnden:
Anna Aronsson — anna.aronsson@vgregion.se
Eva Kéllén — eva.b.kallen@vgregion.se
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