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Motesanteckning
Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Datum: onsdag 9 februari 2022
Tid: 13.00-14.50

Plats: Teamsmote

Inbjudna: Catharina Sundstrom, Vastkom, Angela Olausson, Vastkom, Helena Styrén, VGR,
Ann-Katrin Schutz, VGR.

Fyrbodal VastKom

Karin Hallberg, Vanersborg Helena Soderback (ordforande)

Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden Lena Holmlund

Skaraborg Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR
Per Granath, Skovde Kaarina Sundelin (vice ordforande)
Susanne Lidén, Primarvarden Jorgen Thorn

SIMBA Beredning VastKom

Shuja-At Noormohamed, Tjorn Anneli Asmundsson Bjerde

Katarina Andersson, sjukhusen i vaster Malin Sward

Sédra Alvsborg Beredning Vastra Goétalandsregionen (VGR)
Boubou Hallberg, Sédra Alvsborgs sjukhus Rose-Marie Nyborg

Maria Jonsson, Boras Anne-Marie Svensson

Alingsas Lerum Johanna Karlsson Deucher (sekreterare)
Karin Alvermalm Dahlgren, Alingsds Kommunikation

Christina Nystrom, sjukhusen i vaster Josefin Lantz, kommunikator Vardsamverkan
Goteborgsomradet

Babbs Edberg, Goteborgs Stad

Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille

Nick Johansson, Ledningsgrupp i samverkan
Asa Sand, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(ersatter Goran Matejka)

1. Motets 6ppnande
a) narvaro/upprop
Franvarande: Per Granath, Nick Johansson, Asa Sand, Anneli Asmundsson
Bjerde, Rose-Marie Nyborg.

b) 6vriga fragor
Inga 6vriga fragor.

2. Godkédnnande av dagens agenda
Dagens agenda godkéanns.

3. Foregdende motesanteckning
Inga synpunkter pa foregaende métesanteckning.

Ygé%;:ITANDSREGIONEN ‘ VéStKom



ey

4. Fordelning av lansgemensamma medel 2022 for psykisk halsa:
e brukarmedverkan
e suicidprevention
e sammanhallen vard och samsjuklighet

(10 min, bilaga)
Stallningstagande

Féredragande: Catharina Sundstrém, processledare pG Vistkom.

Det finns en dverenskommelse om psykisk hédlsa och suicidprevention mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner. Den nuvarande 6verenskommelsen galler till 2022 och
anger inriktningen for arbetet inom psykisk halsa och suicidprevention. Utifran
overenskommelsen finns det statsbidrag ut till regioner, kommuner och lansgemensam niva.
Varje omrade inom psykisk halsa far en summa tilldelat sig och styrgruppen for psykisk halsa
har stéllt sig bakom fordelningsforslagen. Det ar ungefar samma belopp som aret innan
forutom att det skiljer sig nagot pa lansniva beroende pa invanarantal. Totalt ror det sig om
cirka 56 miljoner till omradet brukarmedverkan, suicidprevention och sammanhallen vard och

samsjuklighet.

Stdllningstagande:

e VG stdller sig bakom férslaget till férdelning av Idinsgemensamma medel fér
brukarmedverkan 2022.

e VG stdller sig bakom férslaget till férdelning av Idinsgemensamma medel fér
suicidprevention 2022.

o VG stdller sig bakom férslaget till férdelning av Idinsgemensamma medel for
sammanhdllen vdrd och samsjuklighet 2022.

e VVG stdller sig bakom férslaget att de linsgemensamma medlen rekvireras
av VistKom 2022.

5. Information om revidering av Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara
vard (20 min, bilaga)
Information

Féredragande: Anne-Marie Svensson, VGR och Malin Swdrd, Véstkom.

Fardplanen hjilper oss framat mot en god och néra vard

Fardplan - lansgemensam strategi for god och néara vard ar en 6vergripande strategi som ska
bidra till Vastra Gotalands utveckling inom hélsa, vard och omsorg. Den beskriver malbild,
forandrade arbetssatt och forutsattningar for utvecklingen dar takten i omstéllningen mot en

god och nara vard behdver 6ka fram till 2030.
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Fardplanen ar ett dokument som anger inriktningen av utvecklingen inom god och néra vard
for alla berorda aktorer och malgrupper. Till strategin kopplas handlingsplaner utifran
malgrupp med gemensamt framtagna aktiviteter, mal och indikatorer. Fardplanen blir en
sammanfattning av de utvecklingsomraden vi gemensamt behdver ta tag i under arbetet med

omstallningen till en god och nara vard.

Malbild

For att uppna malbilden for god och néara vard behdver stod, vard och omsorgsstrukturen
forandras. Forstarkning av en mer god och nara vard behover ske i tatt samspel mellan den

enskilde och huvudméannen som har ansvar for samma invanare.

En god och nira vard

¢ utgdr fran individuella férutsiattningar och behov.

¢ bygger pa relationer, ir hilsofrimjande,
forebyggande och proaktiv.

e bidrar till jimlik hilsa, trygghet och sjilvstandighet
och grundasi gemensamt ansvarstagande och tillit.

| fardplanen definieras sex férandrade arbetssatt som ska bidra till att uppna malbilden. En
omstaéllning till god och néra vard innebar ett forandrat forhallningssatt, dar det sker en

forflyttning i saval forhallningssatt som i sattet att arbeta.

Sex steg for att forandra och utveckla arbetssatt i samverkan

e Oka hilsoframjande och forebyggande insatser

e Utveckla personcentrerade arbetssatt

e Stark samverkanskultur for att 6ka tillit mellan huvudmannen
e  Stark kontinuitet och samordningen mellan huvudmannen

e Utveckling av arbetssatt med stod av digitalisering

e Utveckling av mobila team som stod for vard i hemmet

Stdllningstagande: VVG noterar informationen om reviderat férslag av Férdplan -

ldnsgemensam strategi fér god och néra vdrd.
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6. Information om revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser
(20 min, bilaga)
Information
Féredragande: Malin Swiird, Vistkom, Angela Olausson, Vistkom, Helena Styrén,
VGR, Ann-Katrin Schutz, VGR.

Ett nationellt omstéllningsarbete med fokus pa individens behov

Nationellt pagar ett omstallningsarbete dar bade kommunal och regional primarvard &r navet i
varden och samspelar med socialtjansten. Malet med omstallningen ar att patienten far en
god, nara, samordnad och halsoframjande vard och ar delaktig utifran sina férutsattningar och
preferenser. Den gemensamma politiska viljeinriktningen med Hélso- och sjukvardsavtalet
fokuserar pa individens behov framfor att séka skarpa granser mellan huvudmaéannens
ansvarsomraden. Foljande politiska prioritering ska vara vagledande i framtagandet av Hélso-

och sjukvardsavtalet:

e Vad blir bast for patienten?
e Vad &r bista sattet att anvanda vara skattemedel ur ett samhalls-/invanarperspektiv?

e Behover vi bverenskommelser eller avtal for att stodja detta?

Hilso- och sjukvardsavtal till grund for en sammanhallen god och sdker vard

Lanets 49 kommuner och VGR har sedan ar 1999 reglerat samverkan och ansvarsfordelning for
omraden bada huvudmannen har héalso- och sjukvardsansvar for i ett Halso- och
sjukvardsavtal. Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra G6taland ska ligga till grund fér en god och
saker vard for de personer som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran bade
kommunen och Vastra Gotalandsregionen (VGR). Avtalet ska beskriva ansvarsforhallandet
mellan VGR och kommunerna i Vastra Gotaland samt starka och framja samverkan och
samarbete mellan parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till ett tryggt och sjalvstandigt
liv for den enskilde. Avsikten med Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser ar att ge de forutsattningar som behovs for samverkan och

personcentrerad vard 6ver huvudmannagranserna.

Exempel pa tilligg/andringar som gjorts i avtalet

e Fortydligande av det gemensamma ansvaret, samverkan mellan professionerna.

e Tydligare malformulering, vard pa ratt vardniva.

e Komplettering av parternas ansvar, kommunal hdlso- och sjukvard ar en del av
primarvarden.

o Tydliggjort erbjudandet om fast lakarkontakt.

e Utvecklat texten kring begreppet Egenvard utifran forfattningen.

o Tillagda laghanvisningar gallande asylsdkande.
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Det har varit ett intensivt arbete. Manga synpunkter har kommit in och overlag finns det en
samstdmmighet i svaren men dven diametralt motsatta asikter. Kommunerna vill ha det
detaljerat och regionen vill att det ska vara mer overgripligt. Det ar ocksa viktigt med
féljsamhet till de 6verenskommelser vi redan har pa plats, sa att avtalet kan fungera optimalt.
Det behdvs mycket storre kraft i implementering och genomférande och i néra dialog med
teamen runt patienten men det finns ocksa insatser som vi behover arbeta med pa
systemniva. Stallningstagande till Halso- och sjukvardsavtalet tas pa SRO den 24 februari.

Synpunkter/kommentarer fran VVG

e Gallande avstyrkt remiss fran Goteborg ar forklaringen att vissa delar upplevs otydliga
och att det finns en stor osdkerhet kring denna otydlighet men att vi kommer hitta

vagar framat.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen om det reviderade férslaget av Hélso- och

sjukvdrdsavtalet med tillhérande éverenskommelser.

7. Uppdragshandling Lénsgemensam uppfoljning och analys av god och néra vard
(10 min, bilaga)
Stéllningstagande

Féredragande: Anne-Marie Svensson, VVGR, Malin Swdrd, Véstkom.

Inom halso- och sjukvarden pagar en reform med en forflyttning fran sjukhustung vard till en
mer nara vard dar primarvarden ska utgora navet. | den statliga utredningen “Samordnad
utveckling for god och néara vard” betonas vikten av att kunna félja primarvardens insatser pa

nationell, regional och lokal niva.

Gemensamt ansvar innebar gemensam uppfoljning

Kommunerna och Vastra Gotalandsregionen har gemensamt ansvar for utveckling av
sammanhallen hélsa, vard och omsorg vilket dven innebar ansvar for gemensam uppfoéljning.
Gemensam uppfoéljning kan vara pa patientniva men behover dven ske pa systemniva.
Uppfoljning pa patientniva kan till exempel ske via patientresa, avvikelserapporter och
hdndelseanalyser. Merparten av de matt som ska foljas pa systemniva maste komma fran

befintliga system och komplettera den nationella uppféljningen.
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Behov att mdta samverkansfunktionen och patientens upplevelse

Inom Vastra Gotalands Ian har vi inom ramen for vardsamverkan etablerat flera
uppfoljningsstrukturer. Det gemensamma verktyget SAMSA (IT-stod som stodjer
kommunikationen mellan sjukhus, primarvard och kommuner i Vastra Gétaland) hanterar
delar av informationsutbytet mellan huvudmannen i samband med vardévergangar. Da
utbyggnaden av den néra varden mer fokuserar pa personcentrerad vard och vard i hemmet
ar det av vikt att framtida uppféljningar omfattar patientens upplevelse av varden. Det finns

aven behov av att mata hur val var samverkan fungerar samt effekterna av olika atgarder.

Syftet - att ta fram férslag till partsgemensam uppféljning och analys

Vikten av foéljsamhet till gemensamt framtagna styrdokument har framkommit under arbete
med bade fardplan och revidering av halso- och sjukvardsavtalet samt vid framtagande av
rapport kring primarvardsuppdraget. En plan for gemensam uppféljning och analys kopplas
dels till dessa gemensamma dokument samtidigt som hansyn ska tas till nationella initiativ.

Utgangspunkten ar att samla befintliga data till en gemensam analys.

Syfte med uppdragshandlingen &r att utifran den lansgemensamma utvecklingsstrategin och
halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser ta fram forslag till
partsgemensam uppféljning och analys med malsattningen att kunna félja utvecklingen mot
en god och néra vard.

Synpunkter/kommentarer fran VVG
Diskussion om uppféljning och indikatorer.

e Mater vi ratt? Den basta |6sningen ar inte alltid det som ar latt kan mata.

e Hur far vi ett invanarperspektiv och ett matt pa transformation i ett sammanhallet
system?

e Viktigt att det kommer in ratt indikatorer som det gar att styra pa och folja upp sa att
vi kommer fram till det mal vi vill ha, utifran individens behov.

e Begrdnsa indikatorerna sa att vi méater det som behéver matas.

e Viska mata effekten av det vi gor, inte det vi gor. Indikatorerna ska driva oss i ratt
riktning hellre dn att méata vad vi gjort.

e Forslag pa tillagg gallande syftet med upphandlingen: Malsattningen ar att kunna folja

utvecklingen pa bade systemniva och delregional/lokal niva.

Stdllningstagande: VVG stdiller sig bakom uppdragshandling Ldnsgemensam uppfélining och

analys av god och ndira vdrd.
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8. Uppdragshandling Oppenvardsprocessen — patientsédkra vardévergéngar
(10 min, bilaga)
Stéllningstagande
Féredragande: Malin Swiird, Véstkom, Anne-Marie Svensson, VGR.

Behov av att sdkerstélla vardovergangar i 6ppenvarden

Inom Véstra Gotaland finns det i dag tydliga riktlinjer kring in- och utskrivningsprocessen fran
sluten halso- och sjukvard. Under revideringen av hélso- och sjukvardsavtalet har avsaknaden
av Oppenvardsprocess identifierats ett flertal ganger. Med 6ppenvardsprocess menas
informationsoverféring och samverkan kring individer i 6ppenvarden. Behov av att sakerstélla
varddvergangar i ppenvard kan identifieras pa sjukhusens 6ppenvardsmottagningar, i

regionens primarvard och inom den kommunala primarvarden.

Syftet med uppdragshandlingen ar att 6ka patientsdakerheten och att sakerhetsstalla

informationséverforingen i dppenvardsprocessen genom att ta fram en gemensam riktlinje.

Stéillningstagande: VVG stdller sig bakom uppdragshandling Oppenvdrdsprocessen —
patientsdkra vardévergdngar.

Helena Séderbdick Kaarina Sundelin

Tillférordnad VD Tf. Hdlso- och sjukvdrdsdirektor
VistKom Vistra Gétalandsregionen
Ordférande Vice ordférande
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