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Inledning

Samtiden och framtiden kannetecknas av komplexa utmaningar som kraver kreativa idéer for
att mota samhallsforandringar och ménniskors behov. Kulturpolitiken bidrar till att rusta
invanarna for att méta framtidens utmaningar. Vision Vastra Gotaland — Det goda livet pekar
ut kulturen som ett av fem fokusomraden och Véstra Gotaland som en ledande kulturregion.
Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 &r grunden for den
regionala kulturpolitiken och fér uppdragen (UVS och LSU) till de verksamheter som
finansieras av kulturnamnden. Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget och mal
styr kulturstrategin regionala satsningar under 2020-2023. Strategin har arbetats fram
tillsammans med kommuner, kommunalférbund och aktorer i Vastra Gotaland.

Fokus under 20202023 ar:

e Vidgat deltagande — 0ka deltagandet i kulturlivet och stérka barns rattigheter

e Gynna nyskapande — starka konstnarers villkor och erk&nna ideella krafter

e Utveckla kapaciteter — arbeta sektorovergripande och samverka om resurser,
kunskap och kompetens

e Nyttja tekniken — stérka den digitala kompetensen

o Oka internationaliseringen — ta tillvara befintliga kontakter och kunskaper

Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med andra politikomraden,
exempelvis miljo, ménskliga rattigheter, folkhélsa, kollektivtrafik, néringsliv, utbildning och
forskning. Kulturpolitiken innefattar konstomraden, natur- och kulturarv, folkbildning,
civilsamhélle och idrott och ger darmed goda forutsattningar for sektorsdvergripande
samverkan for att bidra till social relevans. De globala hallbarhetsmalen Agenda 2030 bildar
ett fundament for den regionala politiken som helhet. Den regionala utvecklingsstrategin
fokuserar pa att gora Vastra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart
samhalle genom att bygga kompetens, starka innovationskraften, 6ka inkluderingen och knyta
samman Véstra Gotaland.

Kulturstrategin genomférs huvudsakligen genom sérskilda uppdrag till bolag, férvaltningar
och organisationer. De verksamheter som far fyraariga uppdrag, sa kallade uppdragshaserade
verksamhetsstod (UVS) eller langsiktiga uppdrag (LSU), utgor grunden i genomférandet av
den regionala kulturpolitiken. Det innebér ett sarskilt ansvar for att agera langsiktigt i enlighet
med kulturstrategin och med hallbar utveckling. Uppdragen tas fram i dialog med
verksamhetens styrelse och ledning och ska interagera med de egna verksamhetsplanerna sa
att dessa starker och stodjer varandra. Regionfullméktige satter for varje budgetar upp
sarskilda mal och fokusomraden, och Kulturradet kan varje ar forandra forutsattningarna for
och kraven pa aterrapportering av statliga medel. Dessa forhallanden liksom andra
omvérldshandelser tas upp i den dialog som koncernavdelning kultur for med
uppdragstagarna arligen.

Under 2020 har coronapandemin paverkat kulturinstitutioners och det fria kulturlivets
mojligheter att verka och méta sin publik. Detta kommer att fa konsekvenser for



genomforandet av uppdraget. Under perioden ska bestéllare och utférare fora kontinuerlig
dialog om mojligheterna att genomféra uppdraget dven under fordndrade forutsattningar.

Delaktighet i kulturlivet &r en rattighet sasom den erkanns i §27 i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna. Sett utifran detta perspektiv ar offentligt finansierade
kulturverksamheter skyldighetsbérare och ska aktivt verka for att invanarnas ratt att delta i
kulturlivet tillgodoses.

Genom att barnkonventionen blivit svensk lag starks ytterligare ungas ratt att ta del av,
paverka och skapa konst och kultur pa sina egna villkor, géra sina roster horda och att bli
lyssnade till. Utmaningen ar att minska socioekonomiska, utbildningsmassiga, geografiska
och fysiska klyftor och hinder for att synliggora och ta tillvara fler roster och perspektiv.
Kulturens institutioner och det civila samhallets rum, kunskaper och resurser maste fordelas
battre och upplatas for ungas egna initiativ, arrangemang och uttrycksformer.

Unga producerar och konsumerar film, musik, dans, teater, litteratur, sl6jd, bildkonst och spel
pa etablerade och nya arenor. Genom sociala medier och digitala verktyg delas och skapas
nya och gransoverskridande kulturuttryck. Unga arrangerar moéten, skapar natverk och
opinionsbildar, ofta utan att valja styrelse och skriva protokoll. Kulturupplevelser, rérelse och
skapande baseras oftast pa lust och engagemang, ensam eller tillsammans med andra.
Vardagsproblemen tar paus och livsgladjen tar 6ver. Stress och psykisk ohélsa 6kar bland
unga — en allvarlig utveckling som maste brytas. Konst och kultur kan vara en effektiv och
ekonomiskt hallbar motkraft.
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1. Uppdrag 2021-2024

Kérnan i KulturUngdoms uppdrag ar att framja ungas eget skapande och deltagande i
kulturlivet, som kulturutévare och/eller arrang6rer av kulturevenemang. Det géller en mangd
konstarter, orter, platser liksom upphovspersoner och utdvare. KulturUngdom fordelar stodet
K-pengar, ett arrangdrsstod till unga i malgruppen 13-30 ar. Under uppdragsperioden 2021—
2024 &r foljande utveckling och mal i fokus.

1.1 Utvecklingsstrategi

KulturUngdom ar en efterfragansstyrd verksamhet, med unga i styrelsen. Efterfragan innebéar
att angelagenhetsgraden aldrig gar forlorad och att verksamheten ar i takt med sin tid. Ungas
delaktighet och inflytande genomsyrar allt KulturUngdom gor. Kontinuerlig kontakt med
malgruppen pa deras motesplatser i stader savéal som pa landsbygden ar den sjélvklara
utgangspunkten i verksamheten.

KulturUngdoms framjandeuppdrag bestar av tva lika viktiga aspekter; en del ar ungas eget
skapande och kulturutdvande, den andra ar att skapa forutsattningar for moten och
erfarenhetsutbyten mellan unga. For att lyckas med dessa tva aspekter behover
KulturUngdom fortsétta vara en kontaktyta for savél de enskilda personerna som andra
offentliga och privata aktorer i kulturlivet.

KulturUngdom ska vara en lyssnande och larande organisation som sprider goda exempel,
utvecklar arbetsmetoder och inspirerar till delaktighet och eget skapande. Ungas behov ska sta
i centrum for aterkommande omvarldsanalyser och for att utveckla nya aktiviteter. Flexibilitet
ar en viktig formaga hos KulturUngdom, som lyssnar in ungas roster, engagemang och
onskemal for att vara en lyhord organisation.

Vidgat deltagande

Jamlikhet och allas tillgang till kultur &r viktiga fokus for verksamheten. KulturUngdom ska
utveckla metoder for att na och anga missgynnade grupper, vars deltagande i kulturlivet
generellt sett &r 1agt, och vars roster séllan hors i det offentliga samtalet. Detta galler inte
minst unga pa landsbygden och i fororter till stider. Fokus ér att ge plats for ungas roster och
arbeta mot diskriminering.

KulturUngdom strévar efter att starka den demokratiska processen i samhallet och utveckla
den rostbarande funktionen i féreningen. Det kan ske genom en ¢kad fokusering pa
medlemskapet, och genom att ta vara pa ungas roster via en fortsatt utveckling av det
tvarkonstnérliga konceptet Avtryck, som uppmuntrar ungas initiativ att uttrycka sitt
samhéllsengagemang genom kultur. KulturUngdom ska internt delta i fortbildning och
erfarenhetsutbyten for att uppratthalla sin kompetens inom projektledning och interkulturellt
arbete.



KulturUngdom ska samarbeta med kommunerna i Véstra Gotaland for att utveckla ungas
mojligheter till skapande och projekt pa lokala arenor och métesplatser. De befintliga
regionala festivalerna Imagine Sweden och Ung Kultur Mots ska fortsatta att drivas och
utvecklas av KulturUngdom.

KulturUngdom ska ta vara pa den kompetens och de kontaktnat som uppstatt i och med
projektet Filmplats, ett projekt som frdmjar ungas filmskapande genom praktiska workshops,
handledning och filmproduktion pa sju orter i Vastra Gétaland med 6ver 100 aktiva deltagare
under projektets tredje ar. Under uppdragsperioden ar darfor ett fokus att fortsatta utveckla en
samordnande regional roll gentemot de lokala akt6rerna.

KulturUngdom ska under uppdragsperioden undersoka om och hur spelkulturen kan ha en
plats i verksamheten. Det &r ett omrade som ar stort bland unga och dockar i mer traditionella
konstarter, som teater, bild och form och film. Med spelkultur asyftas bade den digitala
spelvarlden, som ofta ar nara angransande film- och medieomradet, men aven exempelvis lajv
och cosplay, som angrénsar teaterns vérld, och brédspel i olika utféranden. Den rikstdckande
ungdomsforeningen Sverok &r en viktig partner for arbetet.

Hallbar utveckling och Agenda 2030

Ungas delaktighet och inflytande genomsyrar allt KulturUngdom gor, vilket inspirerar till nya
inriktningar i verksamheten. Genom att skapa regionala motesplatser bidrar KulturUngdom
till social hallbarhet, sammanhallning och samhéallsengagemang. Sarskilda verksamheter inom
exempelvis sl6jd har en inriktning som framjar aterbruk och ett hallbart nyttjande av
gemensamma resurser.

Arbete for jamstalldhet/jamlikhet och mot trakasserier

KulturUngdom har i sin arbetsplatsvision beskrivit vad som géller avseende trakasserier i
stort. Det grundar sig pa diskrimineringslagen och utgar fran arbetsmiljoverkets riktlinjer. |
korthet galler foljande:

e Att undersoka risker och hinder genom det arliga arbetsmiljoarbetet da atgéardsplanen
uppdateras.

e Genom arlig I6nekartlaggning sakerstalla att det rader jamstéalldhet vad galler
I6nesattningen.

e Att aktualisera fragan sa att var och en ar beredd att séaga ifran och uppmarksamma om
nagon beter sig illa mot ndgon annan. Medarbetarna ska ges tillfalle att diskutera vad
som kan vara krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

e Att analysera orsaker till eventuell diskriminering eller sexuella trakasserier genom att
utreda vad som hént. Om det foreligger en konflikt, ska den hanteras med rutiner for
konflikthantering och samtalsmetoder for problemlésning. Verksamhetsledaren haller
inledande samtal for att utforska vad som hant. Om behov finns ska samtalshjélp
erbjudas.



1.2 Regional roll

KulturUngdom framjar den unga kulturen i hela Vastra Gotaland. Arbetet bygger pa hallbara
natverk och strukturer samt lokala, regionala, nationella och internationella plattformar med
ett stort matt av flexibilitet och rorlighet. KulturUngdom ar aven en regional knutpunkt for
ideella, privata och offentliga aktérer och natverk. Framjarrollen innebdr att bidra till att skapa
regionala motesplatser av, med och for unga inom olika konst- och kulturomraden

Genom att samverka med andra framjarverksamheter, kulturaktorer och
civilsamhéllesorganisationer forstarker och utvecklar KulturUngdom sina resurser och sin
regionala nérvaro. KulturUngdoms roll som regional samordnare blir tydlig i relation till de
lokalt verksamma aktorerna inom respektive verksamhetsomrade. Dessa kan vara kommunalt
anstallda utvecklare eller motsvarande, eller aktorer inom civilsamhallet, fran sma lokala
foreningar till studieférbundens verksamhet. Denna samordnande roll férankras i det
langsiktiga arbete som KulturUngdom gor. Utgangspunkten ar alltid ungas deltagande, eget
skapande och initiativ, for att genom framjarrollen lyfta och coacha unga fran de forsta
forsoken och prova pa-tillfallen, vidare till hogre niva av professionalitet. Internt har
KulturUngdom en tydlig geografisk ansvarsfordelning och kommunikationsstrategi for att bli
synligare och mer tillgédngliga for kommuner, féreningar och grupperingar av unga.

KulturUngdom ska vara en snabbfotad och angelégen framjare for unga personer i Vastra
Gotaland. Stodformen K-pengar — ett snabbt och okomplicerat arrangdrsstéd for att stimulera
ungas egna arrangemang och intressen — ar ett medel for att sarskilt tillgodose ungas egna
intressen som utdvare, starka egenmakten att sjélv arrangera och att stimulera de uttryck och
initiativ som blommar upp pa stora som sma orter, har och nu. Férutom detta smorjmedel star
KulturUngdom for kunskap, konsultation och for att forkorta avstanden — till professionalism,
till scener, till forum for uttryck och till andra unga.

2. Mal

KulturUngdom bidrar tillsammans med andra aktorer till kulturstrategins prioriteringar:

e Stodja initiativ som utvecklar den samtida cirkusens uttryck, spridning och
etablering i Véastra Gotaland

o Bidra till musiklivets professionalisering genom att forstarka regionala stédfunktioner
och mota behov av kompetensutveckling inom projektledning, internationalisering och
konstnérlig utveckling

e Framja formgivning, sl6jd och hantverk genom samverkan mellan utovare,
intresseorganisationer, foretag och forskning samt genom att matcha
hantverkskunnande med industrins och besoksnéaringens behov

e Medverka till hallbar utveckling och interkulturell dialog genom att framja invanares,
sarskilt barn och ungas, intresse for sl6jd, hantverk och aterbruk



Mal 1

Utveckla Vastra Gotaland som filmregion genom att i samverkan forbéattra
infrastrukturen, kompetensutveckla filmarbetarna och starka
forutsdttningarna for talang- och idéutveckling

Medverka till att ge konstnarer fran olika discipliner mojlighet att utveckla nya
berattelser med hjalp av digitala verktyg och kompetenser

Oka antalet angelagna forum for det offentliga samtalet genom samverkan
och infrastruktur mellan olika aktorer inom litteratur

Framja konstnarlig utveckling, mangfald och kvalitet i kulturutbudet genom
strategiska satsningar pa internationellt utbyte och internationella natverk for
konstnarer, organisationer och kommuner

KulturUngdom ska stimulera ungas intresse for arrangorskap och eget skapande inom kultur.

Indikatorer

(0]

Mal 2

Redovisa insatser och resultat fran att framja ungas skapande inom respektive
kulturomrade

Redovisa resultat av och atgarder utifran deltagarundersékningar

Redovisa resultat av stodformen K-pengar

Antal ansdkningar och beviljade ansdkningar av K-pengar

- ansokningar och beviljade ansdkningar per kommun

- ge exempel pa resultat av stodformen K-pengar

Beskriv medverkan till att ge kulturutvare fran olika discipliner mojlighet att
utveckla nya berattelser med hjalp av digitala verktyg och kompetenser

KulturUngdom ska i samarbete med andra aktorer bidra till goda forutsattningar for unga
arrangorers och kulturutdvares méten och erfarenhetsutbyten.

Indikatorer

©)
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Redovisa insatser och resultat for hur framjandet av ungas tillgang till internationella
utbyten och natverk

Redovisa insatser och resultat fran samarbete med civilsamhallesorganisationer
Redovisa insatser och resultat fran samarbete med kommuner och kommunalférbund
Beskriv resultat av de aterkommande festivalerna UKM och Imagine

Redovisa lardomar fran att som regional aktor skapa synergi i samverkan med andra
aktorer



Mal 3
KulturUngdom ska vara en efterfragad resurs for unga i hela Vastra Gotaland.

Indikatorer

o Beskriv insatser for att 6ka, bredda och fordjupa deltagande i kulturlivet

o Redovisa resultat av insatser for att na och anga fler invanare utifran riktlinjerna for
vidgat deltagande; Ratten att delta i kulturlivet

Motverka diskriminering.

Jamstélldhet

Jamlikhet

Arbetet med nationella minoriteter

Arbetet med barn och unga

Arbetet med civilsamhéllet

-~ 0o 00T

o Beskriv hur verksamheten tillgangliggors via digitala kanaler och format

Mal 4
KulturUngdom ska bidra till regional utveckling och till social, miljomassig och ekonomisk
hallbarhet

Indikatorer

o Redovisa insatser och resultat for att stérka social, miljdmassig och
ekonomisk hallbarhet

o Redovisa insatser och resultat for att minska klimatpaverkan

o Beskriv verksamhetens roll utifran Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030

o Redovisa insatser och resultat for att 6ka jamstéalldhet och motverka
trakasserier i den interna verksamheten

o Beskriv hur organisationen har medverkat till hallbar utveckling och
interkulturell dialog genom att framja ungas intresse for slojd, hantverk och
aterbruk

o Beskriv insatser for att framja ungas delaktighet i samhallet
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3. Uppfoéljning och rapportering av uppdrag

Regionfullmaktiges mal for kommande budgetar meddelas 30 juni aret innan.

Instruktioner for rapportering kommer att sandas till respektive verksamhet i god tid innan
deadline samt ligga tillgangliga pa Vastra Gotalandsregionens hemsida.

Ar Senast Aktivitet
datum
2021 | 10 januari Redovisning av regionfullméktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer

Verksamhetsplan for 2021

1 mars Slutrapportering av uppdrag 20182020

Verksamhetsberattelse/arsredovisning 2020

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
Lank till information och riktlinjer for uppféljning fran Statens Kulturrad

Var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
juni Temadag
2022 | 10 januari Redovisning av regionfullmaktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer

Verksamhetsplan for 2022

1 april Verksamhetsberattelse/arsredovisning 2021 inkl. rapportering av uppdragets
mal och indikatorer

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

VAr + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
juni Temadag
2023 | 10 januari Redovisning av regionfullméktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer

Verksamhetsplan for 2023

1 april Verksamhetsberittelse/arsredovisning for 2022 inkl. rapportering av
uppdragets mal och indikatorer

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

maj Eventuellt sérskild uppgiftsinsamling

var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare



https://www.kulturradet.se/sok-bidrag/vara-bidrag/verksamhetsbidrag-till-regional-kulturverksamhet/redovisning-och-uppfoljning/

juni Temadag / fordjupad uppfdéljning

2024 | 10 januari Redovisning av regionfullmaktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer

Verksamhetsplan fér 2024

1 april Verksamhetsberattelse/arsredovisning fér 2023 inkl. rapportering av
uppdragets mal och indikatorer

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

var + host Dialog om nytt uppdrag
juni Temadag
2025 | 10 januari Redovisning av regionfullmaktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
1 april Verksamhetsberattelse/arsredovisning for 2024 inkl. slutrapport uppdrag
2021-2024

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen

4. Kommunikation

Verksamheter med uppdrag eller stod fran Vastra Gotalandsregionen ska i all kommunikation
vil synligt markera stodet genom texten "Med stod fran” samt Véstra Gotalandsregionens
logotyp. Mer information och verktyg finns pa koncernavdelning kulturs hemsida:
www.vgregion.se/kultur/visavgr

5. Kontaktuppgifter

KulturUngdom

Styrelse Hilma Kekkonen Orrell, ordférande
Verksamhetschef Inger Unenge, verksamhetsledare

Telefon 070-866 02 38

E-post inger@kulturungdom.se

Postadress Gamlestadsvagen 2-4 Hus B15, 415 02 Goteborg



https://www.vgregion.se/kultur/visavgr
mailto:inger@kulturungdom.se
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Vastra Gotalandsregionen

Kulturndmnd

Conny Bréannberg, ordférande

Koncernavdelning kultur

Katti Hoflin, kulturchef

Kontaktperson Terese Anthin, regionutvecklare
Telefon 076-940 25 28
E-post terese.anthin@vgregion.se

Myndighetsbrevlada

kultur@vagregion.se

Verksamheten ansvarar for att meddela koncernavdelning kultur eventuella férandringar av
kontaktuppgifter genom kultur@vagregion.se

Koncernavdelning kultur meddelar pa samma sétt eventuell forandring av ansvarig

regionutvecklare.



mailto:terese.anthin@vgregion.se
mailto:kultur@vgregion.se
mailto:kultur@vgregion.se
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6. Bilaga — Verksamhet

6.1 Andamal

“KulturUngdoms syfte &r att pa olika satt stotta ungdomars kulturutévande, arrangerande och
engagemang i kulturverksamheter i Vastra Gotalandsregionen. Detta syfte kan uppnas genom
att underlatta samverkan mellan medlemmarna och medlemsféreningarna, att hjalpa till med
bildandet av nya kulturféreningar, att genomfora regional verksamhet, sdsom festivaler,
moten mellan olika kulturyttringar, kurser, utstéliningar, konserter, turnéer, spelutbyten och
andra kulturella utbyten inom lanet och mellan lan och lander. KulturUngdom skall erbjuda
kontakt- och informationsmgjligheter mellan medlemmarna, bland annat via internet, samt
formedla information ut mot institutioner, politiker och media. KulturUngdoms syfte ar ocksa
att dela ut stipendier och projektstdd till enskilda personer, grupper och féreningar inom
K[ulturUngdom]” (ur KulturUngdoms stadgar)

6.2 Vision

Vi ser kultur som ett fundament for ett vilmaende samhille. Kulturen &r ett fenomen som
forenar manniskor och korsar granser, som skapar forstaelse och tolerans, som leder till dialog
och bildning. Vi ser att det finns en oerhort viktig funktion att fylla i detta ur ungas
perspektiv; en funktion som i alla avseenden ligger i hela Vastra Gotalandsregionens intresse.
Vi vill med kultur verka for en béattre fungerande inkludering, 6kat engagemang och en
fortsatt ideell folkrorelse. Vi ser att unga inte bara utvecklar morgondagens kultur utan &ven
4r viktiga aktdrer hir och nu.” (Antagen pa KulturUngdoms arsmote 2018-04-03)

6.3 Verksamhetsbeskrivning

KulturUngdom &r en framjandeverksamhet som arbetar efter grundsatsen av och med unga.
Det innebér att verksamheten i huvudsak bedrivs pa ungas egna initiativ, genom ungas
deltagande i arrangemang och projekt, samt genom ungas skapande och konstnarliga
utforande. Malgruppen ar personer i aldern 13-30. Verksamheten genomsyras av ett
demokratiskt arbetssatt och varnande av yttrandefriheten. FGreningen tillampar principen om
allas lika véarde oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation eller alder.

KulturUngdom stodjer konstspecifika och konstformsoverskridande aktiviteter inom musik,
film, scenkonst, konst, sléjd och text. Genom de aterkommande festivalerna Imagine och Ung
Kultur Méts (UKM) far unga mojlighet att visa upp sitt kulturutévande och kreativitet och
prova att arrangera. KulturUngdom jobbar med unga fran de forsta stegen i kulturutdovande
och arrangorskap och dven med stod i hur man gar vidare i sitt konstutdvande.

KulturUngdom fordelar K-pengar som &r ett regionalt stdd for unga instiftat och finansierat av
Véstra Gotalandsregionens kulturndmnd.
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KulturUngdoms arbetsmetod &r att verksamhet i huvudsak sker av och med unga. Det kan
vara pa initiativ fran malgruppen genom projektmedlet K-pengar, eller moten for coachning
och att koppla samman unga med andra kulturutdvare. Arbetet bygger generellt pa hallbara
natverk och strukturer samt lokala, regionala, nationella och internationella plattformar med
ett stort matt av flexibilitet och rérlighet. Unga arrangdrsgrupper engageras framfor allt i
KulturUngdoms regionala projekt. Pa hemsidan far unga krénikorer, poeter och vloggare
synas och far i uppdrag att dokumentera eller fotografera event. For fordjupning och regionala
samarbeten arrangerar KulturUngdom residens, lager och andra métesplatser inom
konstformerna. Organisationen fungerar som en regional knutpunkt for ideella, privata och
offentliga aktorer och natverk.

6.4 Organisation

KulturUngdom ager Westside Music Sweden, ett icke vinstdrivande bolag. Bolaget
KulturUngdom Vast AB ér ett driftbolag som hanterar hyran av kontorslokalerna.

Bolag Styrelse Bolag
Westside Music KulturUngdom KulturUngdom
sweden (svb) 855100-1996 Vést AB
Verksamhetsledare
Stab Projektledare _ Kensulenter
inom konstformer
Kommunikatér Ekonomi

Webbansvarig
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6.5 Ekonomi & statistik

Ekonomisk 6versikt 2019

(tkr)

Totala intakter 14 869
varav:

- regionala stod 9570
- statligt stod 1589
- kommunalt st6d 0
- Ovriga intékter 3710
Totala kostnader 14 705
varav:

- personal 8131
- lokaler 773
- Ovriga kostnader 5801
Sjalvfinansieringsgrad 9%
Samverkansmedel (tkr) 1589

Totalt antal deltagare/publik 120 800 111 100
K-peng publik/deltagare 45 000 53 800
K-peng beviljade ansokningar 217 204

Kalla: KulturUngdoms egen rapportering



7. Bilagor

Kulturnamndens allmanna villkor for stod
Kulturndmndens allmanna villkor

Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023

Kulturstrateqi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
Beslutas i februari 2021.
Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Vidgat deltagande

Ratten att delta i kulturlivet

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Gynna nyskapande

Riktlinjer for Gynna nyskapande

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Utveckla kapaciteter

Riktlinjer for Utveckla kapaciteter

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Nyttja tekniken

Riktlinjer for Nyttja tekniken

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Oka internationaliseringen

Riktlinjer for Oka internationaliseringen

Vastra Gotalandsregionens visuella profil

Vastra Gotalandsregionen visuella profil

Beslutsdatum 2020-10-23
Langsiktigt uppdrag till styrelsen for KulturUngdom 2021-2024
Diarienummer: KUN 2020-00035

Beslutat av Vastra Goétalandsregionens kulturnamnd

GOTALANDSREGIONEN
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https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/819556d1-d057-4b79-9cb9-e7b80f7c5fcc/Allm%c3%a4nna%20villkor%20kulturn%c3%a4mnden.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c084d262-4712-4399-b71f-c6c152d99178/VGR_Kulturstrategi_2020_2023.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/13116639-25ac-4797-a9c4-ce2a197d36da/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/7bb92976-392c-4d6a-84f1-fbdf06423535/Riktlinjer%20för%20strategiområdet%20Gynna%20nyskapande%20(1).pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff9923c4-b40e-451f-ba19-368039ad2ce3/Riktlinjer%20Utveckla%20kapaciteter.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/d74205e1-b013-491d-9826-4c2b117ef236/Riktlinjer%20Nyttja%20tekniken.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ba4edb1b-2a72-4f76-a82e-ac4d0b8dca56/Riktlinjer%20för%20Ökad%20internationalisering.pdf?a=false&guest=true
https://www.vgregion.se/om-vgr/organisation-och-verksamhet/kommunikation/visuell-profil/

