Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter

Motesdatum:
Tid:

Plats:

2020-10-21
Klockan 13.00 - 16.00

Digitalt 6ver lank i Teams.

Deltagande organisationer

Antidiskrimineringsbyran Vast

Individuell Manniskohjalp

Integrationsforum mot rasism/Antidiskrimineringsbyran i Trollhattan
Goteborgs Interreligiosa Rad

MAN

Svenska Roda Korset

Ovriga deltagare

Louise Asenfors (S), beredningen for manskliga rittigheter
Amanda Brown-Stjarna (M), beredningen for manskliga rattigheter
Emma Broberg, avdelning social hallbarhet, Vastra Gotalandsregionen

Dagordning

Arende

1

Incheckning

Méotets ordforande Louise Asenfors hilsade vilkomna och forklarade motet
Oppnat. Pa grund av situationen med Covid-19 haller vi dven det har
samradsmotet digitalt.

P3 samradets férra mote informerade Louise Asenfors om att Carina Liljesand
har avsagt sig sitt uppdrag i beredningen for manskliga rattigheter och
darmed ocksa sitt deltagande i samrad manskliga rattigheter. Av den
anledningen deltar Amanda Brown-Stjarna, ledamot i beredningen for
manskliga rattigheter, pa dagens mote som representant for beredningen.

Som incheckning héll vi en fordjupad presentationsrunda eftersom ny
representant deltog fran féreningen MAN.
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Godkdnnande av dagordning, inklusive anmalan av 6vriga fragor

Dagordningen godkandes. Inga ovriga fragor anmaldes.

Foregaende motesanteckningar — Emma Broberg

Pa samradets forra mote 2 september holls fordjupning med koppling till
samradets fardplan under ledning av Goteborgs Interreligiosa Rad pa rubrik
"Religionsfriheten i Sverige — har den nagra granser?”.

Medskick fran motet till beredningen for manskliga rattigheter gjordes om
att antidiskrimineringsbyraerna inte kan anséka om organisations- och
verksamhetsstdd hos beredningen for manskliga rattigheter, eftersom
riktlinjerna for dessa stod inte mojliggor det.

Aterkoppling pa fragor som samrad ménskliga rattigheter lyft vidare till
beredningen for manskliga rattigheter via presidiet pd méten 6 maj och 2
september:

e Insatser i en pandemi maste omfatta alla manniskor och ingen ska
missas. VGR:s kunskapscentrum for jamlik vard (KJV) och
Larandecenter for Migration och Halsa (LMH) har dialog med delar av
det civila samhallet i Vastra Gotaland, VGR:s smittskydd,
Rosengrenska stiftelsen, VGR:s vardcentral for hemlésa med flera,
med syfte att insatserna inte ska missa nagon. Om samradet dénskar
kan representanter fran KJV och LMH besdka samradets nasta mote
for att berdtta om de insatser som gjorts och tillsammans med
samradet titta pa vad som eventuellt saknas.

Beslut: Samradet beslutar att KJV och LMH bjuds in till nasta
samradsmote.

e Antidiskrimineringsbyrdernas mojlighet att séka organisations- och
verksamhetsstod fran beredningen for manskliga rattigheter hindras
av nuvarande riktlinjer. Dessa riktlinjer kan komma att revideras
kommande mandatperiod. Projektstdd for social hallbarhet ar
ddremot ett stéd som antidiskrimineringsbyraerna kan ansdka om.

Fordjupning med koppling till fardplan for samradet 2019-2022 under
ledning av Individuell Manniskohjalp.

Tema: Antirasism och manskliga rattigheter

Fordjupningen inleddes med en bakgrund om Individuell Manniskohjalps
uppdrag och arbete. Fyra delmal &r i fokus: social inkludering, ekonomisk
inkludering, garanterat utrymme fér medborgarnas medverkan och starkt
civilsamhalle. Dessa syftar till att uppna évergripande mal om full jamlikhet
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Individuell Manniskohjalp arbetar rattighetsbaserat utifran principerna om
deltagande, transparens, icke-diskriminering och ansvarsutkravande. Hur kan
vi i samradet forhalla oss till dessa principer, exempelvis deltagande? Vi
diskuterade fragorna:

e Hur gor visjalva (=samradets representanter) for att forankra fragor
hos vara malgrupper (som VGR vill ha vara asikter om)? Vi sitter i
samraden som representant for var forenings malgrupp. Gar vi
tillbaka till styrelsen? Vilka malgrupper nar vi? Har vi fokusgrupper?

e Vad (tycker vi att) VGR ska gora for att sjalva fa med
malgruppen/rattighetsbararna i utformandet av till exempel

information till invanare och anstallda?

Diskussion i helgrupp:

Antidiskrimineringsbyraernas medlemmar bestar framfoérallt av foreningar,
inte privatpersoner. Det gor att det gar att férankra fragor med
medlemsfoéreningarna. Att forankra fragor hos privatpersoner ar svarare.

Systematiska rapportskrivningar ar ett verktyg att anvanda sig av. Det som
VGR behover bara med sig vid exempelvis en vardenhet ar hur
patienternas/brukarnas roster kan tas tillvara. Hur pratar vi i 6gonhdjd?
Personcentrerad vard ar en utmaning att na. Vi behover ocksa titta pa hur
manniskors representation, utifran exempelvis etnicitet, ser ut i existerande
brukarorganisationer.

Svart att engagera fler manniskor att vara delaktiga an de som ar aktiva idag.

Vad hdander med alla de som inte vill delta men som sitter pa massor av egna
erfarenheter och egna berattelser? De vi nar ar framférallt de som vill vara
delaktiga och som sjalva har en drivkraft. Manniskor som har stora problem
och utmaningar i sitt liv lyfter inte i forsta hand diskriminering, det orkar en
ofta inte ta itu med forst utan det tar en itu med efter att jobb, bostad med
mera kommit pa plats.

Inget bra svar pa fragorna, men viktigt att vi i samradet fortsatter att
diskutera dessa aspekter.

Pulsmote ar en metodik som manga organisationer och féretag anvander
kontinuerligt. Kan vi anvdnda det med vara malgrupper?

MAN skiljer pa lilla och stora rummet:

Lilla rummet — jag och min upplevelse

Stora rummet — det teoretiska perspektivet (inte personliga erfarenheter)

Jattebra att vart samrad bestar av sa olika organisationer — det gor att vi kan
na manga aktorer och fa med bade det lilla och stora rummet.
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Moétesplatser:
Individuell Manniskohjalps arbete med métesplatser har nyanlanda och

etablerade svenskar som malgrupp. | forlangningen ar det har ett satt att
motverka rasism och framlingsfientlighet, samt en 6kad kansla av delaktighet
i samhallet. Motesplatserna utgors av:

e Laxhjalp, som just nu ges som digital verksamhet.

e Move It —en motesplats for att préva olika sporter, delta pa lager,
besok vid kulturaktiviteter med mera. Syftar till att 6va svenska, lara
kdnna nya manniskor och sin nya hemstad. Pa 6nskemal fran
deltagare i Move It har en beachvolleygrupp skapats.

e Tala svenska-kafé — deltagarna pratar fritt eller pa foérutbestamda
teman. Just nu sker dessa kaféer digitalt och/eller 6ver telefon.

Arbete med antirasism:

Individuell Manniskohjalps arbete med antirasism sker genom utbildningar,
bade fysiskt och digitalt. Utbildningarna bygger pa deltagarnas egna
erfarenheter och upplevelser, och bestar av mycket évningar och
reflektioner. Féreningen har nyligen startat ett projekt kring antirasism och
antidiskriminering i arbetslivet.

Samradet fick darefter gora en reflektionsévning dar vi var och en fick
reflektera 6ver hur manga pastaenden som stammer in pa mig sjalv. Darefter
holl vi diskussion i helgrupp och delade med oss av saval egna
reflektioner/upplevelser som det som féreningarna fatt till sig av sina
malgrupper. Manga av samradets foreningar anvander den har typen av
ovningar i sina utbildningar.

Tips pa sjalvbiografi som berdr temat lamnades:
https://en.wikipedia.org/wiki/Trevor Noah

Samradet tackade Individuell Manniskohjalp for mycket givande fordjupning.

Individuell Ménniskohjélps power point presentation bifogas
métesanteckningarna.

Utvardering av samradsarbetet 2020 och tankar infér 2021:

Vad har fungerat bra?

Vad vill vi behalla 2021?

Vad har fungerat mindre bra?
Vad vill vi andra pa infor 2021?

Vi tar utgangspunkt i de spelregler som samradet faststdllde 2019, dessa
bifogas moteskallelsen.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Trevor_Noah

Diskussion i helgrupp:

Det vi kan ta med oss som fungerat bra till 2021 &r férdjupningarna och de
tillhérande diskussionerna. Da lar vi oss av varandra. Diskussionerna gor sig
troligtvis battre live, men samtidigt mojliggor de digitala samradsmaotena for
fler att vara med.

Manga vill traffas live och det fungerar inte nu. Alla har inte tillgang till dator
eller en smartphone, vilket hindrar att vara delaktig. Férhoppningsvis kan vi
traffas live ndsta &r. Aven pratet pa fika-pausen ar viktigt att hinna med och
det tappar vi nar vi har moétena digitalt.

Det som har fungerat bra under 2020 och som vi kan ta med oss under 2021
ar omraden dar VGR har lyft konkreta fragor och dar samradets synpunkter
efterfragas. Da blir det tydligt vad den enskilda organisationen och samradet
som helhet kan bidra med, det hjalper organisationen att bli konkret. Det har
ar att foredra framfor mer [6sare diskussioner som VGR inte efterfragar eller
kan ta omhand. Ibland ror sig vara diskussioner pa for detaljerad niva och hér
kan samradet behdéva guidning kring vilken niva VGR vill ha vara synpunkter

pa.

Kanske ska vi behalla mojligheten under nasta ar att kunna traffas bade
fysiskt och digitalt.

In- och utcheckningarna kan i vissa fall bli lite for Ianga.

Motets ordférande sammanfattade diskussionen pa féljande satt:

Vi langtar efter fysiska moten, dven om vi behover behalla moéjligheten att
vara med digitalt over lank.

Nar vi bara ses digitalt tar incheckningen lite langre tid eftersom vi inte
hinner saga hej innan.

VGR ska vara duktiga pa att koppla ned de stora overgripande fragorna till
vad som ar relevant for samradet. Men ocksa viktigt att lyfta detaljerna i det
lilla till det stora, vad kan vi skala upp?

Information fran beredning manskliga rattigheters sammantraden 9
september och 15 oktober.

Pa beredningen for manskliga rattigheters sammantraden 9 september och
15 oktober behandlades bland annat féljande drenden: underlag till
regionstyrelsens budgetarbete, yttrande éver motion om tillgang till doulor
och kulturtolkar 6ver hela regionen, slutredovisning av uppdragsforskning om
ratten till bdsta mojliga halsa vid latent tuberkulos, tilldelning av
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parapsportstipendium och manniskorattstipendium 2020, samt 6versyn av
priser och stipendier. Den 9 september behandlades dven drende om
utlysning av projektstod for social hallbarhet 2021 — inriktning manskliga
rattigheter. Ansokningsperioden ar 14 september — 16 november 2020. Las
mer om projektstodet har: www.vgregion.se/socialhallbarhet. Det finns dven
andra mojligheter att soka stod inom VGR, se féljande webbsida:
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/soka-stod/

Pa beredningen for manskliga rattigheters sammantrade 15 oktober
behandlades dven arende om delfinansiering av forskningsstudien STARS
(Study of Adolescence Resilience and Stress) som genomfors vid Sahlgrenska
Akademin. Syftet ar att kartlagga sambandet mellan barns och ungas
livsvillkor, stress och hélsa. En uppfdljning planeras for att fa ytterligare
kunskap om pandemins effekter pa barns och ungas livsvillkor, stress och
halsa.

Pa gang och utmaningar fér organisationerna? (runda med nagra
minuter/organisation)

Antidiskrimineringsbyran Vast: Ska ta fram film om strukturell diskriminering,
befinner sig just nu i planeringsstadiet och forhoppningsvis kan filmningen
ske varen 2021. Antidiskrimineringsbyran Vast har tillsammans med Malmo
mot Diskriminering fatt medel for att arbeta med barnratt. Ett fokusomrade
som planeras inom detta arbete ar att undersoéka hur barn och unga ser pa
situationen med pandemin. Emma sander 6ver kontaktuppgifter till STARS-
studien och samrad barnratt, vilka ocksa tittar pa fragan.

Individuell Manniskohjalp: Foreningen soker deltagare till den digitala
laxhjalpen. Volontarer finns, men det faktum att laxhjalpen sker digitalt gér
att det ar svarare att fa deltagare. Féreningen soker ocksa efter volontarer till
de "tala svenska-kaféer” som anordnas. Samradet uppmanas att sprida
vidare informationen till dessa malgrupper, skriftlig information bifogas
motesanteckningarna.

Integrationsforum mot rasism/Antidiskrimineringsbyran i Trollhattan:

Den 23/10 arrangerar antidiskrimineringsbyran Manskliga Rattighetsdagen i
Fyrbodal. Dagen kommer att ske bade digitalt 6ver youtube-kanal och fysiskt
pa plats i Trollhattan. Utover MR-dagen lyfter antidiskrimineringsbyran att
samtliga antidiskrimineringsbyraer i Sverige har fatt ett narmare och utokat
samarbete genom situationen med Covid-19, vilket ar en positiv effekt av
krisen. | 6vrigt tittar Antidiskrimineringsbyran Trollhattan just nu pa hur de
kan utvecklas som forening och har bland annat anstallt en jurist pa timmar
for stod i juridisk radgivning.
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http://www.vgregion.se/socialhallbarhet
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/soka-stod/

Goteborgs Interreligiosa Rad: Det grundlaggande syftet med radet ar att
framja dialog och samverkan mellan foretradare for olika religioner. Det har
arbetet fortsatter. Den utatriktade verksamheten genom centret har inte
langre stod genom Goteborg stad och det ar en utmaning kring hur
fortsattningen ska ske med den utatriktade verksamheten. Radet tittar for
narvarande pa olika alternativ.

Svenska R6da Korset: Regionstyrelsen i Vastra Gotalandsregionen fattade
2019 beslut att framja och 6ka idéburna offentliga partnerskap. Ett
partnerskap bygger pa en aktiv dialog. Féreningen upplever dock svarigheter
i att uppratta och/eller bibehalla denna dialog med namnderna genom
tjanstepersoner. Féreningen upplever att initiativ till dialog skjuts upp pa
obestamd tid eller foljs upp i form av avrapportering, vilket inte framjar en
omsesidig dialog och skapar en osdker framtid.

MAN: Arbete sker med en stadgaférandring. Pa férbundsniva sker arbete om
hur féreningen kan anvanda #metoo och vaxa utifran det. Féreningen ser
ocksa over hur de kan 6ka medlemsantalet och hur de kan na ut till delar av
samhallet som ar svarare niva, till exempel glesbygd. Ser 6ver hur digitala
verktyg kan anvandas i processen.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades.

Ar det nagra fragor fran dagens moéte som ska lyftas vidare till beredning
manskliga rattigheter via presidiet?

Svenska Roda Korsets fraga lyfts vidare till beredning méanskliga rattigheter
via presidiet: Regionstyrelsen i Vdstra Gotalandsregionen fattade 2019 beslut
att framja och 6ka idéburna offentliga partnerskap. Ett partnerskap bygger
pa en aktiv dialog. Féreningen upplever dock svarigheter i att uppratta
och/eller bibehalla denna dialog med néamnderna genom tjanstepersoner.
Foreningen upplever att initiativ till dialog skjuts upp pa obestamd tid eller
foljs upp i form av avrapportering, vilket inte framjar en 6msesidig dialog och
skapar en osaker framtid.
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Fragor till framtida samradsmoten?

e Vem tar stafettpinnen till ndsta fordjupning?
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission har sagt ja till att ta stafettpinnen till
nasta fordjupning. Tema blir rattigheter for personer som lever i
hemloshet.
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e Representanter fran KJV och LMH bjuds in till ndsta samradsmote for
att beratta om VGRs arbete med insatser i radande pandemi, hur VGR
arbetar for att insatserna ska omfatta alla manniskor och for dialog
med samradet om vad som eventuellt saknas/skulle behova
utvecklas.

Svenska Roda Korset har anmalt intresse om att halla férdjupning under 2021
om tortyrens effekter pa manniskor och Réda Korsets arbete med att
uppmarksamma tortyrskador pa flyktingar. MAN anmaler intresse om att
halla fordjupning om sitt arbete for jamstalldhet och mot mans vald,
exempelvis destruktiva normer kring maskulinitet, machokulturer med mera.
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Utcheckning, reflektion 6ver dagens mote

Synpunkter som lyftes i rundan:

No6jd med motet, bra och givande diskussioner
Kanner att en har en roll i samradet
Svar pa fragan om “vad gor jag har?” blir tydligare for varje mote.

Lank med tips om hur en kan ténka kring incheckning:
https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc&feature=youtu.be

Bra mote, bra information och jatteintressanta diskussioner.
Jattebra fordjupning och vi lar oss hela tiden av varandra.

Bra att MAN &r tillbaka i samréadet!

Givande pa flera plan.

Tacksam for aterkoppling pa fragor som lyfts i samradet under aret.

Motets ordforande forklarade motet avslutat och tackade for allas
deltagande och engagemang.

Nastkommande moten:

Tvarsamrad 2020-11-05, kl. 12.30-16.30, digitalt 6ver lank
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https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc&feature=youtu.be

Beredning for manskliga rattigheter

Antecknat av,
Emma Broberg
Avdelning social hallbarhet

emma.broberg@vgregion.se

0768-091954
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http://opengov.cloudapp.net/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559
mailto:emma.broberg@vgregion.se

