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Inledning

Samtiden och framtiden kannetecknas av komplexa utmaningar som kraver kreativa idéer for
att mota samhallsforandringar och ménniskors behov. Kulturpolitiken bidrar till att rusta
invanarna for att méta framtidens utmaningar. Vision Vastra Gotaland — Det goda livet pekar
ut kulturen som ett av fem fokusomraden och Véstra Gotaland som en ledande kulturregion.
Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023 &r grunden for den
regionala kulturpolitiken och fér uppdragen (UVS och LSU) till de verksamheter som
finansieras av kulturnamnden. Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget och mal
styr kulturstrategin regionala satsningar under 2020-2023. Strategin har arbetats fram
tillsammans med kommuner, kommunalférbund och aktorer i Vastra Gotaland.

Fokus under 20202023 ar:

o Vidga deltagandet — 0ka deltagandet i kulturlivet och stérka barns rattigheter

e Gynna nyskapande — starka konstnarers villkor och erk&nna ideella krafter

e Utveckla kapaciteter — arbeta sektorovergripande och samverka om resurser,
kunskap och kompetens

e Nyttja tekniken — stérka den digitala kompetensen

o Oka internationaliseringen — ta tillvara befintliga kontakter och kunskaper

Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med andra politikomraden,
exempelvis miljo, ménskliga rattigheter, folkhélsa, kollektivtrafik, néringsliv, utbildning och
forskning. Kulturpolitiken innefattar konstomraden, natur- och kulturarv, folkbildning,
civilsamhélle och idrott och ger darmed goda forutsattningar for sektorsdvergripande
samverkan for att bidra till social relevans. De globala hallbarhetsmalen Agenda 2030 bildar
ett fundament for den regionala politiken som helhet. Den regionala utvecklingsstrategin
fokuserar pa att gora Vastra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart
samhalle genom att bygga kompetens, starka innovationskraften, 6ka inkluderingen och knyta
samman Véstra Gotaland.

Kulturstrategin genomférs huvudsakligen genom sérskilda uppdrag till bolag, férvaltningar
och organisationer. De verksamheter som far fyraariga uppdrag, sa kallade uppdragshaserade
verksamhetsstod (UVS) eller langsiktiga uppdrag (LSU), utgor grunden i genomforandet av
den regionala kulturpolitiken. Det innebér ett sarskilt ansvar for att agera langsiktigt i enlighet
med kulturstrategin och med hallbar utveckling. Uppdragen tas fram i dialog med
verksamhetens styrelse och ledning och ska interagera med de egna verksamhetsplanerna sa
att dessa starker och stodjer varandra. Regionfullméktige satter for varje budgetar upp
sarskilda mal och fokusomraden, och Kulturradet kan varje ar forandra forutsattningarna for
och kraven pa aterrapportering av statliga medel. Dessa forhallanden liksom andra
omvérldshandelser tas upp i den dialog som koncernavdelning kultur for med
uppdragstagarna arligen.

Under 2020 har coronapandemin paverkat kulturinstitutioners och det fria kulturlivets
mojligheter att verka och méta sin publik. Detta kommer att fa konsekvenser for



genomforandet av uppdraget. Under perioden ska bestéllare och utférare fora kontinuerlig
dialog om mojligheterna att genomféra uppdraget dven under fordndrade forutsattningar.

Delaktighet i kulturlivet &r en rattighet sasom den erkanns i §27 i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna. Sett utifran detta perspektiv ar offentligt finansierade
kulturverksamheter skyldighetsbérare och ska aktivt verka for att invanarnas ratt att delta i
kulturlivet tillgodoses.

De regionalt finansierade institutionerna ska bidra till konstnarligt utforskande, deltagande
och samarbeten. Det kan vara via samproduktioner och delning av resurser, eller genom
metodutveckling av kringaktiviteter och teknik som 6ppnar upp for nya satt att ndrma sig
scenkonsten. En forutsattning for scenkonstens utveckling ar att det finns mojligheter till
nyskapande och utforskande for utovare i alla aldrar.

Idag sker fler och fler genredverskridanden inom scenkonsten. Teater, musik, dans, samtida
cirkus och performance méts allt oftare pa och utanfor scenerna. Nya metoder for
interaktivitet och spelteknik gor att publiken till storre grad kan delta i handelseforloppen.
Med scenkonsten som fond sker debatt och offentligt samtal och konstformerna har en stark
demokratisk grund. Under nuvarande strategiperiod ligger ett stort fokus pa att tillgangliggora
scenkonsten genom saval digitala tekniker som andra tillganglighetsatgarder,
publikinteraktion och turnéverksamhet.

Att skapa en socialt, miljoméassigt och ekonomiskt hallbar verksamhet blir allt viktigare och
utvecklingen bygger pa delvis nya arbetssatt och en medvetenhet om verksamhetens
mojligheter att minska sin miljopaverkan. | ett alltmer diversifierat kulturlandskap blir
scenkonstens roll som matesplats och kollektiv upplevelse angeldgen att utforska och
utveckla med nya metoder och konstnérliga grepp.
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1. Uppdrag 2021-2024

Folkteatern vill géra det demokratiska samtalet levande genom scenkonst och vara ett
konstnarligt rum for méten och reflektion. De egna produktionerna utgor basen i
verksamheten, men Folkteatern dr ocksa en scen for nationella och internationella gastspel
samt for samproduktioner. Folkteatern spelar ocksa vissa forestallningar pa andra platser i
Vastra Gotaland. Folkteatern stravar efter att bli en av norra Europas intressantaste scener.
Under uppdragsperioden ar foljande utveckling och mal i fokus.

1.1 Utvecklingsstrategi

Gynna nyskapande

Folkteaterns konstnarliga vision &r att vara den samtida teatern for den breda publiken genom
kvalitativ scenkonst riktad till en vuxen publik. Den strategiska utgangspunkten &r konstnarlig
frihet, sdval utifran konstnarens som publikens perspektiv. Folkteatern bidrar till att gynna
nyskapande genom att lyfta nya former for teatern, arbeta genredverskridande, vara i samtiden
med angeldgna beréattelser och att arbeta bade med klassiker i ny tappning och nyskrivet
material av nutida dramatiker. Folkteatern arbetar ocksa med att kombinera teater med
nyskriven musik.

Vidgat deltagande

Folkteatern avser att nd en bred publik, aven den teaterovana. Det innebér att arbeta for att
sanka trosklarna in till teatern, att mojliggora for publiken att méta teatern pa nya sétt och att
Iata fler roster paverka samtalet om teatern och teaterns roll. Inbjudningar riktas till personer
och grupper som inte annars bestker teatern, kombinerat med ett brett samarbete med
civilsamhéllet. Publikundersokningar och nara kontakt med publiken bidrar till ett
relationshygge och &r ett sétt att anga publiken pa nya sétt.

For att bli angelagna for en bredare publik har Folkteatern foryngrat ensemblen och arbetar
med en bredd av bakgrund, alder, kompetens och erfarenheter pa hela teatern. Det som spelas
pa scenerna mojliggor for publiken att hitta in till teatern pa olika satt och med olika
forutsattningar. Folkteaterns arbete med vidgat deltagande beror alla delar: fran det
konstnérliga arbetet till biljettpriser, bemo6tande, relation till publiken och kommunikation.
Folkteaterns befintliga publikstrategi och kommunikationsarbete ar utgangspunkter for det
fortsatta arbetet.

Folkteatern arbetar med att “kontextualisera” scenkonsten, att arrangera olika sétt att mota det
som satts upp pa scenerna till exempel i samtal, quiz, nattrepetitioner, traffar anpassade efter
publik i olika aldrar och med olika behov och andra aktiviteter sasom after work, seminarier,
samt sociala medier och rérlig bild. Folkteatern ska utvardera tillgangligheten bade for
personal och publik tillsammans med foéreningen Arrangdrer utan hinder.



Utveckla kapaciteter

Folkteatern ska fortsatta samarbeta med manga olika aktérer, bade inom den professionella
scenkonsten och kulturarenan, men ocksa med amatorverksamheter och civilsamhalle. En stor
satsning under uppdragsperioden kommer vara det gemensamma produktionscentret (se
Hallbar utveckling och Agenda 2030). Det innebér ocksa att hitta former for det fria
kulturlivet att inga i ett sadant samarbete.

Nyttja tekniken
Folkteatern arbetar med digitalisering genom att skapa ett nytt rum for konstnérlig utveckling

i det digitala rummet pa teaterns Fjarde scen. Har utforskas mojligheterna med att anvanda
digitaliseringen for konstnarligt skapande och i nasta led, métet med publiken. Arbetet
handlar ocksa om att starka den digitala kompetensen och pa innovativa, nyskapande sétt och
med konstnérlig spets driva en utveckling dar teaterns fysiska scener och den digitala
kompletterar, moter och kommunicerar med varandra i sitt konstnérliga uttryck. Arbetet med
digitalisering for konstnarlig utveckling, tillganglighet och mediespecifika produktioner ska
fortsatta utvecklas under uppdragsperioden.

Oka internationaliseringen
Folkteatern har ett brett kontaktnat av scenkonstaktorer i Europa som ska utvecklas under

perioden. Det internationella arbetet ar fortsatt viktigt for att uppna visionen om att bli en av
norra Europas mest intressanta scener. Det ska bidra till erfarenhets- och kunskapsutbyten
samt ge fler perspektiv pa scenkonstens roll i samtiden. Folkteatern deltar i natverk med andra
teatrar i varlden, bjuder in internationella regissorer att halla workshops for skadespelare i
Sverige och nar genom den digitala scenen bade dramatiker och konstnérer i en internationell
kontext.

Hallbar utveckling och Agenda 2030

Den sociala hallbarheten innebar att Folkteatern ska arbeta for jamlikhet, jamstélldhet,
inkludering, ett gott arbetsklimat och goda arbetsvillkor. Folkteatern kommer vara en aktiv
part i ett nytt produktionscentrum dar flera institutioner delar pa lageryta och
repetitionslokaler. Platsen kommer bli en hallbar produktionsmiljo dar resurser delas och
samordnas mellan teatrarna och operahuset, bade vad galler verkstad och bygge av dekor samt
rekvisita och lager. Resurscentret ligger helt i linje med malen om hallbar produktion,
hallbara innovationer, hallbara stader och samhallen samt bidrar till en hallbar ekonomi.
Folkteatern kommer parallellt med detta arbeta for att minska den egna verksamhetens
miljopaverkan.

Arbete for jamstalldhet och mot trakasserier

Folkteatern har en arbetsmiljokommitté dar fragor om sexuella trakasserier, risker och behov
av insatser diskuteras mellan arbetsgivare och skyddsombud. Arbetsmiljé och sexuella
trakasserier ska fortsatta lyftas regelbundet for att ge mojlighet att ta tag i det tidigt om nagot
skulle intraffa. Ytterligare ett satt ar att kontinuerligt lyfta dessa fragor pa personalmoten,
framforallt med information om hur Folkteatern arbetar for att uppna nolltolerans och
paminnelser om vart man som medarbetare kan véanda sig. Folkteatern ska fortsatta med
arbetet med att skapa en 6ppen och kreativ verksamhet och for att motverka tystnadskultur.



1.2 Regional roll

Folkteatern bidrar till att starka konkurrenskraften och bygga kompetens genom att vara en
attraktiv arbetsgivare i Vastra Gotaland for olika yrkeskategorier inom scenkonst. De
kommande aren kommer stora stadsutvecklingsprojekt pragla omradet runt Folkteatern. Med
ett nytt stort hotell intill teatern 6ppnas nya mojligheter till samarbeten inom beséksnéringen.
Teatern har en viktig roll i att bidra till arbetet med att skapa en kreativ kulturell miljé och
platsutveckling. Folkteatern ar en aktiv aktor i arbetet med Kulturkvarteren, och ska fortsatta
arbeta for att Jarntorget ska bli en nod i Goéteborg och Véstra Gétaland dar konst, kultur och
samhéllsliv mots. Folkteatern vill vara en tydlig aktor i samhéllsutvecklingen och bidra till att
skillnader mellan stadsdelar och regiondelar kan 6verbryggas.

Folkteatern ska samarbeta med kommuner for att undersoka efterfragan och behov inom
teater for en vuxen publik. Folkteatern ska fortsatta ha en nara dialog med arrangérer i Véstra
Gotaland dar samarbeten kan se ut pa olika sétt. Till exempel kan en kommun eller forening
som bjuder in en samproduktion av Folkteatern/Riksteatern fa stod i publikarbetet. Under
uppdragsperioden ska Folkteatern undersoka mojligheten att bygga ett fordjupat samarbete
med en delregion, kommun eller férening i taget och utbyta kompetens och erfarenheter.

Folkteatern samarbetar kontinuerligt med civilsamhéllet, det institutionella och fria teaterlivet
samt med kommunala aktérer. Genom Léansteatrarna i Sverige deltar Folkteatern i ett brett
natverk av teaterinstitutioner i andra regioner, dar saval konstnarliga utbyten som
kompetensutveckling sker. Folkteatern ska fortsétta delta i FOKIS (Folkbildning och kultur i
samverkan) samt arbeta gransoverskridande och samverka med danskonsten. Samarbetet med
Hogskolan i Skdvde kring spelutveckling och teater ska fortsétta under perioden.

2. Mal

Konstnarlig utveckling och nyskapande ar en forutséttning for Folkteaterns verksamhet.
Genom detta bidrar Folkteatern tillsammans med andra aktorer till kulturstrategins
prioriteringar:

e Fordjupa och skapa nya samarbeten mellan scenkonstinstitutioner och det fria
kulturlivet i hela VVastra Gotaland genom att utforma arbetsmodeller for resursdelning,
samproduktion och kunskapséverforing

e Medverka till den digitala utvecklingen och 6ka tillgangligheten till
teaterforestallningar genom samarbeten med organisationer med kompetens inom
tillganglighet och teknik

e Medverka till att ge konstnarer fran olika discipliner mojlighet att utveckla nya
berattelser med hjalp av digitala verktyg och kompetenser



Mal 1
Folkteatern ska uppratthalla och utveckla sin position som en angelagen teater med hog
konstnarlig kvalitet som utvecklar nya berattelser inom scenkonsten

Indikatorer

o Redovisa insatser for att gynna nyskapande av scenkonst

o Redovisa insatser och resultat for att analysera berattarperspektiv i
produktioner

o Redovisa utmarkelser, omnamningar, priser med mera som kopplar till
konstnérlig kvalitet

Mal 2
Folkteatern ska utveckla kapaciteter inom scenkonsten och vara en tydlig rost i det offentliga
samtalet om kultur, konst och samhélle

Indikatorer

o Redovisa insatser och resultat for att lyfta fragor kring kultur, konst och
samhélle i det offentliga samtalet

o Redovisa omnamningar eller egna inlagg i nationell och internationell media

o Redovisa relevanta nationella och internationella samarbeten

Mal 3
Folkteatern ska na och anga invanare i Vastra Gotaland och vidga mojligheterna att uppleva
en mangfald av scenkonst

Indikatorer

o Redovisa resultat av insatser for att nd och angé fler invinare utifrdn riktlinjerna {for
vidgat deltagande, Rdtten att delta i kulturlivet:

a) Motverka diskriminering

b) Jamstalldhetsintegrering

¢) Jamlikhet

d) Arbetet med nationella minoriteter

e) Arbetet med barn och unga

f) Arbetet med civilsamhallet

o Redovisa insatser och resultat for att 6ka, bredda och fordjupa deltagandet i kulturlivet

o Redovisa insatser for att tillgangliggtra och utveckla scenkonsten genom
digitalisering

o Redovisa verksamheten i regionen, kommunvis

o Redovisa resultat av och atgarder utifran publik- eller deltagarundersokningar



o Redovisa insatser och resultat inom FOKIS-samarbetet
o Redovisa insatser och resultat av samverkan med det fria kulturlivet
o Redovisa insatser och resultat och samverkan med andra regionala aktorer

Mal 4

Folkteatern ska bidra till regional utveckling och till social, miljoméssig och ekonomisk
hallbarhet

Indikatorer

o

Redovisa insatser och resultat for att stérka social, miljoméassig och ekonomisk

hallbarhet

Redovisa insatser och resultat for att minska klimatpaverkan

Beskriv verksamhetens roll utifran Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
2021-2030
Redovisa insatser och resultat for att 6ka jamstéalldhet och motverka trakasserier i den

interna verksamheten

3. Uppfoljning och rapportering av uppdrag

Regionfullmaktiges mal for kommande budgetar meddelas 30 juni aret innan.

Instruktioner for rapportering kommer att séandas till respektive verksamhet i god tid innan

deadline samt ligga tillgangliga pa Vastra Gotalandsregionens hemsida.

Ar Senast Aktivitet
datum
2021 | 10 januari Redovisning av regionfullméktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
Verksamhetsplan for 2021
1 mars Slutrapportering av uppdrag 2018-2020
Verksamhetsberattelse/arsredovisning 2020
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
Lank till information och riktlinjer for uppfolining fran Statens Kulturrad
var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag



https://www.kulturradet.se/sok-bidrag/vara-bidrag/verksamhetsbidrag-till-regional-kulturverksamhet/redovisning-och-uppfoljning/
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2022 | 10 januari Redovisning av regionfullmaktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
Verksamhetsplan for 2022
1 april Verksamhetsberattelse/arsredovisning 2021 inkl. rapportering av uppdragets mal
och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag
2023 | 10 januari Redovisning av regionfullmaktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
Verksamhetsplan for 2023
1 april Verksamhetsberattelse/arsredovisning for 2022 inkl. rapportering av uppdragets
mal och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
maj Eventuellt sérskild uppgiftsinsamling
var + host Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag / fordjupad uppfdéljning
2024 | 10 januari Redovisning av regionfullmaktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
Verksamhetsplan for 2024
1 april Verksamhetsberattelse/arsredovisning for 2023 inkl. rapportering av uppdragets
mal och indikatorer
Redovisning av statistik i Kulturdatabasen
VAr + host Dialog om nytt uppdrag
Politisk dialog med kulturndmndens presidium
juni Temadag
2025 | 10 januari Redovisning av regionfullméktiges indikatorer for scenkonstinstitutioner och
museer
1 april Verksamhetsberattelse/arsredovisning for 2024 inkl. slutrapport uppdrag 2021

2024

Redovisning av statistik i Kulturdatabasen




4. Kommunikation

Verksamheter med uppdrag eller stod fran Vastra Gétalandsregionen ska i all kommunikation

vil synligt markera stodet genom texten "Med stod fran” samt Viéstra Gotalandsregionens
logotyp. Mer information och verktyg finns pa koncernavdelning kulturs hemsida:

www.vgregion.se/kultur/visavar

5. Kontaktuppgifter

Folkteatern

Styrelse Alex Bergstrom, ordférande
Verksamhetschef Lotta Lekvall, VD

Telefon 070-826 39 48

E-post lotta.lekvall@folkteatern.se
Postadress Olof Palmes Plats, 413 04 Goteborg

Vastra Gotalandsregionen

Kulturndmnd

Conny Bréannberg, ordférande

Koncernavdelning kultur

Katti Hoflin, kulturchef

Marian S6derholm, regionutvecklare

Kontaktperson

076-531 45 21
Telefon

marian.soderholm@varegion.se
E-post

kultur@vagregion.se
Myndighetsbrevlada

Verksamheten ansvarar for att meddela koncernavdelning kultur eventuella férandringar av
kontaktuppgifter genom kultur@vgregion.se.

Koncernavdelning kultur meddelar pa samma stt eventuell férandring av ansvarig

regionutvecklare.
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6. Bilaga — Verksamhet

6.1 Andamal

Folkteatern ska “’frimja ekonomiska intressen genom att driva teaterverksamhet och i ovrigt
verka for att 0ka teaterintresset samt att utova annan harmed forenlig verksamhet.” (Ur
stadgarnas andamalsparagraf)

6.2 Vision

”Folkteatern — den samtida teatern for den breda publiken. Den samtida teatern — nya former,
angelégna berattelser och nya berattare. Den breda publiken — teatern vill vidga publiken och

dven na manniskor som idag upplever att kulturen inte ar till for dem.” (Antagen av styrelsen
2014)

6.3 Verksamhetsbeskrivning

Folkteatern satter egenproducerad scenkonst och ger aven plats fér nationella och
internationella gastspel samt erbjuder Lilla scenen och foajén for mindre gastspel och
produktioner i samarbete med aktorer inom det fria scenkonstlivet och civilsamhallet.
Folkteatern gor vid full kapacitet arligen omkring fem egna produktioner och flera
samproduktioner med andra teatrar — kapaciteten kan komma att férandras vid den planerade
ombyggnaden av omradet runt teatern. Folkteatern bjuder ocksa in ett antal mindre gastspel
inom teater, dans, performance, musik och samtal.

Folkteatern utgar fran att en stark deltagarkultur ar en forutséttning for en levande och
angelagen teaterscen. Vid val av regissorer, dramatiker, skadespelare och annan konstnarlig
personal laggs stor vikt vid att engagera konstnérer med olika typer av erfarenheter och
kunskaper. Ambitionen dr att teatern ska spegla dagens samhalle. Den grundldggande idén i
Folkteaterns produktioner &r att samspela med foreteelser som sker har och nu. Det utesluter
inte klassiker, men pa Folkteatern far de en uppdatering och bearbetning. Folkteatern ar en
samtida teater for olika publikgrupper oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
och alder.

6.4 Organisation

Folkteatern Vastra Gotaland AB &r ett aktiebolag, heldgt av Folkteatern ekonomisk férening,
genom vilken teaterverksamhet drivs fr.o.m. den 1 januari 2021. Folkteatern ekonomisk
forening startade 1958 och har idag cirka 220 medlemmar fran olika organisationer och
foreningar sasom fackforbund, hyresgastforeningar, bildningsforbund, teaterorganisationer
samt privatpersoner (122 foreningar samt 98 enskilda medlemmar).

Folkteatern Vastra Gotaland AB:s styrelse bestar av lagst 7 och hogst 9 styrelseledamoter,
varav tre ledamoter utses av regionfullmaktige i Vastra Gotaland. | bolagsordningen anges att:



e “Aktiebolaget har till foremal att spela samtida teater for den breda publiken.
Det ska ske genom hogkvalitativ scenkonst och dartill foérenlig verksamhet.
Verksamhetens bas &r egna teaterproduktioner. Teaterns scener och foajé vid
Jarntorget ska vara en levande och 6ppen motesplats med teaterkonst och ett
varierande kulturutbud. Folkteatern ska verka for att utveckla scenkonstens
roll i Véstra Gotaland och samverka med andra institutioner och aktorer i
detta syfte.

e Aktiebolaget ska ta tillvara scenkonstens potential att vara en oradd rost i
samhallet. Folkteatern ska producera férestallningar som vagar utmana
radande normer och strukturer. Med rétter i foreningsliv och folkbildning har
Folkteatern en unik historia att utveckla. Teatern ska lata mangfalden i
samhéllet komma in pa scenen, i publiken och i organisationen. Folkteatern
ska lata fler roster komma till tals och paverka samtalet om teatern och dess
roll i samhéllet.

e Aktiebolagets verksamhet ska till ingen del ge vinst till fordelning for
aktiedgarna.”

Folkteatern hade 2019 66 anstallda indelade i tre avdelningar: konstnarlig avdelning, teknisk
avdelning och kommunikationsavdelning. Darutéver finns en administration. Utdver
tillsvidareanstalld personal anstalls regissorer, scenografer, kostymdesigners, skadespelare,
dansare och annan konstnarlig personal pa pjés- och korttidskontrakt.

6.5 Ekonomi & statistik

Ekonomisk dversikt 2019

(tkn)*

Totala intdkter 61 205
varav:

- regionala stod 45735
- statligt stod 12 267
- kommunalt st6d 0
- Ovriga intékter 3203
Totala kostnader 61 079
varav:

- personal 30 887
- lokaler 13 236
- Ovriga kostnader 16 956
Sjélvfinansieringsgrad 5%
Samverkansmedel (tkr) 12 267
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*| Folkteaterns arsredovisning 2019 ingar &ven ett engangsbelopp fran ABF pa 1 500 000
kronor och ytterligare personalkostnader pa 130 000 kronor som har justerats.

forestallningar 199 0

publik 17 200 900 5%
programaktiviteter 65 4 6%
deltagare 3500 200 6%

Kélla: Kulturdatabasen. Publikstatistiken &r avrundat till hela hundratal. Barn och unga upp avser upp

till 18 ar. I sin verksamhetsberattelse redovisar Folkteatern dven publiksiffror fran Folk och Fjarde
scenen, vilket inte framgar i Kulturdatabasen.
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7. Bilagor

Kulturnamndens allmanna villkor for stod
Kulturndmndens allmanna villkor

Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023

Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030
Beslutas i februari 2021.

Riktlinjer for kulturnamndens strategiomrade Vidgat deltagande
Ratten att delta i kulturlivet

Riktlinjer for kulturndmndens strategiomrade Gynna nyskapande
Riktlinjer fér Gynna nyskapande

Riktlinjer for kulturndmndens strategiomrade Utveckla kapaciteter
Riktlinjer fér Utveckla kapaciteter

Riktlinjer for kulturndmndens strategiomrade Nyttja tekniken
Riktlinjer for Nyttja tekniken

Riktlinjer fér kulturndmndens strategiomrade Oka internationaliseringen
Riktlinjer for Oka internationaliseringen

Vastra Gétalandsregionens visuella profil
Vastra Gotalandsregionen visuella profil



https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/819556d1-d057-4b79-9cb9-e7b80f7c5fcc/Allm%c3%a4nna%20villkor%20kulturn%c3%a4mnden.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c084d262-4712-4399-b71f-c6c152d99178/VGR_Kulturstrategi_2020_2023.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/13116639-25ac-4797-a9c4-ce2a197d36da/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/7bb92976-392c-4d6a-84f1-fbdf06423535/Riktlinjer%20för%20strategiområdet%20Gynna%20nyskapande%20(1).pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff9923c4-b40e-451f-ba19-368039ad2ce3/Riktlinjer%20Utveckla%20kapaciteter.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/d74205e1-b013-491d-9826-4c2b117ef236/Riktlinjer%20Nyttja%20tekniken.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ba4edb1b-2a72-4f76-a82e-ac4d0b8dca56/Riktlinjer%20för%20Ökad%20internationalisering.pdf?a=false&guest=true
https://www.vgregion.se/om-vgr/organisation-och-verksamhet/kommunikation/visuell-profil/
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Beslutsdatum 2020-10-23
Langsiktigt uppdrag till styrelsen for Folkteatern Vastra Gotaland AB 2021-2024
Diarienummer: KUN 2020-00021

Beslutat av Vastra Gotalandsregionens kulturndmnd
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