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1. Ramverk for vardoverenskommelsen

Budgeten avastra Gotalandsregionguiktigaste styrande dokumentid en mallonflikt
mellan budget och andra stydendokument géller den senast gnia ludgeten.

Vardoverenskmmelsenbaseras piévanarnas behov av halsoch sjukvardnom givna
ekonomiska ramasch beskriveutférarens uppdrag och reglerar inriktning, volymer,
ersattnirg och uppféljning for dverensknmelseperioden.

Vardoverenskomelsean utgarfran regionfullmaktiges budgetbehovsaalyser och
regiondvergripande beslut nar det galler vardens innehall och utvesklinighalseoch
sjukvardsnamndernas malch inriktningsdokument

Partnerskap
Bedallare och utféraren ska genonrip@iskap oclgpemensamansvastagande verka for att

na fullmaktiges prioriterade male langsiktiga strategiermehuppfylla
vardoverenskommelsen.

Partnerskapet har sin grundliitsdelegationens arbete vilket ytteétsandlar om att na goda

resultatgenomen tydligare samsyn krgvad som ska uppnabitentionernaned partnerskap
ar att gemensamt bidra till estérre nytta foinvanarna, ka kvaliteten i service och tjanster
till invanarm med storre utrymme for innation.

Utgangpunkten for partnéapetar uppfyllandetav varddverenskommelsen och de
langsiktiga strategierndarterna utvecklar, lar av varandra och atgardar problem gemensamt
snarare an att forvalta@rdéverenskmmelsen
Parterna ska:
X Bidra efter rdl och ansvar.
x Skapa delaktighegenomtransparens.
x Folja uppbesutade och dverensknnamal samthitta Idsningar pa problem och
avvikelser mot 6verenskommelsen.

2. Valfrihet och vardgaranti
For att uppfylla vardgardin sam\erkar dgare, bestéllare ocliarare. Bestallaren ansvarar

ytterd for att invanare erbjudsiwd inom faststallda gantitider och darmed for att bestalla
vard utifran prioriterat behov. Utféraren ansvarar for att inom ramen for
vardoverenskommeds utforavarden inom faststallda gatiider. Agaren ansvarar for
produkionsstyrning av den samlad@paiteten vilket blad annat inneb&r omférdelningar
mellan regionens sjukhus av bestalld vard for optimalt nyttjande av resurserna.
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Vardgarantin omfasr enligt lag samtliga pienterochkliniskaomrade. Patienterinom

ramen f& vardoverenskommelsesam inte kan omhandertaggen verksamhet ska erbjudas
vard hos annan vardgivaeeligt reglerna for vardgaranti.

| forsta hand ska varden erbjudasiksamheinom Vastra Gotalandsregioneirandra hand
hosen utomregionavardgiare

Patienter har thatt valja 6pperspecalisera@ vard utifran dennes énskemal. Utforaren har
motsvarande skyldighet att ta emot patienter som soker specialiseradsémpeakta var de
bor. Utféraren ska gadekvat information till patientro vadgaranti och valfringpaett
sadant satt attgtienten, dess narstaende eller annan behjalplig pédsstar vad valet
innebar for den enskildéltférarenhar det administrata ansveet och bestallare har det
ekanomiska ansvaret for valfrinetsvamal

3. Langsiktiga strategier

Utvecklingen awhalse och sjukvarden beskrivs i tre langsiktiga strategier:
x Omestéallningen av halsmch sjukvard i Vastra Gotalandsregionen
x Framtidens/ardinfaomationsmiljo
X Arbetsgivarvarmarket

Omstallningen av halsmchsjukvarden och framtidensiwdinformationsmiljo hapaverkan
pa vardoverenskommelseRespektive strategi har prioriterade arbetsomraden dar Bestallare,
Utférare och Agare har ansvach olka roller.

Omstallning en av halso- och sjukvard
Det O6vergripand makt med omstalliningen axérden &r en god haldar regionens

befolkning. Den vard som invanarna behdver mer sallan kan samlas till farre utbudspunkter
for att sakerstalla hogskvalitet. FOr att bade kunna koncest vard

och bygga ut den nara v&mlbdovs nya arbetssatt odigitaliseringens mojtiheterbehover
nyttjas battre. Kvalitetsforbattringar ska vara en ledstjarna i allt utvecklingsarbete

for att invanarna ska erbjeslen vad med hog medicinsk kvalitgtatientupplevd

kvalitet och organitorisk kvalitet.Utférarenska prioritera ochdeltai arbetet med
omstéllningenBestéllaren ska stddja genom |dpande uppféljning.

Framtidens vardi nformationsmiljo
Framtidensvardinformationsmiljo omfattamtvecklingav nya vardprocesser, arbetssatt oc

forenklar arbetet i halsmch sjukvarden och frigr tid for patientarbeteDe vergripande
malenfor invanarnair att det blir enklare att bade fa information och kaumiceramed
kontakter inom halsaoch gukvarden.Utféraren &a prioritera ochdeltai arbetetmed
utveckling ochinférande av framtidensformationsmiljo.
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4. Vardoverenskommelsens omfattning och giltighetstid
Bestallaren och Utférardngar dennavarddverenskomnelse. Utférarens uppdrag besksri
vidare ibilaga 1.

Vardoverenskommelsendtiy hetstidar 202001-01 +2020-12-31.

5. FOrandra de forutsattningar

Forandringar i linje med omstalliningen av héalsoh sjukvardeskaregleras i
tillaggsoverenskomaiser vilka beslutagva ganger per aFoérandringaunderstigande 1
mnkr omhandertaisite i tillaggsoverenskommsér. Hanteringvid flytt av vardsker genom
framtagen rutin.

Om det under éverenskommelseperiodppstavasentlig forandrade forutsattngar finns

det ett gemensamt ansvar antera demppkomna situationefrdrandringaav

utbudspunkter och utbudm pdverkar utforarensardgrannar, namndernas

befolkningsansvar och/eller invanarnas forutsattningar for en god tillgang till vard ska samrad
ske i etighet med riktlinjen fér samcé

6. Uppfolj ning , rapportering och avvikelsehan tering
Uppfdljningenbyggerpa dt partnerskap ddiilit , transparensch respekér grundlaggande.
Forhallningssattedr ettgemensamt asvarstagandech skavara l6snngs och malfokuserat.

Forindikatoreroch matetaskafinnas definierade mal, evertla delmal,acceptansnivaer
ochtidsaspektRapporeringen sker det regiongemensamma systemet Plan & Styr.

Bestallara och Utftrarenskaarbetatillsammansned avvikesehantering. Syftet med
avvikelsehanteringch eskleringstrappadr att utifran gemesamna mal arbeta strukturatr
med atgarder for athterga till normalniva (enstaka avvikelséskaleringsker om politiska
beslu kravs,konsensus inte uppnas elleredf uteblir trots genomforda atgarder (Se rutin
Hantering av avvikelservardévereskomnelsej.

7. Ekonomisk ers é&ttning
Ersattningstakefor 2020ar 141 374miljoner kronor och omfattar den vard, behandling och

utredningsom ingd i uppdraget. Se bilaga Habilitering& Halsa ar anslafjnansierade.
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8. Undertecknande parter

Vastra Gotlmand2019- -

Linda Janson
Ordférande
Norrahalse och sjukvardsmanden

Sverker Hanel
Ansvarigtjanstepersofr HSNN
Koncernkontoret

Patrik Cerny
Ordférance
Styrelsenfoér Habilitering & Hélsa

Mikael Forslun
Direktor
Habilitering & Halsa
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Bilaga 1 Pr ecis ering av uppdrag

Habilitering & Halsa har uppdrag att bedriva foljande:
x Habiliteringsveksamhet,
X Horselverksamhet,
X Synverksamhet,
x Tolkverksamhet.

Hallitering & Halsa ska @ven bereda och besluta kring ansdkningar om racbdagiigit

LSS § 9:1. uppdraget ingar att ansvara@f utredning, beddining och beslut i racbch
stodarenden.

Utifran en minskad ersattning till Habiliterirgy Halsa kommer forvaltningen att lamna en
konsekvensanalysch aterkomma med forslag pa atgasten @verkar patienbch
tolkanvandare sa lite somdagjligt. Bestallare och utforare utvecklar former for ett gemensamt
arbete

Habil iteringsverksamhet

Atagande

Habiliteringens grundatagaadnnebar att erbjuda habiliteide atgarder pa specialistnivi ti
personer med medtidaeller tidigt uppkomnayaraktiga funktionsnedséattningar somrgetora
svarigheter i vardagen.

Patienter somemitteras till habiliteringen ska vara utredda och hdiagnos (ICD10) inom
habiliteringens diagnosgrupper och en tgdliekrivning av paientens funktionsniva och tr
detta paverkar vardagssituationentwskl fragestallning och behow dabiliterandénsatser.
Funktionsnedsattningens svarighetsgrad odlkén grad vardagsfunktionen pérkas ar
avgorande for behovet dehandlande atgardesant omdet finns en riskor att barnet, under
sin utveckling, an komma att fa stora svarigheteardagen.

Det kravs alltid en individuell bedémning for att avgora patientens hélsoch
sjukvadsbehov ska tillgodoses inom hiiteringen. Ofta kréis agarde fran flera
verksamleter och utférare i samverkan. Uteedle och behandlande atgardamngiras utifran
varje patient. Atgarder och mal dokumenteras i en vandpla

Mal for habiliteringsatgarde rna
x Patienten far stod i att utvidasoch finna streegia for aktuella och kasa sarigheter
i vardagen.
x Narstaendech personal far 6kade mojlighetst stodja paenten.
x Patienten far 6kade mojligheter att vara dé¢pksamhallet.

Habiliteringens h uvuduppgifter
x Starka patienten bcméjiggora patiergns rmagp att hanterais situation, ge
verktyg och strategiesom kompenserar patientens funk8aedsattning
X Mojliggdra aktivitet och ge forutsattningar for delakigg
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x Utreda patientens funktionsfadga och majlighet till aktivitedchdelaktighet fomatt
klargora behov av Haliterande atgarder

X Ge planerade spetigerade atgarder fran flera komeesomraden

X Upptacka risk for ohéalsa och funktionsnedséattningar s&toiatisera behov av
atgarder for dssa i egen verksamhet eller ansiarvardgivare

X Fomulemmali samverkan ma patenten

x Utvardera malen tillsammamsed patienten

Malgrupper

x Personemed medféddaller tidigt uppkomna svara motoriska rorelsehinder;
funktionsnedséattningar orsakade &ada i nerv, muskel och/eller &eletsystemet
som tex cerebral pares, ryggrrgsbéck, neuromuskulara sjukdomar

x Per®ner medntellektuell funktionssirningfpsykiskutvecklingsstorning

x Personer med autismspektrumtillstdPersoner med autism utan itektuell
funktionsnedsattning irég inte i malgruppemellan 6och 18 ars alde

X Vuxna personer med forvarvad hjdkadamed personkretstillndrighetenligt LSS

Horselverksamhet

Atagande
Utféra (diagnostik) horseltestenfor habilitering/rehabiliteng samt teknisk service och

altemativ telefoni for Horselerksamhetens malgryger. Horselverksamheten erbjuder
habilitering/rehabilitering pa spalistniva till personer med bestaende
horselnedsattning/dovhet/dévblindisasimt dras anhdriga, narstadendehandra personer i
narmiljon. Irsatsena utgar fraren heéhetsyn dar patientéantoriga ar delaktiga i all
planeringav insatserna fran tvarpesfsiorlla team med medicinsk, teknisk, pedagogisk
och psykosocial kompetens.

Mal for horselatgarderna
Forbatra livssituationen och delaktigtenfor personer alla aldrar med bestaende
hérselnedsattning/dévhet/dovblindhet.

Horselverksamhetens huvudup pgifte r
x Diagnostik och hérselrehabilitering inkluderande utprovnindahjdpmede
x Horselhabilitering for ban i aldrarna 0+20
x Fordjupad/smordrad rehabilitemg for vuxna
X Text och bildteldon enligt forordning fran Socialgelsen
x Specialistteam foddva a&h dévblinda personer i hela regionen
x Teknisk service
x Lundby Néarsjukhus Goteborg ska gora diagnostik&ir de patienter somemitteras
franvardcentraler @ Hisngen

Ett stort updragfor Horselverksamheten ar att utithorselrehabiliteringadéar ingar
diagnostik, utprovning och anpassning av horhjalpmedel som utfdeg audionomer.

Arbetet sker oksa i tvarprofessionella team dég audionom, ingeidr, pedagg, kurator och
psykdog ingar. | Horselteam, barn ochgdom ingar &ven teckenspséarae.

10
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| verksamheten finns ocksa ingenjorer som tillsammans med leghantéoarbetar med
utveckling ochutbildning bade vad galler diagstik och rehabiliteing samt support av de
olika auiologiska instrument/matutrustniagsom anvands som stodataladiga arbetet.
Det finns aven tekniker som arbetar med reparationsseavitbrapparater och installatio
av horhjalpmedel i hemmet saadmiristrativ persoal.

| Sodi Alvsborg finnsen drerenskommelse med Orddésa Halskhiken (ONH) for 2016
som nnebaratt verksamheten utfér horselscreening pa alla nyfodda barn i dytittigtt
identifiera horselskadabvhet. | 6vriga delar av regioneske detta i narasamabetemed
forlossningserksamheterna.
Malgrupper

x Personer sorér barndomsdova. Personensfrén fodseln eller under baroch

ungdomsaren blivit déva och som utvextkbchsom anvander teckensprakns sitt
forsta sprak och talspr&@omsitt andra spid

x Barndomshdrselskadadeersmer. Personer som fran fodseln ellmder barnoch

ungdomsaen erlallit en bestdende horselskada. Svarigheter att kommunicera enbart

via horseh. Ev. teckensprak som kofegterande kommunikationsmetod.

X Vuxendéva personePersmer m blivit dova ivuxen alder efter sprakinlarning.
SpraKorstaelse och formaga tithiproduktion finns kvar, men formagan att uppfatta
tal saknas helt.

X Vuxenhdrselkadade personer. Personemsi vuxen alder (6ver 18 ar) éillit en
bestaendedrsekkada vilket innebamatt man ar i behov av kommunikativt st@ch
horseltekniska hjalpedel Hr att kunna kommunicera med andra.

X Gravt horselskadade personer. Bees ®m kan uppfatta forstarkatendast under
gynnsamma akusia ot psykologiskaetingelse.

x Personemeddovbindhet Enligt den nordiska defitionen ar dovblindhet en
kombinaton av syn och horselnedsattning dar graden av nedsattning ar séiglbta
syn och horsel har svatt kompensera for varandra. iwndhet medfor dadr, i
relation till omgivningen specifika funktionshinder.

Organisation

Verksamheten ar oagisead i hérselteam for barioch ungdom respektive for vuxna samt
horseldagnosik och rehabilitering.

Regionalt specialistteam for dova octddvblinda personer
Atagande

Ansvara for att gra dvspecifik respektive dovblindspdi habilitering/rehabiliteing
tillganglig genom direkta och konsultativa atgarder. Teamamcksa kmna veka san
kulturbversattare ellan det dova och det horandenseillet samt natverkunt patienten, med
narséendeoch personal.

Malgrupper
11
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Barn, unglomar och vuxna med:
x Forvavad ddblindhet
X Med teckensprak som forsta sprak
X Medfédd dovblindhet

X Syn ochhoérsénedséattningar i progressio

Vuxna med:

x Barndomsdovhet odeckensprak

Synverk samhet

Atagande

Synverksanheta erbjuder habilitering/rehabilitarg pa specialistniva tihersoer med
mattlig till svar synnedsattning otfindhet samt deras anhéaignastdende och andra
personei narmiljon. Insatserna planerash genomfors i sanéd mel paienten och bygge
paen vardplan efter varje individs bev. Verksamheten har tvagfessonella team med
medicinsk, teknisk, pedagogisk och psykosocial konmzete

Mal for synatgarderna
Att forbattra livssituationen for perseri alla aldramed matlig synnedsattninglt blindhet.

Synverksamhetens huvudupp gifter

Erbjuda habilitering- ochrehabiliteringsatgarder pa specialistniva
x Traning av dagliga aktivitet medeller utan hjalpmedel
X Psykosocialt stod och radgivning
x Vaglednirg och informatbn till arhériga, narstaeate ot personal
X Samordning och uppféljng av insatser

Malgruppe r
Barnoch ungdomar med:
x mattlig till svar synnedsattning som ar medfodd,
x matlig till svar synnedséattning soér forvarvad,
X blindhet som ar n#fodd,
X blindhet somér férvarvad

Vuxna med:
x mattlig till svar synnedsattning sedanrbach ungdom
x mattlig till svar gnnedsattning som har férvarvats i vuxen alder
X blindhet sedan barn oelngdonen
X blindhet som ar forvarhi vuxen alder

12
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Tolkverksamhet

Atagande

Tolkverksanmetenans\arar for att orgnisea och tillhandahalla tolktjanstfvardagstolkning
for persmer mel olika grad av horselnedsattning, dévhet eller dovblindhet, dygniereis
alla dagar. Pa kvallar Atter och helger finns beredski@p akuta uppdrag aseene
teckensprakiga tolanvarare.

Tolkverksamheten ansvarar aviér att organisera ocHltiandahallataltjanst till personer
som har en funktionsnedsattning somrtist, tal- eller sprak (ej pa gnd av
horselnedsattning), som tiltg anglig dagtidkvéllar och helger.

Mal for tol kningarna
Utifran tolkanvandarensahov gora kommunikation miigj genom olika tolkmetoder.

Tolkverksamhetens huvuduppgifter
Tolkverksamhegn ansarar for att tolkanvandafér sina grundlaggande behovtalktjanst
tillgodosedda.
Vardagstolkning omftar situationer av privat karaktér, viditidsaktiviteter, for at delta i
foreningslivet, vid besok hos hatsach sjukvarden och i vissa griaggnde situationer i
arbetslvet.
Tolkverksamheten erbjuderlf@inde tolkmetoder:

x Teckensprstolking

x Daévblindtokning

X Skrivtolkning

X TSS (tecken soratdd)

Tolkverksamheten awvararaven for tolkservice.
X Taltjanst (tolkning for personer med funktiondeéttring som ror rost, tal ellesprak)

Malgrupper

Barndomsdéva

Horselskadade

Vuxendbva

Dovhblinda

Personeram ha en funktionsnedsattning som rast, tat eller sprak (ej & grurd av
horselskada).

X X X X X

13
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Bilaga 2 Erséttning

Forutsattning for ersd ttning o ch utbetalning

Ersattningerutbetalas mot faktura, med en telfelav erséttnigen gr ménad.

Ersattni ngsbila ga 2020

ERSATTNINGSBILAGA

HSNN | HSNV | HSNG | HSNS | HSNO TOTAL 2020
Lokala
verksamheter
*) Barn- och
vuxenhabiliteringen 72047| 85307| 131254 56378 99595 444 582
*)Horsel och
doévverksamhet 40780| 49950, 67159 33708 38120 229 717
Synverksamhet 15592 14551 20529 11818 10371 72861
Lakemedel
Lakemedel - fast
ersattning 2334 4624 7 222 3 055 5448 22 682
Regional
verksam het
*)Tolkverksamhet 6826 7115/ 10850 5100 6442 36 333
Dovblindteam/dovteam 1392 1529 2338 1042 1328 7 630
R&d- och stddenhet 273 308 472 208 263 1525
Ovrigt
Friskvardsbidrag 2017-
2018 56 67 107 44 54 328
Extra resurser 2015 1782 2120 3364 1 407 1732 10 404
IS IT-forstarkning 181 197 298 139 202 1016
Regionservice - ny
styrmodell -136 -158 -249 -106 -126 =775
Teknisk justering ST-
lakare fran PU 246 295 468 193 238 1 440
TOTAL ERSATTNING 2020 | 141 374| 165 904 243 811 112 986| 163668 827 743

*) Statsbidraget hanteras utéver vardéverenskommelsen

Inkontinensprodukter erd utéver VOK i HSNV HSNG och HSKD. Ersattningen ar

inarbetad i VOK i HSNNoch HSNS.

14
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Bilaga 3 Fo randringar jamfort med forega ende vardévere nskommelse

FECE g el HSNN | HSNV | HSNG | HSNS | HSNO TOTAL 2020
med 2019

Ersattning 2019 144 017| 169 18 | 249392 115041 165838 843 469
upprakning 2 procent 2767 3247 4771 22120 3205 16202
Reducering statsbidrag -5814| -7006| -11117, -4584, -5612 - 34134
Teknisk justering ST-

lékare fran PU 246 295 468 193 238 1440
Audionom flytt fran TOK

2018:1, TOK 2018:2 157 188 297 123|%) 766
Ersattning 2020 141374| 165904 243 811 112986 163668 827 743

*) HSNO har inarbetat vaxling aionomtgnst fran HSS i VOK.

Tillkommande ersattning HSSRS
Kontinuerlig upmlateradnformation om tillkommane ersattning fran halsach
sjukvadssyrelsen (HSSkommer att finnas tillgangligpa Vastra Gétalandsregionens interna

hemsida under amnesomr&eleonani.

Tillampningsanvisningar i lanken:
https://insidan.gregion.se/deladenenyer/stoebchtjanster/amne@-o/ekonomi/utin-budget

uppfoliningroch-bokslut/

Erséattning avseende D-nr/Kommentar RF/RS/HSS | Belopp (tkr)
FOU strukturmedel Enl detaljbudget 2019 |HSS 3184
Asyl Enl detaljbudget 200 |HSS 1700
Okad vif ard/migration 2020 DNR HS 201900504 |HSS 5000
Agrenska DnrHS 2017-00038 HSS 1327
Glastgoiidrag Enl detaljbudgeR019 |HSS Ibpance
Statsbidragor tolktjanst, Rad och stod

LSS& Elektronisk kommurkation DnrRS 201905998 RS 26 000
Finansiering avy kunskapsorgnisation | Dnr HSS 20180736 [HSS -508
SUMMA 36 78
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Vardoverenkommel® ar2020mellannorrahélso och sjukvardsanndenoch styrelsen far
Habilitering & Halsa

Agrenka

Halso- och sjikvardsstyelsen har asatt 1250 000 kr foratt tdcka kostnaden for utokade
vistelser pa Agrenska for iimae i Vastra Gialandsregpnen. (Diarienummer HS 204
00038) Da det sedan tghre fanns500000 kr avsattadr detta hos Habilering & Hdsa ar
den totala sunman 1 75@00 kr.

Habilitering & Halsa har ett administrativt uppdrag rérande familjevistgi Agrenska.
Familjevisielserna pa Agrenska riktaig till familjer som harbam med sillsynta diagnoser.
Urvalet av vilka somerbjuds vistelser kots av Agenska utifré vilka diagnosgruppesom de
olika vistelserna vander sig. Habilitering & Hals&utiar bealningg$orbindelserna for
samtliga familjersom antagits for en vistebpaAgrenska oavsett om fanin ar aktuell pa
habiliteringen ellerinte. Kostraden for viselsena redovisas garerd fran ovrig verksamhet.
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Vardoverenkommel® ar2020mellannorrahélso och sjukvardsanndenoch styrelsen far
Habilitering & Halsa

Bilaga 4 Uppfoljning

Regionfullméaktiges mal och fokusoméden

Uppféljning av indikabrer kopplade till regionfliméktiges mal och fokusomradeker i
ordinarie rapprteringssystemi enlighet med de rikhjer som anges av &ta Gotalands
regionen.

Halso- och sjukvardsnamndens/ernas md och fokusomraden
Halso- och sjukvardsnamndens méom ar specifikt riktagl il vardgivaren, foljs upp i
samband med dialogmotedler pa annasam éverenskommits gartena.

Dialogméteinneba att utforare och bédllare traffas, bade pa politiskchtjanstemannaniva,
for uppfoljning av vardoverensknmelsen. Pa dialogmétemkaven ardra aktuella fragor
gallande varden hanteras

Angiven tidpunkt delar avser delar,m inget annat ange

Varddata och underlag foruppfoljning

Varddata hamtas av Silareni befintliga rapprteringssystem sasom VEGReja, Plan och
Styr ochKvartalen. Annan relevant dateftersoks i mojligastenani Koncernkotorets
samlade uppfoljimgsraporter. Kvaliativ redovisning fran utfor@nkan bli aktuell i vissa
fall.
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Uppfolj ningsplan for vardoverenskommelse2020

Basuppdrag Indikator Uppfdljnin g, tidpunkt och kélla | Ansvar
Planerad vard Andel vardgrantpatienter somantathogst | Delar, AR Koncernkortoret,
Tillganglighet: 90 dagar pa forstaelsok eller behandling Regional vantetidspporering Regional védanalys
- besok octbehandling For tolkveksamleten ar maluppfyllelsen 92
procent
Vardvolymer I ndikator Uppfdljning, tidp unkt och kalla | Ansvar
Vardvdymer per veksamhetsomrade jagt | Delér, AR Koncernkontoet,
med foregaende abppcelat parespektive Ekonomi
namndaenrade
Delomrade I ndik ator Uppfdlj ning, tidpunkt och kélla | Ansvar
Medicinsk sakerhet ochkvalitet Controllingméten med verksamhetsalys Delar 2, AR Verksaamretappfdljning,
rappoteras direkt tillHSN Patientsékerhetenheten
och Regioml vardangys
Jamlik vard Enligt nArmderrasmal +och AR Koncernkontoret
inriktningsdokument Kompetenscemtm for
jamlik vard
Digitala vardformer Invanarnasill gang till digitala niten &all AR Utforare
Oka
Samverkan Folja antalet samordnade individuella AR Koncernkonoret
varddarer (SIP)och hurHabilitering & Utforare
Halsa arbetar med SIP
M anskliga rattigheter Félisamhet till hadlingsplane AR Koncerrkontoret
J)JIOMVDPKHW WLO@ "+DQ Avdelning méanslkga
manskligafWWLIJKHWHU" rattigheter
Véastra Gotalands

regionens empeens
certrumom vald i nara
relaioner (VKV)
Kunskagsaertrum for
jamlik vard

Utforare
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Uppfdljning av RF:s prioriterade mal
utifrdn namndens aktiviteter

Indikator

Uppfoljning, tidpunk t och kalla

Ansvar

RF mal: Den medidnska kvaliteten ska
Oka odh den organisatoriska
effektiviteten forb attras

- antale vardskadoska minska

- uteblivna besok ska minskelSNO)

- lakemedelshaering skavara siker

Redovisting av resultat

(mal och indikéorer dter regonala beslu
kvalitet och pdientséleret)

Redovisa antabch andd uteblivnabesok per
omrade

AR

Redovsas avutforare i
Plan ochStyr

RF mal: Den psykika halsan ska
forbattras liksom tillgangli gheten till
vard for personer med psykisksjukdom
Namnderska veka for attsamverkan
mellanhabilitering och psykiain ska 6ka,
bade barn och vura (HSNV)

Salerstalla tilgangen till fodjupad
neuropsykiatrisk utredning (NBtredning)
for bam och vuxm inom habiliteringen
(HSNV)

Redvisning av resutat
(indikatorer efter rgionala beslut)

Delar 2, AR

Redoviss av utforare i
Plan och Styr

RF mal: Invanarnastillganglig het till
digitala vardformer ska 6ka liksom
verksamhetens anvandning awdigitala
|dsningar

Utveckla digitda vardformer ochjanste
Anpassachutnyttjadigitaliseringen dr
personer med funktionsviationer
(HSNV, HSNN)

Redogorése kiing fler digitala méen mellan
patienter och varden
Redogorelse kringidital tiddbokning

Delar 2, AR

Redovisa avutforare i
Plan och Styr

RF mal: I nvanarnastillgang till den
vard de behover &a oka

Folja upp att tforaren arbetir i enligret
medregiorala medtinska riktinjer
(HSNS)

Foélja implementeringen av den nya
regionala medicinska rikbjen (RMR)
vad galler ansvarsfordelning for
medichskt omhandertagnde av vuxna
med medféddunktionsredsattning

RMR gallandeoverforing av medicinsk vard
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franBarn- ochungdomshabiteringen till
vuxensjukvarden

Namndernas egna mal

HSNO: En gad och jamlik halsa i
befolkningen och verka for att mnska
de paverkbara halsoKyftorna

utveckling

Folja utvecKingenomvardméten pa Antal besdk som genomf$ viaSkype/iideo | Deldr 2, AR Redovisas av utférare
distars i forhdlande till toté antal besok

Flerinvanare ka kunna boka tid via Antal enhete som erlpuder webbtidbok Delar2, AR Redovissav utforare
webbtidbokning

Folja upp vilka e-tjanster som ar unde Kvalitativ beskrivning Delar2, AR Redovisas av utférare

HSNV: For patienterna ska dla
vardgivare var och en for sig och
tilsammans, bidra till en
sanmmanhallen vard genom samverkan.
| férsta hand avses val fungrande
samverkan mellan region och kommun

Starka tilgangligheten de korta
vantetiderna for bade forstabesigh
behamling

HSNG: Skillnader i livsvillkor och
halsa «a minska

Prioiitera vardomraden dar det finns
omotiverade skillnader kopplagitill halsa
och vard

Redovaatillgang till halse ochsjukvardfor
personer med funktionariation

Prioritera vardomraden dar det finns
omotiverade skillnader kopplade till
halsa och vard

Okad anvandning av samordnad individuel
plan (SIP)

HSNN: Invanarnasbehov ska vara
styrande for de insdaser som erljuds

Tillampa samordnad vardplanering (SIP

Okad anvandning av sanaorad indivduell
plan (SIP)

HSNS: Skillnader i liv svill kor och halsa
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ska minska

Jamlik halsair prioriterat, onotiverade
skillnader &a minska Foku®nmrade
tillgangtill halso-och sjukvard utifan
funktionsvariation

Stodja inriktningen av halsafmjande
insatser och magplatser. Personer med
funktionsariationer.

Folja upp anvandning av fysisktaktet pa
recept (FaRpch andra hdsoframjande
insaser
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