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Inledning 
Samtiden och framtiden kännetecknas av komplexa utmaningar som kräver kreativa idéer för 

att möta samhällsförändringar och människors behov. Kulturpolitiken bidrar till att rusta 

invånarna för att möta framtidens utmaningar. Vision Västra Götaland – Det goda livet pekar 

ut kulturen som ett av fem fokusområden och Västra Götaland som en ledande kulturregion. 

Kulturstrategi Västra Götaland – och regional kulturplan 2020–2023 är grunden för den 

regionala kulturpolitiken och för uppdragen (UVS och LSU) till de verksamheter som 

finansieras av kulturnämnden. Tillsammans med regionfullmäktiges årliga budget och mål 

styr kulturstrategin regionala satsningar under 2020–2023. Strategin har arbetats fram 

tillsammans med kommuner, kommunalförbund och aktörer i Västra Götaland.  

Fokus under 2020–2023 är: 

• Vidga deltagandet – öka deltagandet i kulturlivet och stärka barns rättigheter 

• Gynna nyskapande – stärka konstnärers villkor och erkänna ideella krafter 

• Utveckla kapaciteter – arbeta sektorövergripande och samverka om resurser, 

kunskap och kompetens 

• Nyttja tekniken – stärka den digitala kompetensen 

• Öka internationaliseringen – ta tillvara befintliga kontakter och kunskaper  

 

Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med andra politikområden, 

exempelvis miljö, mänskliga rättigheter, folkhälsa, kollektivtrafik, näringsliv, utbildning och 

forskning. Kulturpolitiken innefattar konstområden, natur- och kulturarv, folkbildning, 

civilsamhälle och idrott och ger därmed goda förutsättningar för sektorsövergripande 

samverkan för att bidra till social relevans. De globala hållbarhetsmålen Agenda 2030 bildar 

ett fundament för den regionala politiken som helhet. Den regionala utvecklingsstrategin 

fokuserar på att göra Västra Götaland till ett föredöme för omställning till ett hållbart 

samhälle genom att bygga kompetens, stärka innovationskraften, öka inkluderingen och knyta 

samman Västra Götaland.  

Kulturstrategin genomförs huvudsakligen genom särskilda uppdrag till bolag, förvaltningar 

och organisationer. De verksamheter som får fyraåriga uppdrag, så kallade uppdragsbaserade 

verksamhetsstöd (UVS) eller långsiktiga uppdrag (LSU), utgör grunden i genomförandet av 

den regionala kulturpolitiken. Det innebär ett särskilt ansvar för att agera långsiktigt i enlighet 

med kulturstrategin och med hållbar utveckling. Uppdragen tas fram i dialog med 

verksamhetens styrelse och ledning och ska interagera med de egna verksamhetsplanerna så 

att dessa stärker och stödjer varandra. Regionfullmäktige sätter för varje budgetår upp 

särskilda mål och fokusområden, och Kulturrådet kan varje år förändra förutsättningarna för 

och kraven på återrapportering av statliga medel. Dessa förhållanden liksom andra 

omvärldshändelser tas upp i den dialog som koncernavdelning kultur för med 

uppdragstagarna årligen.   

Under 2020 har coronapandemin påverkat kulturinstitutioners och det fria kulturlivets 

möjligheter att verka och möta sin publik. Detta kommer att få konsekvenser för 
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genomförandet av uppdraget. Under perioden ska beställare och utförare föra kontinuerlig 

dialog om möjligheterna att genomföra uppdraget även under förändrade förutsättningar.  

Delaktighet i kulturlivet är en rättighet såsom den erkänns i §27 i FN:s deklaration om de 

mänskliga rättigheterna. Sett utifrån detta perspektiv är offentligt finansierade 

kulturverksamheter skyldighetsbärare och ska aktivt verka för att invånarnas rätt att delta i 

kulturlivet tillgodoses.  

Enligt de nationella kulturpolitiska målen ska kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och 

obunden kraft med yttrandefriheten som grund. För att nå målen behövs verksamheter som 

arbetar för att tillgängliggöra och utveckla kulturlivet genom att stödja regionala och lokala 

kulturaktörers arbete och underlätta för samverkan. Detta sker exempelvis genom rådgivning, 

fortbildning, samordning, arrangörsutveckling och nätverksbyggande. Det innebär också 

organisationer som på olika sätt stärker konstnärers villkor genom att förbättra möjligheter till 

försörjning, att utveckla sitt konstnärskap och kompetensutveckling. Dessa insatser bidrar till 

att stärka Västra Götaland som en attraktiv region att verka i.  

En av kulturpolitikens utmaningar är att utveckla arbetet med medie- och 

informationskunnighet (MIK). Att stärka MIK nationellt kräver en organiserad och uthållig 

samverkan mellan myndigheter, bibliotek, skola och folkbildning men, också initiativ som 

utvecklar och prövar journalistikens metoder kan stärka förståelsen för journalistikens värde i 

lokalsamhället. Under strategiperioden behövs insatser dels för att förmedla nyheter och 

samhällsinformation på flera språk, dels för att med publicistiska medier och olika metoder 

stärka den interkulturella dialogen. Sådana insatser ökar möjligheterna för alla invånare att 

verka och påverka i ett alltmer digitaliserat samhälle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
4   

Innehåll  
1. Uppdrag 2021–2024 ....................................................................................................... 5 

1.1 Utvecklingsstrategi ....................................................................................................... 5 

1.2 Regional roll ................................................................................................................. 6 

2.    Mål .................................................................................................................................. 6 

3. Uppföljning och rapportering av uppdrag ...................................................................... 8 

4. Kommunikation .............................................................................................................. 9 

5. Kontaktuppgifter ............................................................................................................ 9 

6. Bilaga – Verksamhet .................................................................................................... 11 

6.1 Ändamål ..................................................................................................................... 11 

6.2 Vision ......................................................................................................................... 11 

6.3 Verksamhetsbeskrivning ............................................................................................ 11 

6.4  Organisation ............................................................................................................... 12 

6.5  Ekonomi & statistik ................................................................................................... 12 

7. Bilagor .......................................................................................................................... 13 

 

 

  



 
5   

1. Uppdrag 2021–2024 

Nätverkstan Kultur AB (Nätverkstan) är ett oberoende kunskapsföretag som stöttar och 

utvecklar kulturlivet. Målet är att vara ett av Sveriges främsta resurscentrum för småskalig 

publicistisk, konstnärlig och annan kulturell verksamhet och att vara en aktiv del av det 

kulturliv som tar ställning för demokrati och mänskliga rättigheter, yttrandefrihet och 

konstens rätt att provocera och vara svår. Under uppdragsperioden är följande utveckling och 

mål i fokus.   

1.1 Utvecklingsstrategi 

Nätverkstans målsättning är att verka för ”kritisk offentlighet, nyskapande och öppenhet”. 

Dessa mål är särskilt viktiga idag när nationalistiska och främlingsfientliga rörelser rycker 

fram i Europa. Tillsammans med nya och gamla samarbetspartners vill Nätverkstan utgöra en 

motkraft.  

Vidgat deltagande 

Nätverkstan ska utmana konserverande maktstrukturer och vidga tillträdet till kulturlivet för 

grupper och individer som inte omedelbart upplever hemortsrätt i kulturlivet. Detta görs 

exempelvis genom strategiska samarbeten och genom att vidga rekryteringen till 

Medieverkstan och utbildningar som Kulturverkstan och Rum för ledarskap.  

Utveckla kapaciteter 

Nätverkstan är ett oberoende kunskapscentrum för kulturpolitik och kulturekonomi. 

Utmaningen framöver består i att låta Nätverkstans kompetens bli en resurs för andra aktörer i 

hela Västra Götaland genom fortbildning, utredningar, böcker och seminarier. Det kan också 

innebära att utveckla Lagerhuset som kulturellt centrum för invånare i hela Västra Götaland.  

Hållbar utveckling och Agenda 2030 

Nätverkstan ska utvecklas till en hållbar organisation. Nätverkstans verksamhet ska vara 

långsiktigt hållbar och bidra till att uppfylla de globala målen för hållbar utveckling. 

Utmaningen består i förena lönsamhet, miljöhänsyn och socialt engagemang. Ett område som 

blivit särskilt viktig är behovet av distansvisningar och andra former av konstupplevelser, 

förmedling och eget skapande via digitala verktyg. Här kan Nätverkstan vara en resurs för 

utveckling, utbildning och information till kulturutövare och andra verksamheter. Detta är 

också en del av arbetet Nätverkstans arbete med medie- och informationskunnighet.  

Arbete för jämställdhet och mot trakasserier 

Nätverkstans likabehandlingspolicy och policy rörande könskränkningar ska genomsyra såväl 

det systematiska arbetsmiljöarbetet i organisation som innehåll och utformning av de 

utbildningar som anordnas, de tjänster som erbjudes och de projekt som initieras. Genom 

förebyggande aktiviteter som fortbildning, personalmöten, frukostseminarier och en särskild 

likabehandlingsgrupp utvecklas kontinuerligt kapaciteten att arbeta med dessa frågor. 

Nätverkstan ska genom dagligt praktiskt arbete medverka till en normbildning som baseras på 

alla människors lika värde. 
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1.2 Regional roll 

Nätverkstan är en nod i Västra Götalands kulturella infrastruktur som stöttar individer, företag 

och verksamheter i kultursektorn med specialdesignade tjänster inom ekonomi, medieteknik, 

distribution, marknadsföring och fortbildning. Nätverkstan är en resurs för exempelvis ett 

hundratal kulturtidskrifter och kulturverksamheter samt för kommuner och myndigheter. 

Nätverkstan genomför utredningar och utvärderingar på uppdrag av kommuner, 

kommunalförbund och kulturverksamheter kring exempelvis stadsplanering och konst i 

offentlig miljö (Fyrbodal), kulturkluster (Tanum) och värdeskapande i kulturlivet 

(konsthallar).  

 

Nätverkstan har också en medieverkstad som används för att vidga deltagandet i kulturlivet; 

bland annat ges yngre och nyanlända möjlighet att under handledning uttrycka sig i film, bild 

och podcast. Bland de drygt 100 medlemmarna finns såväl etablerade filmare och fotografer 

som tidskrifter, lokal-TV, fria teatergrupper och kulturföreningar. Genom bred samverkan ska 

arbetet med medie- och informationskunnighet fördjupas. Nätverkstan breddar och fördjupar 

också regionens kulturekonomiska och kulturpolitiska samtal genom sin skriftserie.  

 

Genom Nätverkstan utbildningar tillförs kompetens till det västsvenska kulturlivet. Med YH-

utbildningen Kulturverkstan förses Västra Götaland med internationella kulturprojektledare: 

70–80 procent av de examinerade får anställning inom sex månader efter examen. “Rum för 

ledarskap” och “Konsten att leva på sin konst” är andra strategiska satsningar som bygger 

nätverk och ger fördjupning för ledare som driver förändringsarbete samt rustar konstnärer att 

hitta strategier att leva på sitt konstnärskap. 

 

Genom sina internationella projekt utgör Nätverkstan också en kontaktyta gentemot världen 

och stimulerar internationellt samarbete mellan verksamheter i Västra Götaland och i andra 

länder. Nätverkstan ingår i ett flertal internationella nätverk för att delta i diskussioner om 

utmaningar och utvecklingsmöjligheter för kulturlivet i andra länder samt inhämtar relevant 

internationell forskning inom områden som kulturpolitik och kulturekonomi. 

 

2. Mål 

Tillsammans med andra aktörer bidrar Nätverkstan till följande av kulturstrategins 

prioriteringar: 

• Stärka invånarnas medie och informationskunnighet och öka 

motståndskraften mot desinformation i samverkan mellan myndigheter, 

bibliotek, skola och folkbildning  

• Medverka till att ge konstnärer från olika discipliner möjlighet att utveckla 

nya berättelser med hjälp av digitala verktyg och kompetenser 

• Stärka journalistiken i lokalsamhället och invånarnas egenmakt genom 

pilotprojekt i journalistiska och källkritiska metoder 
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• Stärka europeiskt kultursamarbete och öka antalet EU-ansökningar från 

Västra Götaland genom informationsinsatser och vägledning samt genom att 

skapa möjligheter för kulturorganisationer att ingå i europeiska nätverk 

• Utveckla inkluderande arbetsmetoder och stärka interkommunal samverkan 

som bidrar till delaktighet och hållbara livsmiljöer i hela Västra Götaland 

• Stärka kulturföretagarnas möjligheter att leva på sina verksamheter genom att 

utveckla väl fungerande stödformer och bidra till ökad digital kompetens och 

konkurrenskraft nationellt och internationellt 

 

Mål 1 

Nätverkstan ska vara ett oberoende kunskapscentrum inom kulturpolitik och kulturekonomi 

som i samverkan med kulturliv, offentliga förvaltningar och civilsamhälle verkar för 

folkbildning, yttrandefrihet och en fri kritisk offentlighet 

Indikatorer 

o Antal publikationer och artiklar 

o Antal offentliga seminarier, konferenser eller fortbildningsinsatser där Nätverkstan 

deltagit aktivt för spridning av kunskap (per kommun) 

o Antal offentliga seminarier, konferenser eller fortbildningsinsatser som Nätverkstan 

arrangerat. Redovisa per kommun. 

o Redovisa uppdragsverksamhet inom området kulturpolitik och kulturekonomi 

o Redovisa projekt inom området kulturpolitik och kulturekonomi. 

 

 

Mål 2  

Nätverkstan ska vara en angelägen och tillgänglig resurs inom digital teknik samt medie- och 

informationskunnighet för konstnärer, kulturaktörer och civilsamhälle i Västra Götaland för 

att stimulera ungas filmintresse, utveckla nya berättelser och vidga deltagandet i kulturlivet.  

Indikatorer 

o Antal nya kulturaktörer som nyttjat Nätverkstans digitala resurser 

o Antal aktiviteter där Nätverkstans digitala resurser och kompetens nyttjats 

o Redovisa hur Nätverkstan sprider kunskap om digitala möjligheter inom 

kulturområdet 

o Redovisa strategisk samverkan för att vidgat deltagande genom digital teknik 

o Redovisa insatser som stärker journalistiken i lokalsamhället och stärker invånarnas 

egenmakt. 

o Redovisa insatser för att stimulera ungas filmintresse och/eller nya berättelser 

 



 
8   

Mål 3 

Nätverkstan ska bidra till regional utveckling och till social, miljömässig och ekonomisk 

hållbarhet 

Indikatorer 

o Redovisa insatser och resultat för att stärka social, miljömässig och 

ekonomisk hållbarhet 

o Redovisa insatser och resultat för att minska klimatpåverkan 

o Beskriv verksamhetens roll utifrån Regional utvecklingsstrategi för Västra 

Götaland 2021–2030 

o Redovisa insatser och resultat för att öka jämställdhet och motverka 

trakasserier i den interna verksamheten 

o Redovisa resultat av insatser för breddad rekrytering till Nätverkstans 

utbildningar 

 

3. Uppföljning och rapportering av uppdrag 
 

Regionfullmäktiges mål för kommande budgetår meddelas 30 juni året innan. 

Instruktioner för rapportering kommer att sändas till respektive verksamhet i god tid innan 

deadline samt ligga tillgängliga på Västra Götalandsregionens hemsida. 

År Senast datum Aktivitet 

2021 10 januari Verksamhetsplan för 2021 

 1 mars Slutrapportering av uppdrag 2018–2020 

  Verksamhetsberättelse/årsredovisning 2020 

 vår + höst Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare 

 juni Temadag 

2022 10 januari Verksamhetsplan för 2022 

 1 april Verksamhetsberättelse/årsredovisning 2021 inkl rapportering av uppdragets mål och 

indikatorer 

 vår + höst Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare 

 juni Temadag 

2023 10 januari Verksamhetsplan för 2023 

 1 april Verksamhetsberättelse/årsredovisning för 2022 inkl rapportering av uppdragets mål 

och indikatorer 
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4. Kommunikation 
 

Verksamheter med uppdrag eller stöd från Västra Götalandsregionen ska i all kommunikation 

väl synligt markera stödet genom texten ”Med stöd från” samt Västra Götalandsregionens 

logotyp. Mer information och verktyg finns på koncernavdelning kulturs hemsida: 

www.vgregion.se/kultur/visavgr 

 

5. Kontaktuppgifter 
 

Nätverkstan Kultur AB 

Styrelse Ingrid Elam, ordförande 

Verksamhetschef Karin Dalborg, VD 

Telefon 073-360 80 70 

E-post karin.dalborg@natverkstan.net 

Postadress Nätverkstan Kultur AB, Box 31120, 400 32 Göteborg 

 

 

 

  

 maj Eventuellt särskild uppgiftsinsamling 

 vår + höst Feedback/dialog med ansvarig regionutvecklare 

 juni Temadag/fördjupad uppföljning 

2024 10 januari Verksamhetsplan för 2024 

 1 april Verksamhetsberättelse/årsredovisning för 2023 inkl rapportering av uppdragets mål 

och indikatorer 

 vår + höst Dialog om nytt uppdrag 

 juni Temadag 

2025 1 april Verksamhetsberättelse/årsredovisning för 2024 inkl slutrapport uppdrag 2021–2024  

https://www.vgregion.se/kultur/visavgr
mailto:karin.dalborg@natverkstan.net
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Västra Götalandsregionen 

Kulturnämnd Conny Brännberg, ordförande 

Koncernavdelning 

kultur 
Katti Hoflin, kulturchef 

Kontaktperson

  
Jens Lejhall, regionutvecklare 

Telefon 070-228 76 30 

E-post jens.lejhall@vgregion.se  

Myndighetsbrevlåda kultur@vgregion.se  

 

Verksamheten ansvarar för att meddela koncernavdelning kultur eventuella förändringar av 

kontaktuppgifter genom kultur@vgregion.se 

Koncernavdelning kultur meddelar på samma sätt eventuell förändring av ansvarig 

regionutvecklare.  

  

mailto:jens.lejhall@vgregion.se
mailto:kultur@vgregion.se
mailto:kultur@vgregion.se
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6. Bilaga – Verksamhet 

6.1 Ändamål 

”Bolaget skall inom kulturområdet bedriva utbildning, konsult-, projekt-, lednings- och 

utvecklingsarbete och därmed sammanhängande verksamhet, erbjuda tjänster inom ekonomi 

och redovisning samt utföra distribution av texter, tidskrifter, böcker, bilder, filmer och andra 

konstverk, såväl fysiskt som digitalt och bedriva med detta sammanhängande verksamhet.” 

(Ur bolagsordningen, antagen vid extra bolagsstämma 2013-12-04) 

6.2 Vision 

”Nätverkstan skall vara en nationellt ledande oberoende kraft som stöttar och utvecklar 

kulturlivet.” (Vision beslutad av styrelsen 2020-09-09) 

6.3 Verksamhetsbeskrivning 

Nätverkstan är en oberoende aktör i det västsvenska, nationella och internationella kulturlivet 

och fungerar som en nod i den kulturella infrastrukturen som stöttar och utvecklar 

kultursektorn, till nytta för såväl organisationer som individer. Nätverkstans verksamhetsidé 

är att var en oberoende kunskapsorganisation för utbildning, fortbildare, konsulter och 

utredare. Nätverkstan stöttar individer, företag och verksamheter i kultursektorn med 

specialdesignade tjänster inom ekonomi, medieteknik, distribution, marknadsföring, 

fortbildning och verksamhetsutveckling. Ambitionen är att vara en översättare och 

brobyggare mellan kulturliv och förvaltning, politik och allmänhet. 

 

Nätverkstan bedriver YH-utbildningen Kulturverkstan för blivande projektledare inom 

kultursektorn. Nätverkstans avdelning redovisning är specialiserade på ekonomihantering och 

bokföring för individer och företag i kultursektorn. Nätverkstan har stöd från Statens 

kulturråd för att sköta kulturtidskrifternas registerhantering och kommissionsförsäljning, 

synliggöra och sprida dem.  

Nätverkstan har en medieverkstad som erbjuder sina medlemmar tillgång till videostudior och 

storformatskrivare, där konstnärer och inte minst yngre och nyanlända kulturintresserade 

under handledning får möjlighet att uttrycka sig i film, bild och podcast. Nätverkstan gör 

utredningar åt mindre kulturaktörer, institutioner, kommuner och myndigheter. Bland dessa 

kan nämnas en inventering av det kulturpolitiska läget i landets regioner som genomförts på 

uppdrag av konventet Folk & Kultur, samt en internationellt uppmärksammad studie av 

värdeskapandet i mindre konsthallar. Nätverkstan har ett internationellt nätverk. 
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6.4  Organisation 

Nätverkstan Kultur AB är ett aktiebolag med begränsad vinstutdelning (SvB) som ägs av 

Stiftelsen Ord&Bild, Tidskriftsverkstaden i Väst samt studieförbundet Sensus. 

Nätverkstan hade år 2020 19 anställda fördelat på cirka 13 årsverken. Till detta kommer ett 

antal personer som anlitas på uppdragsbasis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5  Ekonomi & statistik 

 

Ekonomisk översikt 2019 (tkr)   

    

Totala intäkter 13 685    

varav:   

- regionala stöd 1 327    

- statligt stöd 5 261    

- kommunalt stöd 0    

- övriga intäkter 7 097    

    

Totala kostnader 13 233    

varav:   

- personal 8 256    

- lokaler 1 797    

- övriga kostnader 3 180    

    

Självfinansieringsgrad 52% 

Samverkansmedel (tkr) 0    
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7. Bilagor 

Kulturnämndens allmänna villkor för stöd 
Kulturnämndens allmänna villkor 

Kulturstrategi Västra Götaland och regional kulturplan 2020–2023 

Kulturstrategi Västra Götaland och regional kulturplan 2020-2023 

Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021–2030 

Beslutas i februari 2021. 

Riktlinjer för kulturnämndens strategiområde Vidgat deltagande 

Rätten att delta i kulturlivet 

Riktlinjer för kulturnämndens strategiområde Gynna nyskapande 

Riktlinjer för Gynna nyskapande 

Riktlinjer för kulturnämndens strategiområde Utveckla kapaciteter 

Riktlinjer för Utveckla kapaciteter 

Riktlinjer för kulturnämndens strategiområde Nyttja tekniken 

Riktlinjer för Nyttja tekniken 

Riktlinjer för kulturnämndens strategiområde Öka internationaliseringen 

Riktlinjer för Öka internationaliseringen 

Västra Götalandsregionens visuella profil 

Västra Götalandsregionen visuella profil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/819556d1-d057-4b79-9cb9-e7b80f7c5fcc/Allm%c3%a4nna%20villkor%20kulturn%c3%a4mnden.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c084d262-4712-4399-b71f-c6c152d99178/VGR_Kulturstrategi_2020_2023.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/13116639-25ac-4797-a9c4-ce2a197d36da/Riktlinjer-for-strategiomradet-Vidgat-deltagande.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/7bb92976-392c-4d6a-84f1-fbdf06423535/Riktlinjer%20för%20strategiområdet%20Gynna%20nyskapande%20(1).pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ff9923c4-b40e-451f-ba19-368039ad2ce3/Riktlinjer%20Utveckla%20kapaciteter.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/d74205e1-b013-491d-9826-4c2b117ef236/Riktlinjer%20Nyttja%20tekniken.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/ba4edb1b-2a72-4f76-a82e-ac4d0b8dca56/Riktlinjer%20för%20Ökad%20internationalisering.pdf?a=false&guest=true
https://www.vgregion.se/om-vgr/organisation-och-verksamhet/kommunikation/visuell-profil/
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Beslutsdatum 2020-10-23 

Långsiktigt uppdrag till styrelsen för Nätverkstan Kultur AB 2021–2024 

Diarienummer: KUN 2020–00036 

Beslutat av Västra Götalandsregionens kulturnämnd 

 

  


