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Agenda VVG 10 mars 

• Avvikelsehantering – analys av första årets avvikelser i samverkan

• Fördjupad analys av arbetet med handlingsplan psykisk hälsa 
2018–2021 

• Förslag till förlängning av länsgemensam handlingsplan för psykisk 
hälsa 2023-2024

• Fördelning av länsgemensamma medel för 
ungdomsmottagningarna 2022 

• Aktivitetsplan kunskapsstyrning 



Avvikelsehantering –
analys av första årets 
avvikelser i samverkan

Föredragande: Goran Barasin, VGR, Malin Swärd, 

Västkom. 

• Information och dialog 

• Första gången rapport om analys avvikelser i 

samverkan.

• Kommunerna rapporterar ca 3 ggr fler avvikelser i 

samverkan än VGR.

• Kommunerna har anslutit i olika takt, sista november 

2021.

• Samma kategorier oavsett vem som rapporterat.

Ställningstagande: VVG noterar informationen.



Syfte

• Rutinen ska säkerställa att kontinuerlig analys av 
avvikelser sker och används för ett systematiskt
förbättringsarbete, kunskapsutveckling och
lärande i samverkan på alla nivåer.

Länk till webbsida och rutin:
Avvikelsehantering i samverkan - VVG

OBS! Utdrag ur presentationsmaterial

https://www.vardsamverkan.se/avvikelsehantering/


OBS! Utdrag ur presentationsmaterial

Översikt
Fördjupning

• Inga stora skillnader hur ärenden klassificeras utifrån upptäckt. Dvs, både
kommuner och vården klassificerar likadant om vi ser till 
huvudklassificeringarna.



Åtgärdsförslag

• Fokus samverkansnivå, gemensamma satsningar
på avvikelsehantering.

• Samverkansplan, kända framgångsfaktorer:
Mandat och förankring, samverkansstrukturen
vidareutvecklas, väl fungerande styrning och
ledning.

• Viktigt att det finns en kontinuitet, 
representation och delaktighet i beslut i
samverkan.

OBS! Utdrag ur presentationsmaterial



Fördjupad analys av 
arbetet med 
handlingsplan psykisk 
hälsa 2018–2021  

Föredragande: Amanda Gumpert, Lumell Associates, 

Catharina Sundström, Västkom, Anna Simonsson, VGR.

• Läs analysen i sin helhet:

• Fördjupad analys av arbetet med handlingsplan psykisk hälsa 

2018–2021

• Ställningstagande: VVG noterar informationen.

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-709264483-14/native/F%c3%b6rdjupad analys - Arbetet med handlingsplan psykisk h%c3%a4lsa 2018-2021 (2021).pdf
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OBS! Utdrag ur presentationsmaterial

Sammanfattning:
Utifrån insikterna presenteras vägar framåt på tre nivåer

Fördelning av medel

VästKom/Västra Götalandsregionen

• Fördelningen av medel i olika delområden beskrivs i nuläget vara

oproportionerlig. Samtidigt finns en relativt flexibel användning av

stimulansmedel mellan de olika delområdena. Det skiljer sig dock mellan

olika vårdsamverkansområden hur mycket flexibiliteten nyttjas, vilket

skapar olika förutsättningar för användning av medlen. För att säkerställa

lika förutsättningar ses två möjliga vägar framåt:

– Delområdena justeras så att fördelningen bättre speglar hur

områdena förväntas driva kostnader. Exempelvis kan medel för

samsjuklighet minska medan medel för barn och unga kan öka.

– VästKom och VGR fortsätter att möjliggöra en flexibilitet samt

tydliggör hur vårdsamverkans-områdena kan nyttja medlen

mellan olika delområden.

• Uppmuntra och stötta vårdsamverkansområdena i att mer

långsiktigt planera för användning av medel, trots att beslut

om medelstilldelning tas årsvis.

• Stötta vårdsamverkansområdena i att implementera lyckade arbeten

inom handlingsplan psykisk hälsa i ordinarie verksamhet. På så vis

säkerställs en långsiktighet där aktivteter inte är beroende av att

tilldelning av stimulansmedel fortgår.

Vårdsamverkansområden

• Ta fram preliminära planer årligen för nyttjande av eventuella medel. 

Trots att beslut om medelstilldelning sker relativt sent på året är det 

möjligt att utifrån överenskommelserna planera för användning av medel. 

• Fortsätt att nyttja medel flexibelt samtidigt som hänsyn tas till 

handlingsplanens mål. 

Staten/SKR

• Skapa en långsiktighet i tilldelningen av medel, exempelvis genom större 

framförhållning kring framtida medel och överenskommelser som 

sträcker sig över en längre period. 

Organisation, ledning och styrning

VästKom/Västra Götalandsregionen

• Undvik stora förändringar av handlingsplanen innan dess att kommande nationell

strategi är framtagen. En bred förankring bör säkerställas vi eventuell revidering.

• Håll tät dialog med SKR så att eventuella framtida justeringar av handlingsplanen

ligger i linje med den framtida nationella strategin.

• Arbeta för att framtida handlingsplaner blir politiskt beslutade.

• Knyt an till den översyn av vårdsamverkansstrukturen som pågår och säkerställ att den nya

strukturen är tydligt kommunicerad och införstådd bland samtliga inblandade.

• Se över styrgruppens uppdrag, mandat och beslutsprocesser i samband med översynen av

vårdsamverkansstrukturen. Till detta behövs en plan för hur styrgrupp tar beslut och för hur

kommunikationen av besluten sker.

• Ta fram en gruppering för processledare inom respektive vårdsamverkansområde med syfte att

dela information och lärdomar samt bereda beslut inför styrgrupp.

• Fortsätta med ett kontinuerligt uppföljningsarbete av handlingsplanen. Vid en större revidering av

handlingsplanen, komplettera uppföljningen med processindikatorer och indikatorer som speglar

samverkan.

• Överväg att i framtida indikatoruppföljningar göra fördjupningar på delregional nivå.

• Förtydliga syftet med de olika målen vid behov, exempelvis mål V5.1.

Vårdsamverkansområden

• Skapa strukturer för att möjliggöra ett långsiktigt arbete med handlingsplanen, trots omsättning av 

personal. 

• I de fall det saknas, skapa nödvändiga strukturer, exempelvis samverkansgrupper, för att kunna 

bedriva ett delregionalt arbete. 

• Säkerställ kommunikationsvägar mellan delregionala processledare och vårdsamverkansområdets 

representanter i styrgruppen. 

• Arbeta för en ökad spridning av indikatoruppföljningen till relevanta aktörer.

• Vid uppstart av aktiviteter planera för hur delregional uppföljning ska genomföras. 

Staten/SKR

• Möjliggör en långsiktighet i regionernas arbete. Exempelvis genom att vid nya överenskommelser 

undvika för stora justeringar innan dess att kommande nationell strategi är framtagen.

• Håll kommuner och regioner informerade om utvecklingen av arbetet med psykisk hälsa. 

Genomförda aktiviteter

VästKom/Västra Götalandsregionen

• Se över vilket processtöd som är prioriterat på länsnivå, 

då detta påverkar vilka mål som får mer fokus. Säkerställ 

ett aktivt processtöd som kan stötta i genomförande av 

aktiviteter inom de områden som ses som särskilt 

prioriterade.

• Stötta vårdsamverkansområdenas arbete genom 

att lyfta goda exempel och förslag på aktiviteter 

inom de olika målen.

• Uppmuntra och ge stöd till genomförande av aktivteter 

inom mål där ett begränsat arbete genomförts, 

exempelvis mål V2.1,  V4.1 och B4.1, V5.1 och B1.2.

Vårdsamverkansområden

• Se över vilka mål som vårdsamverkansområdet 

har ett utbrett respektive begränsat arbete inom 

och omprioritera val av aktiviteter vid behov. 

• Möjliggör en process som säkerställer att valet av 

aktiviteter utgår från prioriterade behov och som gör att 

aktiviteter som enbart är lättillgängliga undviks. 

• Vid val och prioritering av aktivitet, tydliggör syfte, mål 

och förväntat resultat. Förankring av dessa bör även ske 

med berörda parter. 

• Se över möjligheten att anställa särskilda personella 

resurser för prioriterade mål.

• Se över användningen av kunskapshöjande 

aktiviteter och skapa förutsättningar för att 

kunskapen når operativ nivå. 

• Dela erfarenheter och goda exempel med andra 

vårdsamverkansområden genom 

vårdsamverkansstrukturen. 

Staten/SKR
• Sprid goda exempel på aktivteter mellan olika län.

• Undvik stora förändringar av handlingsplanen innan 

dess att kommande nationell strategi är framtagen.

• Håll tät dialog med SKR så att eventuella framtida 

justeringar av handlingsplanen ligger i linje med den 

framtida nationella strategin. 

• Uppmuntra och stötta 

vårdsamverkansområdena i att mer 

långsiktigt planera för användning av 

medel, trots att beslut om 

medelstilldelning tas årsvis.

• I de fall det saknas, skapa nödvändiga strukturer, 

exempelvis samverkansgrupper, för att kunna bedriva ett 

delregionalt arbete. 

• Säkerställ kommunikationsvägar mellan delregionala 

processledare och vårdsamverkansområdets 

representanter i styrgruppen. 

• Stötta vårdsamverkans-

områdenas arbete genom 

att lyfta goda exempel och 

förslag på aktiviteter inom 

de olika målen.

• Se över vilka mål som 

vårdsamverkansområdet 

har ett utbrett respektive 

begränsat arbete inom och 

omprioritera val av 

aktiviteter vid behov. 

• Se över användningen av 

kunskapshöjande 

aktiviteter och skapa 

förutsättningar för att 

kunskapen når operativ 

nivå. 



Förslag till förlängning 
av länsgemensam 
handlingsplan för 
psykisk hälsa 2023-
2024

Föredragande: Catharina Sundström, 

Västkom, Anna Simonsson, VGR.

• Förlänger nuvarande handlingsplan och 

inväntar en ny nationell strategi 2025. 

Ställningstagande: VVG ställer sig bakom 

förslag till förlängning av länsgemensam 

handlingsplan för psykisk hälsa 2023-2024. 



Fördelning av 
länsgemensamma 
medel för ungdoms-
mottagningarna 2022 

Föredragande: Anne-Marie Svensson, VGR, Malin Swärd, 

Västkom

• Ställningstagande 

• Finns en partsgemensam grupp kring 

ungdsomsmottagningar

• Ungdomsmottagningarnas inriktningsdokument 

kommer revideras till ett samverkansavtal.

Ställningstagande: 

• VVG ställer sig bakom fördelning av länsgemensamma 

medel för ungdomsmottagningarna 2022.

• VVG ställer sig bakom förslaget att de 

länsgemensamma medlen rekvireras av Västra 

Götalandsreigonen 2022.



Överenskommelse psykisk hälsa och suicidprevention
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Regioner

Kommuner

Länsgemensam nivå

SKR

OBS! Utdrag ur presentationsmaterial
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Överenskommelse psykisk hälsa och suicidprevention
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Länsgemensamma 
medel

Insatser för personer med samsjuklighet

Insatser för stärkt brukarmedverkan

Suicidprevention

Ungdomsmottagningar



Fördelning av länsgemensamma medel 2022
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Ungdomsmottagningarna

Fördelning efter invånarantal till verksamheterna 25 001 367 kr

Summa 25 001 367 kr 

OBS! Utdrag ur presentationsmaterial



Aktivitetsplan 
kunskapsstyrning 

Föredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Västkom.

• Information  

• Återkoppling från tidigare möte då det togs beslut om 

att förlänga uppdraget för Kunskapsrådet och samtidigt 

fanns en önskan om att få en uppdatering om 

aktiviteter för gruppen. Se kommande bilder.

Ställningstagande: VVG ställer sig bakom fördelning av 

länsgemensamma medel för ungdomsmottagningarna 

2022.



OBS! Utdrag ur presentationsmaterial

Sammanfattning av ärendet, VVG 211118

Etablering

•Uppstart februari 2020

•Pandemin tog fart och 
arbetet pausades

•Omprioriteras av resurser 
inom vård och omsorg för 
att rädda liv

•Arbetet återupptogs höst 
2020 och anpassades 
efter förutsättningarna

Genomförande

•Gemensamt arbetssätt 
inom rådet finns

•Elevhälsan är adjungerad

•Dialogytor inom regional 
samordning av 
kunskapsstyrning finns

•Arbetsutskott på 
kommunsidan finns

•Tio regionala processteam 
gemensam  bemannade

• Informationsinsatser 
genomförda

•Pilot för utveckling av 
länsgemensamma 
medicinska riktlinjer 
(LMR) under uppstart

-Återstående

•Genomförande av pilot för 
LMR

• Framtagning av 
gemensam process för 
spridning och 
implementering av 
kunskapsstöd

•Uppföljning av det 
gemensamma arbetet i 
regionala processteam 
(RPT) samt piloter

• Förbättring av samordning 
inom kunskapsstyrning, 
såväl från nationell till 
lokal nivå som mellan 
olika insatser från olika 
myndigheter/SKR

”Kunskapsstyrningen i Västra Götaland är en del av ett komplext, nationellt system som håller på att utvecklas.”



Aktivitetsplan 2022
Tidsram Vad Aktivitet Status

Sep 2021-
Dec 2022

Genomförande av pilot LMR palliativ vård
(Uppdragshandling finns)

Partsgemensam grupp tar fram förslag på en LMR som avrapportera månadsvis till 
kunskapsrådet.

Gruppen har startat upp arbete. 
Mötestider vår 2022 är planerade. 
Konkret aktivitetsplan väntas in. 

Jan 2022-
Jun 2022

Framtagning av förslag för prioritering av kunskapsstöd 
att samverka om

1. Hämtar relevant information av RPO:s verksamhetsplaner 2022, behöver 
sammanställas och skickas av RESAK till kunskapsrådet.

2. Granskning och framtagning av förslag för prioritering, VästKom hanterar och 
förankrar med kommunalförbunden.

3. Fastställer prioritering i kunskapsrådet och delge RESAK 31/5.
4. RESAK får ansvar att säkerställa kommunal delaktighet enligt ställningstagande.

1. Ärendet tas upp med RESAK i 
jan.

Jan 2022-
Jun 2022

Framtagning av arbetssätt och mallar för bedömning 
om ett gemensamt arbete inom kunskapsstyrning ska 
göras och på vilket sätt (skapar förutsättningar för 
genomförande av gemensamt arbete)

1. Ta fram förslag i samverkan med RESAK och kommunalförbunden.
2. Fastställa i samverkan kunskapsråd/RESAK.

1. Ärendet tas upp med RESAK i 
jan.

Mar 2022-
Sep 2022

Framtagning av metodbeskrivning för genomförande 
dvs. framtagning av LMR i samverkan (stöd till 
arbetsgruppen). LMR Palliativ vård som testbädd.

1. Månadsvis uppföljning av genomförande i piloten och justeringar av VGR:s 
nuvarande process utifrån de länsgemensamma behoven.

2. Fastställa i samverkan kunskapsråd/RESAK.

1. Ärendet tas upp med pilotens 
processledarna i jan.

Höst 2022 Framtagning av förslag på stöd för implementering via  
delregional vårdsamverkan med pilot LMR Palliativ 
vård som testbädd.

1. Identifiera nuläge och förutsättningar.
2. Ta fram förslag.
3. Remissrunda förslag.
4. Beslutsrunda enligt process för styrande dokument i samverkan.

1. Ärendet tas upp med pilotens 
processledarna i jan.

Året 2022 Uppföljning av det gemensamma arbetet i regionala 
processteam (RPT) samt pilot

1. Förslag på aktiviteter tas fram på planeringsmöte AU 16/2

Höst 2022 Framtagning av förslag på gemensamma 
uppföljningsparameter/indikatorer för LMR palliativ 
vård och hur det skulle kunna följas upp

1. Förslag på aktiviteter tas fram i samverkan med pilot LMR Palliativ vård. 1. Ärendet tas upp med pilotens 
processledarna i jan.

OBS! Utdrag ur presentationsmaterial



Kommande möten

6 april, kl.09.00-11.00
11 maj, kl. 13.00-15.00
8 juni, kl. 13.00-15.00
8 september, kl. 09.00-11.00
5 oktober, kl. 09.00-11.00
10 november, kl. 09.00-11.00
7 december, kl. 09.00-11.00



Den här presentationen tas fram direkt efter 
möte för Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG)

ANVÄND PRESENTATIONEN FÖR ATT

Få en kort sammanställning 

av vad VVG tog ställning till i 

nära anslutning till mötet. 

Presentera vad VVG 

tog ställning till i 

andra sammanhang.

Alla sammanställningar och mötesanteckningar från VVG

FÅ LÖPANDE NYHETER OM VÅRDSAMVERKAN 
DIREKT I DIN MAILKORG

Prenumerera här!

https://www.vardsamverkan.se/organisation/vardsamverkan-vastra-gotaland/
https://www.vardsamverkan.se/nyheter/prenumerera-pa-nyheter-fran-vardsamverkan.se/

