Minnesanteckningar
Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG

Fyrbodal

Karin Hallberg, Vanersborg
Bjorn Jarbur, NU-sjukvarden
Skaraborg

Per Granath, Skovde

Susanne Lidén, Primarvarden
Simba

Shujaat Noormohamed, Tjérn
Mats Dahl, Primérvarden- ej narvarande
Sodra Alvsborg

Ann-Marie Schaffrath, SAS
Maria Jonsson, Boras

Alingsas Lerum

Monika Bondesson, Lerum
Cathrine Thanner, Primarvarden

Forhindrade att delta:

Goteborgsomradet

Anette Johannesson, Goteborgs Stad
Erika Hagg, Vard- och omsorg Partille
Nick Johansson, LGS

Goran Matejka, SU

VastKom

Ann-Charlotte Jarnstrom, ordf
Helena Séderback, GR
Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR
Ann Soéderstrom, vice ordf
Marie-Louise Gefvert

Beredning VastKom

Anneli Asmundsson Bjerde, sekr
Beredning VGR

Rose-Marie Nyborg, sekr

Shujaat Noormohamed, Mats Dahl, Cathrine Thanner, Per Granath

Tid: 10-12

Lokal: Goteborgsregionen konferens, Anders Personsgatan 8

1. Motets 6ppnande

2. Godkannande av dagens agenda

Punkten om familjecentralen utgar, dd mer beredning behovs.

3. Foregaende minnesanteckningar
Laggs till handlingarna

4. Forslag till forlangning av 6verenskommelse in- och utskrivning,
Informationsarende- Ingen foredragning
Utvardering 6verenskommelse om samverkan vid in-och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard mellan Vastra Gétalandskommuner och kommunerna i Vastra
Gotaland. Overenskommelsen géller fran och med 2018-09-25 till 2020 -11-30.
Den 1 april giller samma 6verenskommelse inom psykiatrin som inom somatiken.
For att utvardera éverenskommelsen i sin helhet finns behov att férlanga
overenskommelsen. Ledningsradet samordnad hélsa, vard och omsorg stéllde sig
den 22 januari bakom forslaget att att forlanga 6verenskommelsen om samverkan
med 1 ar. VVG anser att det vore battre med en foérlangning till arsskiftet 2021-12-
31 och skickar med det till SRO.F6rslag om férlangning kommer att lyftas till SRO

for stallningstagande.
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Stdllningstagande: VVG noterar informationen och ger som férslag att
férléingningen gérs t o m 31/12 2021.

Avvikelsehantering — slutrapport — 15 min

Stallningstagande

Amira Donlagic, Goran Barasin, Anneli Bjerde

Bilagor: Gemensam rutin samt forslag till implementing

Arbetsgruppens uppdrag ar avslutat och ansvaret att fullgéra plan for
implementering och uppfdljning dvergar till varje delregional vardsamverkan i
samverkan med ledningsradet for halsa vard och omsorg.

Simba staller sig bakom rutinen och forslaget till impelmentering och har

dven skickat in kompletterande synpunkter da deras ledaméter inte kunde
narvara vid motet. Simba lyfter att det ar viktig med en regional diskussion och
framtagning av gemensamma riktlinjer for hur man ska anvdanda de i samverkan
viktigaste orsaksklassificeringarna. Simba anser dock att organiseringen boér skotas
delregionalt och inte regionalt och om man ska arbeta med rutinen pa delregional
niva i enlighet med implementeringsplanen maste resurstilldelning ske.

Stdllningstagande: VVG stdller sig bakom gemensam rutin fér avvikelser i
samverkan samt plan fér implementering och uppféljning.

Riktlinje - det vdantade barnet — 5 min
Stallningstagande-utan féredragning
Bilagor: Forslag till Iansgemensam riktlinje, missiv

Stdllningstagande: VVG stdiller sig bakom férslaget till gemensam riktlinje

Rapport-Kartldggning Narsjukvardsteamen - 20 min
Informationsarende

Dag Norén -via skype
Bilagor: Rapport-Kartlaggning Narsjukvardsteamen

Syftet var att kartlagga kritiska fragestallningar kring samverkan med
narsjukvardsteam (NSVT) fran sjukhusen och sprida insikter och erfarenheter fran
omraden dar NSVT ar i verksamhet.

Féljande fragestdllningar kartlades:

- Risker att ansvarsgranser éverskrids som strider mot lagstiftningen

- Okarbelastningen pa hemsjukvardens resurser

- Kommer NSVT ytterligare driva pa kompetensbrehoven

- Hur hantera samverka med lakare fran NSVT och hemsjukvardslakare
samtidigt

- Erfarenheter fran patientperspektivet

- Hur komma igang i samverkan med NSVT

Slutsatser i rapporten

e Viktiga forutsattningar for att lyckas ar att:
o Se engemensam uppgift inom hemsjukvarden
(gréansoverskridande dkta team)
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o Sakra en tydlig inriktning pa patientfokus istallet for
organisationsfokus hos verksamhetschefer och profession

e Kartldggningen visar enstammigt pa god 6msesidig nytta for
sjukvardshuvudmannen av samverkan med néarsjukvardsteam

e Narsjukvardsteamen uppfattas inte som resursdrivande for kommunerna

e Anvandning av medicinska vardplaner och med dessa forankrad
lakarkontinuitet skapar hog patientsakerhet, tydlighet i olika
ansvarsuppgifter, samt trygghet och nojdhet for patienter och narstaende

e Battre mojligheter for sjukskoterskor i hemsjukvarden att anvanda sin tid
och sitt kunnande till vard, vilket ger forbattrad arbetsmiljé inom
hemsjukvarden

e Viktigt att fanga in och sprida erfarenheter systematiskt — manga av
”orosfragorna” ar berattigade i situationer av resursbrist, ekonomisk
press och komplexa samverkans-forutsattningar

Rapporten utgar fran kommuner dar avstand till sjukhus inte ar allt for stort. Hur
kan vi bygga upp den mobila varden nar vi har langa avstand mellan sjukhusen
och patienten? Ann-Marie Schaffrath lyfter att den kommun som ligger langst
bort fran sjukhuset i Sédra Alvsborg har sjukhuset bast samarbete med. Det giller
att arbeta med skype och digitala metoder.

Fraga stalls om NSVT tillfor kompetens eller om det snarare ar en resursfraga.
Erfarenheterna fran kartlaggningen ar att ldkare i hemsjukvarden har svart att
shabbt stéllla om da omfattningen av insatser plotsligt férandras. Representanter
fran primarvaden menar att det borde vara lattare och mer resurseffektivt att
primarvarden far mer resurser och att man flyttar ut varden sa som det &r sagt ska
goras. Goran Matejka lyfter att vi maste na langre an de fa patienter som NSVT
nar. Ingen som har ett sarskilt boende borde féras till sjukhus utan att en
lakarbedomning gors forst. Om vi ska bygga nagot som ska ha ett stort varde
behover vi fa till en mycket bredare ansats vad géller samverkan

Dag Norén svarar att om vi tar oss an de sjukaste och de nast mest sjuka ger det
effekter dven for andra malgruppen.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen

Uppfdljning Halso-och sjukvardsavtalet

Stallningstagande

Rose-Marie Nyborg och Anneli Bjerde

Det politiska samradsorganet (SRO) gav VastKoms direktor och halso- och
sjukvardsdirektéren i uppdrag att genomfora en enklare utvardering av halso- och
sjukvardsavtalet. Resultaten ska ligga till grundfor en uppdatering av avtalet och
underlag fér det gemensamma utvecklingen av den néara varden.

En enkét skickades till samtliga kommuner och férvaltningar inom VGR samt till
branschrad for privata vardgivare vardval.

De mest angeldgna utvecklingsomradena som identifierats i uppfoljningen att
arbeta vidare med tillsammans:
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* Specialiserad/avancerad vard i hemmet

*  Mobila vardformer /nya sitt att samverka

* Digitalisering och gemensam informationshantering lyfts som ett
prioriterat omrade. Omhéandertas redan inom ramen for samarbete om
digitalisering.

Forslag till forsatt arbete:

Revideringen av hélso- och sjukvardsavtalet och fortsatt arbete med identifierade
utvecklingsomraden samordnas med arbetet med den gemensamma fardplanen
for Nara Vard i VG. | samband med 6versyn av hdlso- och sjukvardsavtalet ska
underavtal och andra narliggande avtal/6verenskommelser ses 6ver.
Koncernkontoret och VastKom tar fram en plan for den fortsatta processen.

Stdllningstagande: VVG stdiller sig bakom férslaget till fortsatt hantering.

Fardplan Nara Vard

Informationsarende

Jeanette Andersson och Ami Svensson

Utifran uppdrag fran SRO pagar ett arbete med framtagande av en gemensam
fardplan. Fardplanen ska innehalla:

* Gemensam malbild

*  Prioriterade omraden fram till 2030

*  Forslag till gemensam uppfoéljning och analys

*  Stdd och struktur for samverkan

Fardplanen tas fram i samverkan med utifran av dialoger och workshops.

Synpunkter fran ledamaéterna. Vilka ar forutsattningarna for att ta fram en
fardplan for néra vard? Malbilden ska spegla de forutsattningar vi har.

En komplex fraga, vilket gér den svart att genomfora. Men samtidigt maste vi
maste se langre &n var vi ar nu och inte i var malbild utga fran de resuser vi har
idag. Det ar viktigt med koppling till Halso-och sjukvardsavtalet.

Det forsatta arbetet
Arbetet utgar fran utvecklingsomraden i nuvarande Halso- och sjukvardsavtal
samt pagaende utvecklingsprojekt. Flera av dessa maste hallas i och utvecklas
vidare for att lyckas genomféra en god och nara vard, tex in och
utskrivningsprocessen, mobila team mm. Genomfdérda WS visar att nagra
omraden saknas tex en gemensam strategi for digitalisering samt plan for
kompetensfoérsorjning Nara vard.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen och beslutar att Idgga in en
workshop kring néira vard pa néista méte med VVG. Métet den 16/3 férléings
dédrmed och bérjar ki 8.30 istdllet for 9.00.

Linsgemensamt inriktningsdokument for regionen och kommunerna i Vastra
Gotaland - Organiserat integrerat arbete fér personer med psykisk ohalsa,
missbruk och beroende

Informationsdrende
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Ingen foredragning

Uppdraget med att ta fram ett lansgemensamt inriktningsdokument ar kopplat till
handlingsplan psykisk halsa och férslaget har tagits fram av en partssammansatt
grupp. Styrgrupp psykisk halsa stallde sig i december bakom forslaget till
inriktningsdokumentet. Planen ar att det i mars kommer att lyftas i SRO for
stallningstagande och rekommendation till huvudmannen.

Stdllningstagande: VVG noterar informationen

11. Anmadlningsdrenden
a) UH-N&ra Vard
b) Inkommen handling tvist mellan Kungalvs kommun och VGR

Stdllningstagande: Tvister som anmadls till VVG ska vara av principiell
karaktdr och behandlats hos bada parter pa alla aktuella nivder innan
tvisten kan anmdilas till VVG. Parterna ska vara éverens om att man vill lyfta
drendet som en tvist.

Ett forslag till hantering och beredning av principiella tvistedrenden ska tas
fram.

12) Ovriga fragor

a. Coronavirus - en kommunal kontaktperson efterfragas till en regional
grupp i som hanterar fragor kring coronaviruset.

Stdllningstagande: VistKom skickar namn pa kontaktperson till VGR

b. Forslag till stallningstagande
Forslag till stallningstagande ska finnas med i dagordningen.

Stdllningstagande: VVG beslutar att férslag till stéllningstagande ska skrivas
in i dagordningen

Motestider 2020

Méte nr WG SRO

1 10/2 kl. 10-12 10/1 kl. 12:30-15:00

2 16/3 kl. 9-12 6/3 kl. 14:30-16:30

3 27/5kl. 9-12 17/4 kl. 12:30-15:00

4 5/10 kl. 9-12 14/8 kl. 12:30-15:00

5 11/12 kl. 9-12 6/11 kl. 12:30-15:00
Ann-Charlotte Jarnstrom Ann Soéderstrom
ordférande vice ordférande

YYE%IEPANDSREGION[N ‘ VéStKOm



