
Kunskapsrådet Västra Götaland Agenda/protokoll
2020-10-12 13.00-15.00
Skype

Kerstin Hinz

Nr Tid Typ Ärende Handling Föredragande Anteckningar Beslut/uppdrag Ansvar
1 13.00 MÖTET ÖPPNAS - check in Laget runt med kort aktuell status från alla deltagare genomförs.

2 I AKTUELLA FÖRÄNDRINGAR I 
VERKSAMHETER SOM PÅVERKAR 
KUNSKAPSRÅDETS ARBETE?

Det politiska samrådsorganet (SRO) har tagit initiativ till översyn av 
samverkansstrukturen. En extern utvärderare ska kopplas in. VVG är 
styrgrupp för uppdraget. Ami Svensson och Jeanette Anderssom 
jobbar med frågan. 
VGs primärvård och kommunerna arbetar inte diagnosorienterat. 
Svårt att kunna resurssätta.

3 UPPFÖLJNING & BESLUT
3.1 B Förra mötesanteckningar Anders C Mötes protokoll publiceras på hemsidan 

https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/kunskapsstyrning
/kunskapsradet/

Förra mötes protokoll godkänns. Charlotta W

3.2 U Uppföljning RPO psykisk hälsa
- arbetsgrupp
- bemanning

201012_uppföljning.pdf Charlotta W Aktuell status kommuniceras enligt bilaga. Ärende följs upp vid nästa möte. Charlotta W

3.3 U Vårdförlopp (PSV) KOL
- bemanning

201012_uppföljning.pdf Charlotta W Aktuell status kommuniceras enligt bilaga. Ärende följs upp vid nästa möte. Charlotta W

3.4 U RMR i samverkan 201012_uppföljning.pdf Charlotta W Aktuell status kommuniceras enligt bilaga. Ärende följs upp vid nästa möte. Charlotta W
3.5 B Beredningsprocess 2020/2021 201012_beredningsprocess.pdf Kerstin H Inga synpunkter. Beredningsprocessen godkänns. Kerstin 

återkommer med mötesbokningar i 
Teams.

Kerstin H

4 BEREDNING NYA ÄRENDEN Utgår
6 ÖVRIGA ÄRENDEN
6.1 I/D SKR distansutbildning Charlotta W Charlotta tipsar om en utbildning från SKR. Länk till mer information 

och anmälan: 
https://skr.se/tjanster/kurserochkonferenser/kalenderhandelser/attl
edautvecklingsarbeteninomvardochomsorg.33937.html

6.2 14.05 I/D Yrkesresor Cecilia Axelsson, 
GR

Yrkesresan är ett verktyg och arbetssätt för kompetensutveckling i 
socialtjäsnten som utarbetats av Göteborgsregionen, GR. 
Arbetssättet har uppmärksammats nationellt och kommunerna 
kommer samverka kring nya "yrkesresor". Regionernas 
kunskapsstyrning kommer beaktas i framtagande av nya "resor". 
Annika Waser kompletterar med information om hur man arbetar 
inom VGR med kompetensutvecklingsfrågor.
Cecilia kommer att göra en förstudie och återkommer vid behov.

Presentationen skickas ut efter mötet.

Paus

I= informationspunkt
B= beslutspunkt
D= dialogpunkt
U= uppföljningpunkt

Tid:
Plats:
Målgrupp/syfte: Kunskapsrådets arbetmöte
Närvarande: Anders Carlqvist, Ann-Charlotte Järnström, Anne-Marie Svensson, Annika Waser, Carina Molander-Ivarsson, Charlotta Wilhelmsson, Ebba Gierow, Jörgen Månsson, Karin Andersson från kl. 14, Kerstin Hinz, 

Lise-Lotte Risö Bergerlind, Magnus Schedin, Marianne Brattberg, Mats Börjesson, Per Gunnar Lundén, Sandra Säljö, Simina Gherman, Åsa Fredriksson|Cecilia Axelsson punkt 6.2

Ej närvarande:  Louise Odengard, Tommy Almström
Sekreterare:
AGENDA ANTECKNINGAR OCH BESLUT
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5 14.20 FÖRDJUPNING PROGRAMOMRÅDE RPO 
BARN/UNGA

5.1 20 I Redovisning av RPOs utmaningar, aktuell 
status och behov för stöd från 
kunskapsrådet 

Karin Andersson Karin rapporterar aktuell status för RPO arbetet. 
Presentationen skickas ut efter mötet.

Karin A

5.2 20 D Dialog kring resultaten ALLA Arbetssätt och struktur finns i linjeorganisation. Systematiskt 
samverkan med elevhälsan är önskvärt framgent. 

Karin återkommer med information om 
nuvarande representation i 
programområdets olika delar.

Karin A

5.3 5 B Beslut hur behovet hanteras ALLA Inget behov av stöd just nu. RPO barn återkommer när behov uppstår. Karin A

6 ÖVRIGA ÄRENDE
6.3 I/D Ärendepunkt vid behov Utgår
6.4 I Nästa möte 16 november 2020

13.00-15.00 på Skype
Fokus RPO äldres hälsa

7 MÖTE AVSLUTAS

5 min


