Rapport
Med primarvarden som
hav i utvecklingen av
god och nara vard

Kommunerna i Vastra Gotaland
och Vastra Gotalandsregionens
primarvardsuppdrag
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Lednings- och
samverkansstruktur pa
lansgemensam samt
delregional
vardsamverkansniva

Framtagande av modell for
uppfoljning och analys




Bakgrund

 Revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med
overenskommelser.

» Andringar i Halso- och sjukvardslagen.
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Uppdrag och syfte

« Starka primarvarden som nav och underlatta samverkan
* |dentifiera samverkansomraden och granssnitt

* Forslag till gemensamma utvecklingsomraden
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Rapport
Med primarvarden som nav i utvecklingen av god
och nara vard

Bilagor
. Uppdragshandling

. Sammanstallning av kommunernas primarvardsuppdrag
utifran insamling av styrande dokument samt enkatsvar.

. Vastra Gotalandsregionens primarvardsuppdrag
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Sammanfattning

Halso- och sjukvarden ar i standig utveckling
Primarvardens halso- och sjukvardsuppdrag - tva huvudman.

Halso- och sjukvard i hemmet - bade primarvard och vard som
kKraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan
sarskild kompetens dvs. specialiserad vard.
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forts.

* Olika forvantningar

* Patientsaker vard

* Framtida utveckling

e Uppfoljning och analys

* Huvudmannen- oftast overens och har samma mal med att
sakerstalla en personcentrerad vard
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Ett langsiktigt arbete

Fem viktiga samverkansomraden med forslag pa fortsatt
gemensam utveckling.

1. Personcentrerad halso- och sjukvard i hemmet

2. Vardovergangar

3. Styrning och ledning

4. Kompetensutveckling

5. Tillganglighet
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Personcentrerad halso- och sjukvard i
hemmet

Forslag till g¢emensam utveckling:
 Teamsamverkan over huvudmannagranserna.
 Okad kunskap och utbildning kring personcentrerad vard.
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Vardovergangar

Forslag till g¢emensam utveckling:
 Oka kunskap och foljsamhet till styrdokument.
 Gemensam inriktning kring beslut om kommunal primarvard.
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Styrning och ledning

Forslag till gemensam utveckling:

» Skapa lansgemensamma riktlinjer och rutiner for en jamlik
vard.

* Folja upp och utveckla foljsamheten till styrande dokument.
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Kompetensutveckling

Forslag till gemensam utveckling:

* Utreda och omhanderta behovet av kompetensutveckling inom
primarvard.

* Lansgemensam kompetensutveckling.
* Lansgemensam kunskapsbank.
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Tillganglighet

Forslag till gemensam utveckling:
 Utveckla primarvardens tillganglighet over hela dygnet
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Forslag till beslut:

SRO noterar informationen och staller sig bakom foreslagna
utvecklingsomraden.
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