
Rapport

Med primärvården som 
nav i utvecklingen av 

god och nära vård
Kommunerna i Västra Götaland 
och Västra Götalandsregionens 

primärvårdsuppdrag



Nära vård



nära vård

Färdplan - länsgemensam strategi för god och nära vård

Målbild, målgrupper, förändrade arbetssätt, stärka förutsättningar 

Lednings- och 
samverkansstruktur på 
länsgemensam samt 

delregional 
vårdsamverkansnivå

Framtagande av modell för 
uppföljning och analys

Revidering av hälso- och 
sjukvårdsavtalet samt 

underavtal/överenskommelse



Bakgrund
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• Revidering av Hälso- och sjukvårdsavtalet med 
överenskommelser.

• Ändringar i Hälso- och sjukvårdslagen.



Uppdrag och syfte
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• Stärka primärvården som nav och underlätta samverkan

• Identifiera samverkansområden och gränssnitt

• Förslag till gemensamma utvecklingsområden



Rapport
Med primärvården som nav i utvecklingen av god 
och nära vård
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Bilagor

1. Uppdragshandling

2. Sammanställning av kommunernas primärvårdsuppdrag 
utifrån insamling av styrande dokument samt enkätsvar.

3. Västra Götalandsregionens primärvårdsuppdrag



Sammanfattning
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• Hälso- och sjukvården är i ständig utveckling

• Primärvårdens hälso- och sjukvårdsuppdrag - två huvudmän.

• Hälso- och sjukvård i hemmet - både primärvård och vård som
kräver särskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan
särskild kompetens dvs. specialiserad vård.



forts.
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• Olika förväntningar

• Patientsäker vård

• Framtida utveckling

• Uppföljning och analys

• Huvudmännen- oftast överens och har samma mål med att 
säkerställa en personcentrerad vård



Ett långsiktigt arbete

Fem viktiga samverkansområden med förslag på fortsatt 
gemensam utveckling.

1. Personcentrerad hälso- och sjukvård i hemmet 

2. Vårdövergångar

3. Styrning och ledning

4. Kompetensutveckling

5. Tillgänglighet
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Personcentrerad hälso- och sjukvård i 
hemmet 
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Förslag till gemensam utveckling:

• Teamsamverkan över huvudmannagränserna.

• Ökad kunskap och utbildning kring personcentrerad vård.



Vårdövergångar
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Förslag till gemensam utveckling:

• Öka kunskap och följsamhet till styrdokument.

• Gemensam inriktning kring beslut om kommunal primärvård.



Styrning och ledning
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Förslag till gemensam utveckling:

• Skapa länsgemensamma riktlinjer och rutiner för en jämlik 
vård.

• Följa upp och utveckla följsamheten till styrande dokument.



Kompetensutveckling
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Förslag till gemensam utveckling:

• Utreda och omhänderta behovet av kompetensutveckling inom 
primärvård.

• Länsgemensam kompetensutveckling.

• Länsgemensam kunskapsbank. 



Tillgänglighet
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Förslag till gemensam utveckling:

• Utveckla primärvårdens tillgänglighet över hela dygnet



Förslag till beslut:
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SRO noterar informationen och ställer sig bakom föreslagna 
utvecklingsområden. 


