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Vardsamverkan

Offentliga och privata vardgivare i samverkan

Antal kommuner i Fyrbodal: 15 st.
Summa antal invanare: 287 987 st. 23 Nov 2020

Antal invanare | Andel av befolkning i Vistra Gétalands Regionen: 16,8%
Fyrbodal och Lilla Edet Siffror fr&n nov 2020

Bengtsfors mmm 9750 ﬂ 1 st. Sjukhus
Dals-Ed M 4813

Fargelanda W 6637
Lilla Edet mmmm 14109 3 st. Narsjukhus
Lysekil mmmm 14555

% “ /
Mellerud mm 9310

Munkedal W 10513
Orust mm 15218
Sotenas WM 9061

Stromstad M 13218 :

37 st. Vardcentraler

(varav 2 st. Lilla Edet)

Tanum mEE 12841
Trollhattan N 50058
Uddevalla nmms 56703
Vanersborg I 30591

Amal mmm 12610 Ovriga mottagningar

%VérdsamverkanFyrbodal
2022-08-22

35 st. Rehabmottagningar

(Varav 3 st. i Lilla Edet)




Samverkanskompetens - en ledningsfraga

Samverkanskompetens
e Syftet ar att gora samverkan sjalvklart och tryggt for medarbetarna att arbeta med.
Exempel pa samverkanskompetens

e Ett organisatoriskt satt att I6sa utmanande uppgifter som den egna enheten inte
klarar pa egen hand.

* Behov av styrning, struktur och samsyn.

Exempel pa nagra punkter som har sarskild betydelse for en god samverkan ar:

* Enledning som prioriterar samverkan.

 Entydlig arbetsstruktur med ansvarsférdelning, kontaktvagar och rutiner.

* Kunskap om och respekt for varandras uppdrag och professionella kompetenser.
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Styrning, struktur och samsyn ger
samverkan!

Kan handla om:

Skapa samsyn kring mal och arbetssatt genom till exempel:
gemensamma konkreta och matbara mal
kunskap om varandras verksamhet, regelverk och “verktygslador”
gemensamma planeringsdagar, studiebesodk och fortbildning
kontinuerlig uppfoljning och revidering av mal och arbetssatt.

Skapa smidighet och struktur genom till exempel:
samlokalisering, geografisk narhet eller regelbundna mdtesdagar
gemensamma och dokumenterade rutiner for samverkan
kontinuerliga moten for information, diskussion, planering och beslut
utnyttja varandras “verktygslador” for individanpassning av insatser

flerpartsmoten for planering och uppfdljning tillsammans med de aktuella
individerna
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Nara vard i Fyrbodal Mobil narvard

Tillsammans utvecklar
vi halsa, vard och omsorg

https://www.vardsamverkan.se/nyheter/remissversion-
fardplan-nara-vard/

Nyhetsbrev god och néara vard — halso- och sjukvardsavtalet

https://mailchi.mp/l1edce9bf6éda7/nyhetsbrev-god-och-nra-vrd-
mars-4745474
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Vad ar nara vard?

Ett nytt synsatt och ett nytt satt att arbeta med
halsa, vard och omsorg

\Narhet
Trygghet

Primarvarden ar navet, tva huvudman!

Nara- det finns olika former av narhet

Tillganglig med nya arbetssatt som stod KO n ti n U itet
Kontinuitet Sam O rd n in g

Tillsammans med andra, tex civilsamhallet!
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Malgrupper
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1. Oka halsoframjande och
forebyggande insatser

2. Okad tillit mellan
huvudmannen — stark
samverkanskulturen

3. Stark kontinuitet och
samordningen mellan
huvudmannen
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4. Utveckla personcentrerad
arbetssatt

5. Utveckling av arbetssatt
med stod av digitalisering

6. Utveckling av mobila
vard/team Over
organisationsgranser
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<ten i omstallningen mot en goa
N nara vard behdver 6ka fram till

2030

Utmaningar inom Bristande Ekonomi:
demografin: samordning: Valfardens
Varden och resurser
omsorgen har behover racka
inte organiserats till fler

for att mota den

enskilde med

komplexa behov

 Fler 80+, farre |
arbetsfor alder
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Fardplan -Lansgemensam
strategi for
god och nara vard

Ansvar
Resurser

Kunskaper

KOMMUN
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V, World Health

Internationell rorelse Y Organization

* Naravard arilinje med WHOs mal att astadkomma allman
halso- och sjukvard (Universal Health Coverage, UHC) runtom i

varlden.

 Skifte fran dagens halsosystem, som i hog grad ar uppbyggda
kring sjukdomar och institutioner, till ett system som ar designat

for manniskor
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Nara vard en fokusforflyttning

GOD OCH
NARA VARD
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Malbild

nriktningen foér en nara och tillganglig vard — en
orimarvardsreform

Riksdagsbeslut nov 2020

"Halso- och SJukvarden bor stélla om sa att
primarvarden &r navet i varden och
samspelar med annan héalso- och sjukvard
och med socialtjansten.

Malet med omstallningen av halso- och
SJukvarden bor vara att patienten far en god,
nara och samordnad vard som starker
halsan.

Malet bor ocksa vara att patienten ar
delaktig utifran sina férutsattningar och
preferenser och att en effektivare
anvandning av halso- och SJukvardens
resurser ska kunna uppnas.”
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Mobil narvard olika delar

Mobila na rsjukvé rdsteam - utgar fran slutenvarden — ny rutin
Mobil hemsjukvérdsléka re — Utgar fran vardcentral — ny rutin

Palliativa teamet — Utgar fran slutenvarden — ny rutin pa gang

Ovriga team - utgdr frdn NU sjukvarden och ingér i obligatorisk
verksamhetsutveckling. (Kartlaggning pagar)
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Mobila narsjukvardsteam

* Uppdrag mobila team — teamen utgar fran olika specialistenheter med
specifik kompetens sammansatt utifran teamets inriktning. Arbetstider varierar och
nar de inte ar i tjanst finns tydlig kontaktvag till verksamhetsomradet. Mobil narvard
bygger pa att kommun och region samarbetar teambaserat dar kommunen star for
basverksamheten dygnet runt och regionens specialistteam, vardcentral och
rehabilitering star for specialistkunskap och lakarmedverkan och arbetar tatt
tillsammans med kommunen.

Tre narsjukvardsteam i Fyrbodal - Tva Utgar fran Uddevalla sjukhus och
servar hela Fyrbodal plus Lilla Edet men inte Uddevalla Kommun. Uddevalla teamet
utgar fran primarvarden och servar hela Uddevalla kommun. Uppfdljning sker i
verksamhet och delregionalt fran statistisk rapport.

 Kommunikation sker i aktuellt IT stod, dppenvardsprocessen SIP i SAMSA
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Mobil hemsjukvardslakare

Mobil hemsjukvé rdslakare - vuxna patienter inskrivna i kommunal HSV i

eget boende, med stort vardbehov ska erbjudas teambaserad vard i hemmet. |
teamet ingar lakare fran VC samt yrkesprofession fran kommun. Vard som patienter
behover ofta ska i forsta hand tillhandahallas utanfor akutsjukhusen.

Utgar fran lokal vardcentral

Overenskommelse i lokal omradesplan

Uppfdljning i lokal vardsamverkansgrupp enligt checklista
Kommunikation sker i aktuellt IT stdd, Oppenvardsprocessen SIP i SAMSA
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Palliativa teamet

Uppdrag palliativa teamet - Patienter med palliativa vardbehov finns inom
olika vardformer. Nar patienten har komplexa symtom eller nar livssituationen
medfor sarskilda behov finns behov av den specialiserade vardens kunskaper.
Varden utfors da av ett multiprofessionellt team med sarskild kunskap och
kompetens i palliativ vard.

Utgar fran NU sjukvarden och servar hela Fyrbodal plus Lilla Edet — Har tillkommit i
satsningen for mobila tam da inte alla delregioner har/hade palliativa team

Har funnits hos oss i ca 15 ar.
Kommunikation sker i aktuellt IT stod, dppenvardprocess SIP i SAMSA.
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Framgangsfaktorer fér den nara varden

Personcentrering som forhallningssatt och arbetssatt
Samverkan mellan kommuner och regioner

Patientkontrakt som sakerstaller delaktighet, samordning, tillganglighet och
samverkan, med patientens perspektiv som utgangspunkt

Anvandning av ny teknik for att utveckla arbetssatten
Utveckling av egenvard, inte minst for kroniskt sjuka

Kompetensforsdrjning dar formaga att arbeta dver traditionella granser,
kommunicera och jobba preventivt och proaktivt ar viktiga delar.
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