Motesanteckningar samrad
manskliga rattigheter

Motesdatum: 2020-01-29
Tid: Klockan 13.00 — 16.00
Plats: Lokal: Snabbtaget, Nya Regionens Hus, Bergslagsbanan

2,411 04 Goteborg

Deltagande organisationer

Individuell manniskohjalp Region Vast
Integrationsforum mot rasism/Antidiskrimineringsbyran
Goteborgs Interreligiosa Rad

Goteborgs rattighetscenter mot diskriminering

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa Region Vast

Forhindrade organisationer
Goteborgs FN-forening
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission
Midnimo Forening i Trollhdttan
MAN

Ovriga deltagare

Louise Asenfors (S), beredningen for manskliga rittigheter
Emma Broberg, avdelning social hallbarhet, Vastra Gotalandsregionen

Dagordning | Arende

1 Incheckning

Métets ordforande Louise Asenfors hilsade valkomna och forklarade métet
Oppnat. Vi checkade in med fokus pa vad som hant sedan sist och tankar
infor dagens mote. Manga deltagare uttryckte férhoppning om att
fardplanen kan bli mer konkret genom dagens workshop.

2 Godkdnnande av dagordning, inklusive anmalan av 6vriga fragor.

Dagordningen godkandes, inga ovriga fragor anmaldes.
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Foregaende motesanteckningar — Emma Broberg.

Pa samradets forra mote 4 december var fokus tva workshops/fordjupningar:
nya MR-mal for VGR och nytt trafikforsorjningsprogram. Samradet arbetade i
smagrupper, darefter redovisning i helgrupp.

Nya MR-mal fér VGR:

Avdelning social hallbarhet kommer i det narmaste ha en workshop med
avdelning data och analys, for att se vilken statistik som finns med koppling
till agenda 2030. Statistiken kommer sedan att arbetas samman med inspel
fran samraden och ovrigt underlag till lagesrapporter, exempelvis FN:s kritik
till Sverige rérande manskliga rattigheter. Med lagesrapporterna som grund
kommer ett forslag tas fram pa troligtvis tre 6vergripande mal for VGR som
vart och ett har ett antal delmal. Pa samradets nasta méte 6 maj kommer en
aterkoppling att ske av processen, dar avdelningen och samradet diskuterar
nuldaget. Emma visade en power point med uppdaterad tidsplan och nagra av
de inspel som lamnats fran samtliga av beredningen for manskliga
rattigheters samrad. Power point-presentationen bifogas
motesanteckningarna.

Nytt trafikforsoériningsprogram:

Avdelning kollektivtrafik & infrastruktur som ansvarar for processen arbetar
for ndrvarande med sammanstallning av samtliga inspel. | manadsskiftet
februari/mars kommer ett forslag att sindas ut pa remiss till bland annat
samradets foreningar.

Motesanteckningarna lades efter genomgangen till handlingarna.

Foérdjupning: Diskriminering och antidiskrimineringsarbete med koppling till
fardplan fér samradet 2019-2022

¢ Information och upplysning till omvariden

e Forebyggande och reaktivt arbete

Integrationsforum mot rasism/Antidiskrimineringsbyran och Goteborgs
Rattighetscenter mot diskriminering holl férdjupning om diskriminering och
anti-diskrimineringsarbete. Foreningarna gav en inledande introduktion om
antidiskrimineringsbyraernas uppdrag, diskrimineringslagen och olika typer
av diskriminering. Aven normkritik och intersektionalitet berérdes eftersom
diskrimineringslagen hor starkt samman med de normer som vi har i
samhallet.

Den power point presentation som Integrationsforum mot
rasism/Antidiskrimineringsbyran och Goteborgs Rattighetscenter mot

diskriminering visades bifogar moétesanteckningarna.

Efter fordjupning holl samradet diskussion i helgrupp efter fragorna nedan:
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Fragor rorande information och upplysning till omvarilden:

- Vilka normer ser ni i samhallet?

- Utifran de normer ni ser, vilken information ar da aktuell och pa vilket satt
ska den ges for att géra den tillganglig?

Vi diskuterade hur vi ska forhalla oss till fardplanens dvergripande mal
rérande information och upplysning till omvarlden. Vi landade i att
samradets uppdrag ar att paverka hur VGR kan ge information och
upplysning, oavsett om VGR ger info direkt till invanare eller till anstéllda som
ska ge informationen till invanarna.

Synpunkter som lyftes i diskussionen:

Kaffenormen ar en stark norm i Sverige. VGR skulle behdva informera om vad
som finns t.ex. koppar med 6ron och sugror for att det ar en
tillganglighetsfraga. Viktigt att de anstallda i VGR kadnner till att det finns och
kan informera invanarna som kommer till verksamheten.

Vi tar ofta for givet att alla vet vad en ska gora nar en kommer till ett visst
stalle, exempelvis varden. Manga vet inte detta, exempelvis personer med
sprakliga svarigheter. Hur far de som inte vet information? Alla kanske inte
kan lasa och da fungerar det inte med en broschyr. Att en ska ta kolapp eller
skriva in sig digitalt hindrar manga. Det saknas ledsagare som kan guida nar
en exempelvis ska ta sig med kollektivtrafiken och inte hittar.

Vilka svenska varderingar och normer finns det som kan stalla till problem
och kollisioner? Ett exempel ar att rapa efter maten i Kina som ett tecken pa
att maten ar god, vilket i Sverige upplevs som konstigt.

En norm i Sverige &r att inte tro, ar en troende ses en som konstig. Normen
paverkar i sin tur tillganglighet till bon. Allt i Sverige ar byggt pa den kristna
tron men vi vill inte kdnnas vid det. Manga kanske inte tror att manniskor
inte &r troende, men just praktiserandet av tron kanske ses som nagot en ska
gora pa sin fritid. | den svenska grundlagen finns det inga undantag fran
religionsfriheten, som i manga andra landers grundlagar. Vara normer bygger
pa vara varderingar, blir tydligt i bland annat skolundervisning om religion.
Det ar darfor viktigt att medvetandegora vara varderingar och titta pa dem.

Asiktsbubblan ar stark, det finns en férvantan om att alla ska ha asikter om
allt. Utan ordentlig kunskap blir bara ett massa tyckande.

En norm &r vikten av att det ska vara konsensus. Det far till foljd att en inte
riktigt pratar om det som ligger pa agendan. En svensk norm ar att en inte far
h6ja rosten mot varandra utan prata lugnt. Manga anstéllda upplever att
klienterna talar till den pa ett otrevligt satt, viktigt att ha en forstaelse for att
samtal sker pa olika satt i olika kulturer och behéver inte vara riktat pa ett

personligt plan.
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Ibland kan det vara mer viktigare diskussioner pa fikat och rasten an pa sjalva
motet.

Fragor rorande det forebyggande och reaktiva arbetet:

- Utifran regionens skyldigheter enligt Diskrimineringslagen, hur ser ni att
radet kan arbeta med det férebyggande och reaktiva arbetet?

- Ge exempel pa detta.

Vi diskuterade hur vi ska forhalla oss till fardplanens évergripande mal
rorande forebyggande och reaktivt arbete. Vi landande i att samradet
forenas genom att dess deltagare saval har ett férebyggande som reaktivt
uppdrag. Den gemensamma kompetensen och uppdragen bildar grund for
den kunskap samradet kan féra vidare till VGR.

Synpunkter som lyftes i diskussionen:
Att varden i samtal med individen maste anvanda det namn som personen
vill anvanda. T.ex. stalla fragan “vad vill du bli kallad?”

Manga manniskor upplever problem med att de inte forstar lakare som inte
talar svenska. Detsamma galler manniskor som talar svenska och har svart att
forsta lakare som talar svenska.

Utbilda anstallda behovs, det rader mycket okunskap. Utbildningarna
behover vara kontinuerliga for personal byts ut och kunskap maste
uppratthallas. Det ar ocksa viktigt att titta pa hur insatser verkstalls av VGR.

Kunskap och forstdelse behovs kring hur tolk anvands. Mycket av kunskapen
forsvinner genom anvandningen av tolk. Ocksa kunskap om vad individer har
for rattigheter. Manga vet inte vilka rattigheter de har.

Ett gott exempel ar lunchseminarium for hélso- och sjukvardsanstallda i
mangkulturellt samhalle. Att t.ex. veta vad en kan gora i livets slutskede. Att
stanga av t.ex. respirator ar forbjudet enligt judendomen. En annan fraga ror
hur manga medféljare som en patient far med sig i varden, som beror pa vad
vi har som norm kring familj.

Kunskapen om andra normer och andra kulturer behévs. Kunskap om att en
behover kunna och veta mer ar en viktig kunskap i sig.

Ytterligare synpunkt som lamnades ar vikten av att VGR anvander
civilsamhallet som en resurs for att sprida kunskap. Det kan ske pa olika sétt,
ett forslag kan vara att fler verksamheter/avdelningar i VGR bjuds i till
samradet.
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Information fran beredning manskliga rattigheters sammantrade 10
december 2019 samt information om kommande beredningsmoéte 5
februari 2020

Louise informerade om att beredningen for manskliga rattigheter den 10
december fattade beslut om att féresla regionstyrelsen besluta om
fordelning av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag till det civila
samhallet. Regionstyrelsen fattade beslut enligt beredningens forslag den 17
december. Den 10 december besokte foreningen "Hela Blomman”
beredningen for att beradtta om sitt arbete. “Hela Blomman” arbetar for att
sprida kunskap om kvinnlig konsstympning och géra amnet mindre tabu att
prata om. Foreningen mottog VGR:s manniskorattsstipendium 2019.

Nasta beredningsmote halls den 5 februari. Ett drende som beredningen da
kommer att behandla ror justering av deltagande i samraden. For samrad
manskliga rattigheter handlar det om att féreningen Midnimo utgar fran
samradet och ersatts av Amnesty. Emma uppmanar samradet att tipsa om
fler féreningar som kan vara relevanta for samrad méanskliga rattigheter.
Eftersom varje samrad har 12 platser och samrad méanskliga rattigheter just
nu tacker in 8 stycken, gar det att ha dubbel representation for de féreningar
som onskar det tills platserna fylls upp. Kontakta Emma om nagon forening
onskar gora sa.

Forslag om att foreningen RISK som arbetar for att stoppa kvinnlig
kdnsstympning skulle kunna vara alternativ pa ytterligare férening i
samradet. Emma tar en kontakt med féreningen.

Louise informerade att beredningen for manskliga rattigheter I6pande har
om manskliga rattigheter pa sina moéten. Den 5 februari kommer
utbildningen att beréra omradet funktionsnedsattning.

Pa gang och utmaningar fér organisationerna? (runda med nagra
minuter/organisation)

Goteborgs rattighetscenter mot diskriminering: Foreningens vice
ordférande har avlidit, vilket naturligtvis paverkar foreningen starkt i nulaget.
| 6vrigt finns funderingar pa att andra loggan och féreningen kommer att
diskutera fragan pa sitt arsmote 25 mars. Den 26 februari anordnar
foreningen temadag om afrofobi som ar 6ppen for alla, anmalan sker via
Arena Andra Lang. Den 12 maj kommer Tobias Hubinette och féreldser om
svenskhet for foreningens styrelse och medlemmar.

Integrationsforum mot rasism/Antidiskrimineringsbyran Trollhdttan: Har
tagit fram en jubileumsbroschyr da féreningen varit verksam i 20 ar, som
delades ut till samradet. Den 8 mars arrangerar féreningen event om
jamstélldhet och kvinnofragor pa Folkets Hus i Trollhdttan, som &r ett event
Oppet for alla att delta pa. | dvrigt sker just nu planering av verksamheten
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Individuell Manniskohjalp: Deltagaren fran féreningen i samradet ar numera
ensam anstalld pa kontoret och landar i att stdlla om efter dessa
forutsattningar.

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa: Foreningen ska pa sitt arsmote anta
visionsprogram for de kommande fyra aren. Samradet kommer fa del av
visionsprogrammet nar det ar antaget. | 6vrigt ar det nya ungdomar i
styrelsen och féreningen som ger energi.

Goteborgs Interreligiosa Rad: Fortsatter med sina temakvallar for diskussion
om svara teologiska fragor. Har en period arrangerat foreldsningar for
personal inom varden genom ekonomiskt stod fran VGR och kommer i det
narmaste att halla det sista av dessa tillfallen.

8 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmaldes.

9 Ar det nagra fragor fran dagens moéte som ska lyftas vidare till beredning
manskliga rattigheter via presidiet?
Inga fragor lyftes.

10 Fragor till framtida samradsmoten?
Till ndsta mote med samrad manskliga rattigheter (6 maj) foreslas fortsatt
arbete med koppling till fardplanen och mer férdjupning i organisationernas
arbete. Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa och Goéteborgs Interreligiosa
Rad haller fordjupning om sitt respektive arbete och fokus religionsfrihet.
En gang per ar halls ett tvarsamrad dar samtliga samrad traffas for att
diskutera fragor pa tvaren. Har samrad manskliga rattigheter nagra forslag pa
tema for ett tvarsamrad? Bemotande i och tillganglighet i och till varden
lyftes som ett forslag.

11 Utcheckning, reflektion 6ver dagens méte

Synpunkter som lyftes i rundan:

Bra mote.

Kénns som om dagens diskussioner ledde oss ett steg framat i vart arbete,
bra med konkreta fragor.

Bra diskussioner och bra att antidiskrimineringsbyraerna kunde samarbeta i
detta. Bra forum att diskutera fragor i.

GOTALANDSREGIONEN

V€Y visra
v




Saknar MAN runt bordet som hade haft mycket att tillféra till dagens tema!
Dagens diskussioner blev valdigt bra. Bra med fokus pa alla sju
diskrimineringsgrunderna.

Jattebra workshop med konkreta fragor.
Livligheten, gladjen, att motas dver organisationsgranser och traffa nya
manniskor ger otroligt mycket. Skont klimat med att det ar hogt i tak nar en

inte forstar och att det da ar helt ok att stalla fragor.

Viktigt att bara med oss att vi inte maste na konsensus. Maste vara tillatet att
vara annorlunda.

Nastkommande moéten:

2020-05-06, kl. 13-16, Nya Regionens Hus Goteborg, lokal: Godstaget
2020-09-02, kl. 13-16, Nya Regionens Hus Goteborg, lokal: Godstaget
2020-10-21, kl. 13-16, Nya Regionens Hus Goteborg, lokal: Snabbtaget

Beredning for manskliga rattigheter

Antecknat av,
Emma Broberg
Avdelning social hallbarhet

emma.broberg@vgregion.se

0768-091954
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http://opengov.cloudapp.net/Meetings/vgregion/Boards/Details/217559
mailto:emma.broberg@vgregion.se

