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Hallbar utveckling och det goda livet — for
varje manniska

Vastra Gotalandsregionen leds av visionen Det goda livet i Vastra Gotaland,
vilket innebar att vi ska bidra till ett gott liv for varje manniska genom hela
livet. | visionen star att hallbar utveckling utifran ekonomisk, social och
miljdmassig dimension ska utgora en ram for allt utvecklingsarbete i Vastra
Gotaland och beaktas i samtliga beslut.

Invanarna i Vastra Gotaland &r i genomsnitt och vid internationella jamforelser néjda med
sina liv. Vara storsta utmaningar kopplat till social hallbarhet handlar om ojamlikhet i
livsvillkor och hélsa, 6kande psykisk ohélsa, minskande tillit mellan mé&nniskor och en
minskande delaktighet i det politiska och offentliga livet. For att mota dessa utmaningar
kravs att samhallet skapar forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen,
for demokrati, fér 6ppna och transparenta organisationer som manniskor kan lita pa samt
forutsattningar for alla manniskors makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Syftet med Vastra Gotalandsregionens Mal for social hallbarhet 2030 &r att tillsammans med
Miljomal 2030 bidra till visionen “Det Goda Livet” genom att skapa ett gott liv for varje
manniska pa en valmaende planet. Forslaget till mal for social hallbarhet utgar ifran de
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 och &r prioriterade utifran Vastra
Gotalandsregionens uppdrag, utmaningar och paverkan pa social hallbarhet. Ambitionen &r
att malen ska vara padrivande for vart arbete for att na regionala, nationella och
internationella mal och ataganden pa omradet social héllbarhet, inklusive folkhélsa,
manskliga rattigheter och Agenda 2030. Malen samlar Véstra Gotalandsregionens insatser
for social hallbarhet och bidrar till att huvuduppdragen inom halso- och sjukvard,
kollektivtrafik, regional utveckling och kultur tillsammans framjar en socialt hallbar
utveckling i Vastra Gotaland, nationellt och globalt. Mal for social hallbarhet 2030 omfattar
alla Vastra Gotalandsregionens forvaltningar och bolag samt utgér ramen for krav pa
verksamheter som arbetar pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionen. Malen har tagits fram i
dialog med Véstra Gotalandsregionens forvaltningar och bolag samt de cirka 60
organisationer fran det civila samhallet som ingar i regionstyrelsens samrad. Samraden ska
bland annat 6ka Vastra Gotalandsregionens kapacitet att mota invanare vars perspektiv
samraden representerar och som riskerar att forbises.

Vi i Vastra Gotalandsregionen ska aktivt bidra till en socialt hallbar utveckling i den
verksamhet vi driver och i avtal och 6verenskommelser vi sluter. Det ska mérkas nér vi
moter de som vara verksamheter ar till for, nér vi prioriterar, fattar beslut, arbetar framjande
och férebyggande samt nar vi kommunicerar, samverkar och for dialog. Ménskliga
rattigheter och jamlikhet ska vara i centrum for Vastra Gotalandsregionens arbete.

Véstra Gotalandsregionen ska i rollen som en av Sveriges storsta arbetsgivare arbeta aktivt
for social hallbarhet. Var medarbetarpolicy beskriver de grundldggande varderingar,
principer och forhallningssatt inom halsa och arbetsmiljo, lika rattigheter och mojligheter,
kompetensférsorjning och 16n som ska leda arbetet framat.

Vi ska i ndra samverkan med andra utveckla I6sningar och visa att en omstallning till ett
hallbart valfardssamhalle & mojligt.



Mal for social hallbarhet 2030

Det har dokumentet innehaller 6vergripande mal och delmal for Vastra
Gotalandsregionens arbete med social hallbarhet 2021-2030. Malen galler
for Vastra Gotalandsregionens egna verksamheter och de verksamheter som
finansieras av Vastra Gotalandsregionen.

Malen for social hallbarhet bestar av tre évergripande mal: God halsa och valbefinnande,
Jamlikhet och lika rattigheter samt Tillit, trygghet och delaktighet. Kopplat till varje
overgripande mal finns delmal som beskriver prioriteringar under malperioden. Malen har
stor baring pa de storsta utmaningarna for den sociala hallbarheten som Vastra

Gotalandsregionen star infor.

God halsa och Jamlikhet och lika Tillit, trygghet och
valbefinnande rattigheter delaktighet

|__| Framja goda uppvéxtvillkor
och fullféljda studier

Framja halsosamt dldrande
—1 och motverka ofrivillig
ensamhet

Framja psykisk halsa och
forebygga suicid

Framja goda levnadsvanor
och hallbart arbetsliv

Framja kunskap om
jamlikhet och
manskliga rattigheter

Framja ansvarstagande
och transparent
organisation

Identifiera och
analysera orattfardiga
skillnader

Framja frihet fran vald,
hot, krdnkningar och
tvang

Framja tillganglig och
inkluderande
verksamhet

Framja medskapande
och dialog

Malen omfattar verksamheternas ansvar i tre olika roller:

e i forhallande till de vara verksamheter ar till for; patienter, resenarer,

bestkare och andra malgrupper.

e i forhallande till medarbetare och fortroendevalda.
e i forhallande till invanarna; alla som bor, vistas och verkar i VVastra

Gotaland.

Genomfodrande och uppfdljning av malen

Mal for social hallbarhet 2030 ska ledas och styras inom Vastra Gétalandsregionens
huvud- och stodprocesser? for ett sammanhéllet och resurseffektivt genomférande. Malen
ska forstarka ett hallbart genomfdérande av omstallning i hélso- och sjukvarden, framtidens

! Huvudprocesserna ar hilso- och sjukvard, regional utveckling, kollektivtrafik och kultur.
Stodprocesserna ar exempelvis service, ekonomi, fastigheter, kommunikation, personal, inkop, IT




vardinformationsmiljo, arbetsgivarvarumarket, digitaliseringen, den regionala
utvecklingsstrategin, kulturstrategin samt det regionala trafikférsérjningsprogrammet.

Véstra Gotalandsregionens stodprocesser har viktiga roller i genomforandet av malen. |
samverkan med huvudprocesserna skapar de regiongemensamma forutséttningar for att
karnverksamheten ska bedrivas med sa stor positiv paverkan pa den social hallbarheten
som mojligt. For att fullt ut dra nytta av Vastra Gotalandsregionens storlek, kompetens och
kapacitet kravs ett koncerndvergripande samarbete mellan Véstra Gotalandsregionens
forvaltningar och bolag.

For att mojliggora ett kraftfullt genomfoérande av Mal for social hallbarhet 2030 kréavs
tydliga prioriteringar, ett kontinuerligt forandrings- och forbattringsarbete samt att social
hallbarhet beaktas i bade regiondvergripande beslut och beslut i férvaltningar och bolag.
Planering och prioritering av arbetet for social hallbarhet i forvaltningar och bolag ska
tydligt integreras i de arliga processerna for budget och verksamhetsplanering for att
sakerstdlla ekonomiska och personella resurser for genomforandet av Mal for social
hallbarhet 2030.

Uppféljning och analys av Mal for social hallbarhet 2030 ar en viktig del i genomférandet
for att kontinuerligt mojliggora ratt prioriteringar for att na malen. Uppféljningen av
arbetet for social hallbarhet ska integreras i forvaltningars och bolags ordinarie
verksamhetsuppfoljning samt pa en regiondvergripande niva i samband med
arsredovisningen.

Jamlikhet, delaktighet, transparens och samverkan ska genomsyra alla val av atgarder for
att sakerstalla att ingen ménniska lamnas utanfor.

Hallbar utveckling och Agenda 2030

En hallbar utveckling tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.? Hallbar
utveckling innehaller tre dimensioner — den ekologiska, den sociala och den
ekonomiska.

e Ekologisk hallbarhet handlar férenklat om att inte dverskrida planetens granser.
Den ekologiska dimensionen innebdr att VVastra Gotalandsregionen ska begransa
klimatforandringarna, framja biologisk mangfald och ekosystemtjénster, och
bibehalla frisk luft, land och vatten.

e Social hallbarhet handlar om méanniskors valbefinnande och livsvillkor; om hur
Vastra Gotalandsregionen ska arbeta for halsa, jamlikhet, egenmakst, tillit, trygghet
och delaktighet, om samhéllets utveckling och individens rattigheter.

e Ekonomisk hallbarhet kan beskrivas som en ekonomisk utveckling som inte medfor
negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala hallbarheten. Den
ekonomiska hallbarheten mojliggor for Vastra Gotalandsregionen att skapa
forutsattningar for det goda livet genom sitt uppdrag.

Z Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common Future 1987, dven
kallad Brundtlandrapporten



Den ekologiska dimensionen ar en ram for att kunna uppna de tva andra dimensionerna,
medan social hallbarhet, manniskans valbefinnande, ses som malet och den ekonomiska
som medel och mgjliggdrare for de 6vriga dimensionerna.

Agenda 2030 — globala mal och regionalt ansvar

Agenda 2030 ar framtaget av FN for att samla vérlden kring hallbar utveckling®. De
globala malen grundas i de manskliga rattigheterna och malen kan endast att uppnas om
principerna om méanniskorattsbaserat arbete respekteras; jamlikhet, delaktighet, ansvar
och transparens. ”Leaving no one behind - Ingen ska lamnas utanfor” ar den
overgripande principen for Agenda 2030. Jamlikhet ar darfor bade en forutséttning och
ett mal for hallbar utveckling och ska genomsyra allt vart arbete for att uppna de 17
malen for hallbar utveckling.

De 17 globala malen for hallbar utveckling gar in i varandra och ar varandras
forutsattningar. Tillsammans bildar de ett pussel dér alla bitar behdver vara med. Nar vi
kommer vidare i arbetet med ett av malen 6ppnas nya vagar for att na de andra. Om
nagot mal halkar efter riskerar framgangarna i de andra malen att inte bli varaktiga.

Vastra Gotalandsregionen knyter an till samtliga mal i Agenda 2030

Véstra Gotalandsregionens tre dvergripande mal for social hallbarhet kopplas allra
tydligast till tre av malen i Agenda 2030: Mal 3: God halsa och valbefinnande, Mal 10:
Minskad ojamlikhet och Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen.
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Malen har delvis fatt nya rubriker for att tydligare fanga Véastra Gotalandsregionens roller
och uppdrag. Dessa utvalda mal &r avgorande for att na samtliga dvriga 14 mal i Agenda
2030. Vart arbete med Mal for social hallbarhet 2030 har sérskilt stor effekt pa Mal 1:
Ingen fattigdom, Mal 2: Ingen hunger, Mal 4: God utbildning for alla, Mal 5:
Jamstéalldhet, Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor, Mal 11: Hallbara stader och
samhallen samt Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion.

Mal 17 ar ocksa ett mal av sarskild vikt for Vastra Gotalandsregionen. Malet handlar om
Globalt partnerskap vilket for Vastra Gotalandsregionen innebdr att samverkan med

3 https://www.globalamalen.se/manskliga-rattigheter/ 2020-04-24



exempelvis invanarna, det civila samhéllet, kommunerna, andra myndigheter, akademin
och naringslivet ska genomsyra allt vi gor, i synnerhet i genomférandet av malen for social
hallbarhet.

Social hallbarhet, folkhdlsa och manskliga rattigheter

Ett socialt hallbart samhalle beskrivs som ett jamstallt* och jamlikt samhélle dér
maéanniskor lever ett gott liv med god hélsa, utan orattfardiga skillnader. Ett samhalle
med hog tolerans dar manniskors lika varde star i centrum, vilket kraver att manniskor
ké&nner tillit och fortroende till varandra och ar delaktiga i samhéllsutvecklingen. Social
hallbarhet ar av avgdrande betydelse for det demokratiska samhéllet och &r helt
nodvandig ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hallbart samhélle tal
pafrestningar, ar anpassningsbart och férandringsbeniget (resilient).®

Vastra Gotalandsregionen ska arbeta for att na det nationella malet for
folkhélsopolitiken som &r att skapa samhélleliga forutsattningar for en god och jamlik
halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation®.
Malet fortydligar sambandet mellan samhélleliga forutséttningar, som kan paverkas
genom politiska beslut, och halsoutvecklingen i befolkningen. Forutsattningar for att na
malet ar tvarsektoriellt Iangsiktigt agerande fran samhéllets olika sektorer; fran det
offentliga, privata och civila samhallet samt fran individerna sjalva. Vastra
Gotalandsregionen ska vara en regional lank fran nationell till lokal niva och bidra till
ett effektivt och sammanhallet strategiskt folkhalsoarbete i hela lanet.

Genom malen for social hallbarhet sétter Vastra Gotalandsregionen fokus pa det
nationella malet och dess atta malomraden:

1. Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsorjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

O N RN

De forsta sju malomradena utgor centrala omraden dar resursbrist och sarbarhet ar
sarskilt avgorande for jamlik hélsa. Det sista malomradet pekar pa halso- och
sjukvardens ansvar att méta de skillnader som finns mellan sociala grupper vad géller
insjuknande, behandling och konsekvenser av sjukdom och ohélsa.

4Jamstalldhet brukar definieras som att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter. Jamlikhet ar ett vidare begrepp som dven omfattar lika moéjligheter,
rattigheter och skyldigheter i fler aspekter dn tva kon. I dokumentet anvands huvudsakligen begreppet
jamlikhet som ocksa inkluderar jamstalldhet som en viktig del.

SFolkhalsomyndigheten och SKR:s plattform for social hallbarhet.

6 www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsoarbete/folkhalsopolitikens-mal/de-atta-malomradena-
inom-folkhalsopolitiken/ 2020-11-19


http://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsoarbete/folkhalsopolitikens-mal/de-atta-malomradena-inom-folkhalsopolitiken/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsoarbete/folkhalsopolitikens-mal/de-atta-malomradena-inom-folkhalsopolitiken/

Sverige har undertecknat ett flertal konventioner om ménskliga rattigheter’ som i
praktiken innebdr att Vastra Gétalandsregionen ar skyldig att respektera, skydda,
uppfylla och framja de manskliga rattigheterna inom sina ansvarsomraden. Vi ska bidra
till att utveckla ett jamlikt samhalle och skydda grupper som Iéper sarskild risk att inte
fa sina rattigheter tillgodosedda. Malen for social hallbarhet ar viktiga delar i arbetet for
att leva upp till de ataganden vi har. Vastra Gétalandsregionen har exempelvis ansvar
for:

e att tillgodose rattigheter for de nationella minoriteterna®

e att bidra till att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med bade psykisk och fysisk funktionsnedséttning®

e att bidra till att kvinnor och man, flickor och pojkar samt icke-binara
vuxna och barn ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna
livO

e att verka for interkulturell integration och motverka rasism och
hatbrott!!

e att framja hbtqi-personers lika rattigheter och méjligheter'?
e att tillgodose barnets rattigheter™

Vastra Gotalandsregionen &r ocksa skyldiga att bidra till starkt demokrati, yttrande- och
religionsfrihet som alla tre ar viktiga for en socialt hallbar utveckling.

7Sasom FN:s konventioner om medborgerliga och politiska rattigheter samt ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter samt EU-stadgan om de grundlaggande rattigheterna.

8Europaradets ramkonvention, lagen om de nationella minoriteterna, spraklagen samt som finskt
forvaltningsomrade. De nationella minoriteterna ar: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar

9FN:s konvention om rattigheter f6r personer med funktionsnedséttning och diskrimineringslagen.
10De nationella jamstalldhetspolitiska malen, Kvinnokonventionen, CEMR-deklarationen,
Istanbulkonventionen och diskrimineringslagen

11 Konventionen mot rasdiskriminering, nationell plan mot rasism och hatbrott, diskrimineringslagen
12 Nationella strategin for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck och diskrimineringslagen.

13 ] enlighet med barnkonventionen som sedan 2020 ar svensk lag.



Mal 1: God halsa och valbefinnande God hilsa och

valbefinnande

+ Halsa och valbefinnande bland invanarna i Vastra Gotaland

ska forbattras till ar 2030. Fréimja hlsosam
= uppvaxt och fullféljda
God halsa ar grundlaggande for ett socialt hallbart samhalle studier

och ratten till basta maojliga halsa ar en mansklig rattighet.

i 3 Y 2 Framja halsosamt
S_\'/erlg?s fglkhals?polltlska mal .Plam.illar"om att skapa L aldimnd o e s
forutsattningar for en god och jamlik halsa. ofrivillig ensamhet

Dgn s;alvska}‘ttade ha}Isan ogh medelll\{slqngden ar gene_rellt_ g?d i Yastra || Fréimja psykisk hilsa och
Gotaland. Daremot okar skillnaderna i hélsa exempelvis utifran kon, forebygga suicid

mellan olika delar av lanet och mellan manniskor med olika
utbildningsnivaer.

Framja goda
— levnadsvanor och
hallbart arbetsliv

Hélsa ar en grundldggande forutsattning for ménniskors livskvalitet,

egenmakt och ett gott liv i alla aldrar. | hilsobegreppet ingar saval fysiska,
psykiska och sociala aspekter som bland annat existentiell, sexuell och reproduktiv
hélsa. De faktorer som paverkar var halsa allra mest ar socioekonomisk status,
halsobeteende, fysisk miljo samt tillgang till halso- och sjukvard. Kénsla av
sammanhang (KASAM)* 4r ocksa av stor betydelse for individens hélsa. Kultur och
eget skapande &r viktiga vagar till en sddan kansla av sammanhang samt till
sjalvforverkligande, egenmakt och valmaende.

Befolkningens halsa paverkar till exempel barn och ungas forutsattningar for fullféljda
studier, behovet av halso- och sjukvard samt antalet sjukskrivningar. Det paverkar i sin
tur deltagande i arbetslivet, kompetensforsorjning och andra delar av ekonomins och
samhaéllets utveckling.

Vastra Gotalandsregionen kan sjalv och i samverkan péaverka hélsan i befolkningen
genom att arbeta halsoframjande och férebyggande i halso- och sjukvard och tandvard.
Vi paverkar dven halsan som arbetsgivare, genom regional utveckling samt inom kultur-
och utbildningsverksamhet. Den service vi erbjuder véra invanare ska kompensera for
ojamlika livsvillkor och starka mojligheterna till hélsa och valbefinnande for individer
och grupper med mindre egna resurser.

Delmal 1.1: Framja halsosam uppvaxt och fullféljda
studier

Manga faktorer paverkar barns hilsa och skolgang
Forhallandena under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for bade den psykiska och
fysiska halsan under hela livet. Ojamlikhet i livsvillkor mellan olika familjer pa grund av

14 Kansla av sammanhang (KASAM) myntades av Aaron Antonovsky och beskriver vad som gor att
manniskor bibehaller eller forbattrar hialsan. KASAM bestar av tre delar; upplevelsen av att forsta
héandelser pa ett reflekterat satt (begriplighet), att ha tillgang till de resurser och strategier som kravs
(hanterbarhet) samt att kunna sitta in livets utmaningar i ett storre sammanhang (meningsfullhet).
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till exempel utbildningsniva, sysselsattning och migrationsbakgrund bidrar till att barn och
unga har skilda forutsattningar for halsa, utveckling och utbildning. Samhallets
institutioner som moter barn, unga och deras narstaende har ocksa inverkan pa
forutsattningarna for en hélsosam uppvaxt.

En god halsa gor det lattare att tillgodogdra sig utbildning, och utbildning lagger i sin tur
en grund for god halsa. Skillnaderna i skolresultat ar stora mellan saval flickor och pojkar
som mellan olika kommuner och skolor i Vastra Gotaland. Skillnaderna ar ocksa stora
mellan dem som har féraldrar med kortare utbildning (hdgst gymnasieutbildning) och dem
vars foréaldrar har en eftergymnasial utbildning. Fullfoljd skolgang i betydelsen
gymnasiekompetens ar en forutsattning for framtida arbete och forsérjning.

Vastra Gotalandsregionen ska battre fraimja en hdlsosam uppvaxt och fullféljda
studier

I enlighet med FN:s barnkonvention ska Véstra Gétalandsregionen utjamna skillnader i
livsvillkor och hélsa, skydda barn och unga som befinner sig i utsatta situationer samt
forbéattra forutsattningarna for barn och unga att fullfélja sina studier. De samlade
insatserna fran narstaende, det civila samhallet, kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen har stora effekter pa barn och ungas hélsa, rattigheter, vélbefinnande
och inlarningsférmaga pa bade kort och lang sikt.

Madra- och barnhalsovarden, ungdomsmottagningarna samt tandvarden har sérskild
mojlighet att arbeta halsoframjande och férebygga ohalsa samt tidigt uppmérksamma och
rikta insatser kring barn och unga.

Specialistsjukvarden ska sérskilt uppmarksamma barn och ungas forutsattningar for sa
god hélsa och skolgang som majligt i samband med sjukdom och behandling.

Vastra Gotalandsregionens naturbruksgymnasier och folkhdgskolor ska arbeta for att fler i
Vastra Gotaland ska slutféra sina gymnasiestudier. Genom stdd till rorelsedrivna
folkhdgskolor bidrar Vastra Gotalandsregionen till att framja jamlika forutsattningar for
fullfoljd studiegang oavsett var man bor i lanet.

Aven andra verksamheter i Vastra Gotalandsregionen ska bidra till goda uppvixtvillkor for
barn och unga. Det géller pa alla omraden dar vi moter barnet direkt och indirekt som
anhorig. Vi skapar goda forutsattningar for barnets rétt till basta mojliga halsa, kultur och
fritid samt goda forutsattningar for barn att resa i kollektivtrafiken.

Som arbetsgivare ska Vastra Gotalandsregionen skapa goda och jamlika villkor for
foréldraskap. Véstra Gotalandsregionen ska strava efter att ses som en attraktiv
arbetsgivare for unga vid val av framtida arbetsplats. Vi ska sprida yrkeskunskap sa att
framtidens medarbetare kan forberedas infor fortsatta studier och yrkesval.
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Delmal 1.2: Framja halsosamt aldrande och motverka
ofrivillig ensamhet

Starka det friska

Saval medellivslangden som andelen aldre i befolkningen 6kar och allt fler lever till hog
alder. Att framja ett halsosamt aldrande handlar om att sakerstalla rattigheter och
mojliggora valbefinnande aven i dldre aldrar genom att till exempel utveckla och
uppratthalla den funktionella férmagan. Halsoframjande och sjukdomsforebyggande
insatser fran saval samhallets som individens sida kan forbéttra dldres halsa och
livskvalitet, och darmed aven bidra till minskade samhallskostnader for vard och omsorg.

Halsosamma levnadsvanor, sociala kontakter och god vard vid behov kan forbattra
halsolaget langt upp i aldrarna. Enligt forskningen &r fyra omraden av sarskild vikt for
att bibehalla halsa och god livskvalitet hos aldre; social gemenskap och stdd,
meningsfullhet och delaktighet, fysisk aktivitet och bra matvanor.

Ofrivillig ensamhet och social isolering har manga negativa hélsoeffekter, som
exempelvis 6kad risk for depression och annan psykisk ohélsa eller riskabel
alkoholkonsumtion. Fysisk aktivitet ar ett verksamt sétt att behalla en hog grad av
sjalvstandighet hos &ldre och har &ven stor fallférebyggande effekt, aven for personer
som tidigare aldrig varit fysiskt aktiva. Fallolyckor bland dldre kan fa allvarliga
konsekvenser i form av skador och forlorad sjalvstandighet, som utéver lidande och
forsamrad livskvalitet for den drabbade bidrar till stora samhallskostnader.

Vastra Gotalandsregionen ska battre fraimja halsosamt aldrande och motverka
ofrivillig ensamhet

Att antalet aldre i Vastra Gotaland 6kar innebér fordndrade forutsattningar for Vastra
Gotalandsregionen bade i forhallande till invanare och medarbetare.

| kontakten med &ldre invanare ska vi arbeta med saval hélsoframjande som sjukdoms-
och skadeforebyggande insatser. Aldre ska precis som alla andra erbjudas en jamlik,
kunskapsbaserad och saker vard av god kvalitet. Vastra Gotalandsregionen ska utveckla
arbetet med digitala vardtjanster och nara vard for att bidra till langsiktig social
héllbarhet samtidigt som vi ocksa ar vaksamma pa att tjanster utformas s att de
fungerar for alla och att alternativ till digitala 16sningar alltid finns fér de som behdver.

Vi ska skapa goda forutséttningar for &ldre att resa i kollektivtrafiken samt for eget
skapande och deltagande i VVastra Gotalandsregionens utbud av kultur- och
folkbildningsaktiviteter. Som arbetsgivare ska vi skapa goda forutsattningar for aldre
medarbetare att vilja och kunna arbeta kvar.

Delmal 1.3: Framja psykisk halsa och forebygga suicid

God psykisk hédlsa hos de flesta, men hélsan ar ojamlikt férdelad
Den psykiska halsan ar grunden for var halsa, valbefinnande och funktionsformaga.

| psykisk ohdlsa inkluderas ofta allt fran Gvergaende psykiska besvar till mer allvarliga
symptom, som en psykiatrisk diagnos och/eller psykisk funktionsnedsattning.
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Det handlar om hur vi mar och trivs med livet samt var formaga att klara livets upp- och
nedgangar. Vart psykiska maende varierar helt normalt genom livet, ibland mar vi bra,
ibland mar vi sémre och kan uppleva symptom som stress, nedstamdhet och oro. Det &r
forst nar vi under langa perioder inte far tillrackligt med aterhamtning, eller nér
nedstamdhet och oro tenderar att bli ett normaltillstand, som vi narmar oss gransen for vad
som kan betraktas som psykisk ohdlsa.

Det &r viktigt att normala reaktioner inte sjukdomsforklaras, samtidigt som det ocksa ar
viktigt att tidigt identifiera och behandla psykiatriska tillstand.

De allra flesta vuxna i Vastra Gotaland uppger att de har ett gott eller mycket gott
psykiskt valbefinnande. Samtidigt har psykisk ohélsa 6kat i befolkningen bade bland
barn och unga, vuxna och aldre. Psykisk ohdlsa &r ojamnt fordelad i befolkningen. Den
ar till exempel hdgre bland kvinnor, personer med férgymnasial utbildning,
utrikesfodda, personer i arbetsloshet, ensamstaende foraldrar och hbtg-personer.
Personer som varit utsatta for traumatiserande upplevelser, fysiskt, psykiskt eller
sexuellt vald I6per ocksa 6kad risk for langvarig psykisk ohélsa om de inte erbjuds god
behandling.

BRIS®™ uppger att allt fler samtal med barn och unga handlar om sjalvmordstankar,
fysiskt vald, sexuella 6vergrepp och vuxnas missbruk. Skolan ar en skyddsfaktor for
barn med utsatthet i hemmet. Allt fler barn vittnar om oro infor framtiden,
smittspridning och klimatet. Barn och unga som lever i ekonomiskt utsatta familjer
rapporterar oftare psykiska besvar, och uppvaxtvillkoren paverkar dven den psykiska
hélsan som vuxen. For att forebygga psykisk ohalsa krévs ett livsloppsperspektiv som
omfattar alla aldrar med saval fraimjande som forebyggande arbete.

Suicid, det vill saga att ta sitt eget liv, ar den vanligaste yttre orsaken till att manniskor
dor i Sverige. En tredjedel av alla som tar sitt liv har en pagaende kontakt med den
psykiatriska varden, betydligt fler har haft kontakt med annan halso- och sjukvard.

Vastra Gotalandsregionen ska battre framja psykisk hadlsa och forebygga suicid
Véstra Gotalandsregionen ska framja psykisk hélsa genom att till exempel ge
forutsattningar for eget skapande och deltagande i kulturlivet och folkbildningen samt
genom att tillhandahalla och tillgangliggora natur-, kultur- och andra byggda miljoer
som kan ge plats for aterhamtning.

Vastra Gotalandsregionen ska arbeta for att forebygga och tidigt upptécka psykisk
ohélsa samt vid behov skyndsamt sétta in insatser. Vi ska sakerstélla att personer med
psykisk ohalsa, psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedséattning har tillgang till en
jamlik, kunskapsbaserad och saker vard och omsorg av god kvalitet. | de fall da insatser
for en person behdver samordnas med stod fran flera aktorer ska alla med behov
erbjudas att en SIP, samordnad individuell plan, uppréttas. Vi ska ocksa arbeta
systematiskt for att forebygga suicid. Alla delar av varden ska ha kompetens att
upptacka sjalvmordsbenégenhet.

Som arbetsgivare ska Vastra Gotalandsregionen arbeta for en god organisatorisk och
social arbetsmiljo for alla medarbetare.

15 Barnens ratt i samhallet, www.bris.se 20-11-19
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Delmal 1.4: Framja goda levnadsvanor och ett
hallbart arbetsliv

Goda levnadsvanor och arbete ar viktigt for hdlsa och valbefinnande

Goda levnadsvanor mojliggor okad livskvalitet, psykisk hélsa och forutsattningar att
klara vardag, studier och arbete, medan brister i till exempel fysisk aktivitet och
matvanor bidrar till ohélsa och sjukdom. Vi kan sjalva i stor utstrackning paverka vara
levnadsvanor men dessa beror dven pa faktorer som exempelvis utbildning,
arbetsvillkor, bostad, ekonomi, funktionalitet och sprakkunskaper. Ohélsa fororsakad av
levnadsvanor ar vanligare i grupper med séamre socioekonomiska forhallanden.

Saval organisationers formaga att kommunicera hélsorelaterad information som
manniskors forutsattningar att ta den till sig skiljer sig at vilket paverkar individers
beslut kring hélsa, levnadsvanor och vard.

Sysselsattning och ekonomisk trygghet ar viktigt for halsan och for de allra flesta ar arbete
den primara kéllan till inkomster. Vuxna som arbetar har i regel battre hélsa an de som
saknar ett arbete eller annan meningsfull sysselsattning. Gynnsamma arbetsforhallanden
starker personlig utveckling, hédlsa och vélbefinnande medan en mindre gynnsam
arbetsmilj6 okar risken for ohélsa.

Vastra Gotalandsregionen ska battre fraimja goda levnadsvanor och ett hallbart

arbetsliv
Vastra Gotalandsregionen ska skapa forutsattningar for en halsosam livsstil och goda
levnadsvanor hos befolkningen och vara medarbetare.

Det halsoframjande och forebyggande arbetet i varden genom till exempel
barnavardscentraler, ungdomsmottagningar, vardcentraler, barnmorskemottagningar och
tandvardsmottagningar har en central roll. Vastra Gotalandsregionen ska arbeta utifran de
nationella riktlinjerna for prevention och behandling vid ohalsosamma levnadsvanor som
innehaller reckommendationer om atgarder for att forebygga och behandla sjukdom genom
att stodja patienter att forandra ohalsosamma levnadsvanor. Vi ska fordela insatser utifran
behov och det ska vara enkelt fér manniskor att ta hand om sin halsa. Var information och
kommunikation ska anpassas utifran varje individs forutsattningar att ta den till sig.

Véstra Gotalandsregionen ska bidra till hallbart och vidgat deltagande i kultur- och i
arbetslivet. Inom det regionala utvecklingsuppdraget ska vi bidra till goda arbetsvillkor och
okad sysselsattning i Vastra Gotaland. Vara lokaler och miljoer ska vara halsoframjande
och stimulera rorelsegladje. Véstra Gotalandsregionen ska ta ocksa ta tillvara pa utemiljons
lakande effekt.

Som arbetsgivare ska Vastra Gotalandsregionen arbeta for en god och hélsoframjande
arbetsmiljo for samtliga medarbetare.
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Mal 2: Jamlikhet och lika rattigheter [ERCETE)
lika rattigheter

«» Orattfardiga skillnader i livsvillkor och tillgang till

manskliga rattigheter for invanarna i Vastra Gotaland ska Framja kunskap om
minska till ar 2030. | jamlikhet och
manskliga
i . e . . . rattigheter
Alla manniskor ar, i enlighet med konventionerna om
manskliga rattigheter, fodda jamlika och har en inneboende Identifiera och
vardighet. Jamlikhet &r ocksa en viktig del av det nationella — Oi‘;‘g‘tlfﬁsrfﬁga
folkhalsomalet som handlar om en god och jamlik halsa for skillnader

hela befolkningen.
Framja tillganglig
Invanare i Vastra Gotaland har olika livsvillkor och forutsattningar. Alla —{ och inkluderande
ges till exempel inte samma méjlighet att vara delaktiga i samhallet, att verksamhet
ta del av information eller att leva ett halsosamt liv. Véstra
Gotalandsregionen ska skapa jamlika forutsattningar for bade invanare och medarbetare.
Vi ska arbeta systematiskt med att identifiera, analysera och atgarda orattfardiga skillnader
tillsammans med invanarna och medarbetarna. Tillsammans kan vi bade riva hinder och
hitta nya I6sningar som fungerar for fler, till exempel nar vi utvecklar var verksamhet, nar
vi organiserar oss, nar vi bygger och nar vi utformar méten med invanare och medarbetare.
For att klara det behover vi ocksa oka var kunskap om manniskors forutsattningar och
rattigheter.

Den grundlaggande principen i Agenda 2030 ar ”Ingen ska lamnas utanfor”. Det innebar
att om alla insatser inte kan na alla pa en gang ska de som &r mest marginaliserade
prioriteras. Allra bast blir det om vi gor ratt och inkluderar de som ska anvéanda var
verksamhet redan fran borjan.

Delmal 2.1: Framja kunskap om jamlikhet och
manskliga rattigheter

Bristande kunskap ger konsekvenser for individer och samhalle
Kunskap om olika manniskors forutsattningar och rattigheter ar viktigt for bade enskilda
personer och samhallet i stort. Kunskapen om vilka rattigheter ménniskor har och hur de
kan utkrdvas om de inte tillgodoses ar ojamnt fordelad i befolkningen.

Manniskors halsa och livsvillkor paverkas i hog utstrackning av stereotypa normer for hur
vi forvéntas vara och fungera i samhallet. Normer styr hur arbetsplatser, verksamheter och
hela samhéllet formas. Nar normerna &r éppna och inkluderande skapas goda
forutsattningar for varje individ att tillgodogora sig sina rattigheter och for ett socialt
hallbart samhélle. Okunskap om stereotypa normer riskerar daremot att omedvetet bidra till
stress, marginalisering och ohdlsa for de individer som inte inkluderas.
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Vastra Gotalandsregionen ska battre framja kunskap om jamlikhet och
manskliga rattigheter

Vi som arbetar i Véstra Gotalandsregionen ska ha kunskap om hur vi framjar jamlika
forutsattningar for invanare och medarbetare, dels for att starka rattigheterna for varje
enskild manniska, dels for att arbeta mer resurseffektivt och na de som behdéver oss
mest. Vi ska ha nddvandig kunskap om de krav som lagar och regler stéller pa oss, till
exempel barnkonventionen, diskrimineringslagen eller lagen om de nationella
minoriteterna och minoritetssprak.

Vi ska starka var kunskap om hur vi exempelvis ger barn och unga mojlighet till
delaktighet och inflytande i fragor som berdr dem, hur vi skapar tillgangliga miljoer,
béattre framjar jamlikhet, motverkar rasism och rekryterar utan att diskriminera. Hélso-
och sjukvardspersonal ska ha grundldggande kunskap om vald i nara relationer och om
hur de ska stélla fragor om vald. Vi behover veta hur ojamlika strukturer och normer
paverkar manniskors halsa och livsvillkor samt hur vi aktivt bidrar till att inkludera for
att skapa jamlika forutsattningar och riva hinder.

Vi ska ocksa omsétta var kunskap i praktisk handling for att framja jamlikhet och
tillgodose manskliga rattigheter. Vi ska aktivt informera invanarna, oavsett alder, om
sina rattigheter inom Vastra Gotalandsregionens verksamheter samt vart det gar att
vanda sig om rattigheterna inte tillgodoses.

Delmal 2.2: Identifiera och analysera orattfardiga
skillnader

Ett systematiskt arbete med att identifiera och analysera skillnader

Offentliga myndigheter i Sverige ar skyldiga att veta att de levererar en jamlik service
och bidrar till goda och jamlika livsvillkor for alla. Lagen stéller exempelvis krav pa att
all offentlig statistik ska vara konsuppdelad for att synliggéra om det finns orattfardiga
skillnader mellan kvinnor och man. Det ar ocksa viktigt att identifiera andra orattfardiga
skillnader och diskriminering, exempelvis skillnader mellan personer som har kort och
lang uthildning, olika bostadsorter, olika socioekonomiska forutsattningar, olika aldrar,
konsidentitet, funktionalitet, sexuell 1aggning, religion, hudférg eller fodelselander.

Orattfardiga skillnader i Sverige ar bland annat att personer med psykisk sjukdom
riskerar att fa samre somatisk vard och att hbtqgi-personer beskriver erfarenheter av
repressalier pa grund av sin sexualitet eller transidentitet. Andra exempel ar att
afrosvenskar generellt har sdmre karridr- och I6neutveckling &n befolkningen i 6vrigt
med hansyn tagen till utbildningsniva samt att personer med nedsatt funktionalitet
utestangs fran viktiga samhallsfunktioner pa grund av bristande tillgéanglighet och
bemdtande.

Detta paverkar i hog utstrackning hur olika manniskors ratt till kultur, arbete eller basta
mojliga hélsa tillgodoses.
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Vastra Gotalandsregionen ska battre identifiera och analysera orattfardiga
skillnader

Véstra Gotalandsregionen ska arbeta systematiskt for att identifiera eventuella
skillnader mellan grupper i exempelvis vardkonsumtion, resande, deltagande i
kulturlivet, 16n, karridrutveckling och halsa. Dar statistik saknas ska vi stréva efter att
komplettera underlagen for att synliggdra skillnader. Vi ska analysera vad skillnaderna
kan bero pa, om de &r ett problem, vilka konsekvenser de kan fa for invanare eller
medarbetare samt vad vi kan gora for att minska eller kompensera for skillnaderna. Vi
ska ocksa analysera konsekvenser av olika beslut och forandringar, exempelvis gora
barnkonsekvensanalyser eller analysera konsekvenser fér jamlikhet och hélsa.

Tillganglighetsdatabasen ar ett verktyg som ska anvandas av verksamheterna i Véstra
Gotalandsregionen for att systematiskt analysera tillganglighet i den fysiska miljon, i
vara lokaler och i utemiljoer. Tillganglighetsdatabasen ger invanare och besokare
mojlighet att utifran sina forutsattningar sjalva forbereda och planera besok.

Delmal 2.3: Framja tillganglig och inkluderande
verksamhet

Inkludering skapar mer jamlika livsvillkor

Alla offentliga myndigheter har skyldighet att arbeta inkluderande och méta varje
manniska utifran vars och ens behov. Inkludering handlar om att utveckla miljon,
verksamheten och bemdtandet for att passa varje individs forutsattningar och for att
sakerstalla att vi inte utestanger individer och grupper. Det kan finnas manga hinder for att
ta del av halso- och sjukvard, kollektivtrafik, kultur eller att vara inkluderad pa
arbetsplatsen pa jamlika villkor. Bristande tillganglighet kan handla om fysiska hinder, om
geografiska avstand eller hinder som stéller krav pa kunskap, forstaelse, sprak, ekonomi
eller tillit. Det kan ocksa handla om utestangande normer i bemétande kring exempelvis
sexualitet, kon, religion eller sprak.

Vastra Gotalandsregionen ska battre framja tillganglig och inkluderande
verksamhet

De orattfardiga skillnader som vi i Véstra Gétalandsregionen identifierar och kan paverka
ska vi sa langt som mojligt ocksa atgarda.

I Vastra Gotalandsregionen ska vi planera med méanniskan i centrum i samverkan med de
som berdrs. Alla manniskor oavsett forutsattningar ska kunna ta del av verksamheten pa
jamlika villkor. Det galler saval vart bemétande som vara lokaler, miljoer, digitala verktyg
och var information. Vi ska atgarda sa kallade enkelt avhjélpta hinder och skapa en
tillganglig miljo. Var information ska vara tillganglig och inkluderande, det innebar att den
ska finnas i tillgangliga format och pa relevanta sprak, daribland de nationella
minoritetsspraken samt att vi ska anvanda bilder och texter som speglar hela befolkningen.
Vi ska anvanda tolk nar det behovs och barn ska inte tolka at sina narstaende. Vi ska arbeta
aktivt for att na grupper och individer som ar i behov av var verksamhet men som vi idag
inte nar. Vi ska beméta varje manniska utifran hens forutséattningar och med hansyn till hur
personen sjalv vill definiera sig utifran exempelvis konsidentitet eller etnicitet.
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Som arbetsgivare ska Vastra Gotalandsregionen arbeta med aktiva atgarder mot
diskriminering for att skapa jamlika forutsattningar for medarbetare kopplat till lagens
samtliga sju diskrimineringsgrunder. Alla medarbetare i Vastra Gotalandsregionen ska
kunna nd sin fulla potential i var organisation oavsett kon, alder, konsidentitet, etnisk
tillhdrighet, religion, funktionalitet eller sexuell 1aggning.

Mal 3: Tillit, trygghet och Tillit, trygghet
delaktighet och delaktighet

Framja
¢ Tillit, trygghet och delaktighet bland invanarna i Vastra _| ansvarstagande och
. . e transparent
Gotaland ska oka till ar 2030. organisation

Tillit, trygghet och delaktighet ar centrala delar av ett o .
. - B i . . . Framja frihet fran
socialt hallbart samhalle. Det ar ocksa principer for att —1 vald, hot, kriankningar

uppfylla de manskliga rattigheterna. Kontroll, inflytande och tving
och delaktighet ar ett av malomradena under det —

. . o Framja medskapande
nationella folkhdlsomalet. — och dialog

Manniskor som har tillit till staten tenderar &ven att lita mer pa andra manniskor.
Samhallen med hdg niva av tillit har ocksa en battre folkhalsa. | ett socialt hallbart
samhaélle fungerar tillit som ett sammanhallande kitt. Tillit mellan manniskor har flera
positiva effekter, medan bristande tillit bidrar till misstdnksamhet, segregation och
korruption.

Dialog mellan invanare och beslutsfattare kan bidra till 6kad tillit. Dialogen ska vara bred
och fanga upp synpunkter fran befolkningen eller medarbetarna som helhet. Dialogen ska
ocksa lyssna sarskilt pa roster fran de grupper vars erfarenheter annars inte blir beaktade i
samhallsutveckling, verksamhetsutveckling eller pa arbetsplatsen. Sarskild uppmarksamhet
kan exempelvis behova riktas till barn, dldre, hbtgi-personer, boende i glesbygd, personer
som tillhor de nationella minoriteterna eller som har nagon form av funktionsnedséttning.

Ett viktigt uttryck for tilltron till samhéllet och demokratin ar att invanarna i Véstra
Gotalandsregionen utnyttjar ratten att rosta. Ett hogt valdeltagande ar ett av de
tydligaste tecknen pa en val fungerande demokrati.

Delmal 3.1: Framja ansvarstagande och transparent
organisation

Varfor ansvar och transparens?
Ansvarstagande och transparenta myndigheter &r en central del av de méanskliga
rattigheterna och rattsstatens principer och starker den allménna tilliten i samhéllet. Nar
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myndigheters bemé&tande bygger pa respekt, likvardig service och likvérdig fordelning
av resurser stéarker det individens egenmakt och tilliten till andra. Det 6kar mojligheten
for inflytande och inkludering. En transparent organisation med god insyn for invanarna
minskar risken for korruption och misstanksamhet. Det minskar i sin tur belastningen av
fragor eller éverklaganden kopplat till otydligheter. | ett samhélle med hdg tillit tenderar
det mesta att ga snabbare, smidigare och effektivare.

I Sverige finns lagar som beskriver hur offentlig sektor ska arbeta for att vara
ansvarstagande och transparent, till exempel regeringsformen, forvaltningslagen och
spraklagen. Offentlighetsprincipen ar en grundlaggande princip for Sveriges statsskick, och
innebar bland annat att alla har ratt att ta del av allménna handlingar.

Viastra Gotalandsregionen ska battre framja en ansvarstagande och transparent

organisation

Vastra Gotalandsregionen &r en stor organisation som kan vara svar att dverblicka. Det
ar viktigt att vi &r transparenta med vem som fattar beslut, om och hur beslut kan
overklagas, var invanare kan vanda sig med fragor eller synpunkter och hur invanare
kan fa kontakt med politiker och tjanstepersoner for dialog. Vi ska arbeta med klarsprak
for att bade beslutsfattare och tjanstepersoner ska vara trygga med att vara beslut och
prioriteringar &r transparenta och begripliga.

Vastra Gotalandsregionen ansvarar inte bara for den egna organisationen, utan maste
ocksa se till att alla vara inkop och investeringar bidrar till en hallbar utveckling i
samhallet i Ovrigt. Vi ska stalla etiska och sociala krav i samtliga upphandlingar och
systematiskt folja upp de krav vi har stallt.'® Vastra Gotalandsregionens inkop ska bidra
till en hallbar konsumtion och produktion saval i vart eget lan som globalt.

Som arbetsgivare ska vi vara transparenta och ansvarstagande. Vi ska ha tydliga
kriterier vid rekrytering, for karriar- och I6neutveckling. Vi ska ocksa ta socialt ansvar
for att skapa mojligheter till arbete och egen forsorjning for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Delmal 3.2: Framja frihet fran vald, hot, krankningar
och tvang

Frihet fran vald ar en fraga om rattigheter, hélsa och demokrati

Frihet fran vald ar i sig en mansklig rattighet som ocksa skapar forutsattningar for att
kunna ta del av andra manskliga rattigheter. Att invanarna kanner sig trygga i sitt eget
hem, i sitt naromrade och i samhéllet &r en forutsattning for social hallbarhet.

Manniskor utsatts for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald i manga och skiftande
sammanhang, bade fysiskt och digitalt. Kvinnor utsatts till exempel oftare &n man for

16 Enligt upphandlingsmyndigheten handlar sociala hdnsyn om att "bidra till att anvanda skattemedel
pa ett ansvarsfullt sitt, exempelvis sdkerstilla schyssta arbetsvillkor for personer som ska utfora
offentliga kontrakt eller bidra till full delaktighet i samhallet fér personer med funktionsnedsattning.”
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vald i hemmet. Barn utsétts i hemmiljo, men ocksa i skola och pa natet. Halso- och
sjukvardspersonal rapporterar hogre utsatthet for vald och krankningar av patienter eller
deras narstaende. Ibland utsatter ocksa medarbetare i Véastra Gotalandsregionen andra
eller varandra for olika former av krankningar. En annan vaxande form av vald ar brott
med hatbrottsmotiv’ som 6kar i det offentliga rummet. Aven prostitution och
manniskohandel, som syftar till att utnyttja manniskor for sexuella &ndamal eller till
tvangsarbete okar.

Allt vald &r ett hot mot det demokratiska samhaéllet i allmanhet, och i synnerhet hot och
hat mot fortroendevalda. Det kan leda till att farre vagar vara politiskt aktiva, engagera
sig i politiskt kansliga fragor eller delta i den offentliga debatten. I FN:s granskningar av
Sverige lyfts ocksa dveranvandning av tvang i psykiatriska verksamheter som en form
av vald. I granskningarna har Sverige fatt kritik kopplat till brister i bade anvandning
och uppfdljning av tvangsmetoder.

Vastra Gotalandsregionen ska battre framja frihet fran vald, hot, krdankningar och
tvang

| Véstra Gotalandsregionen ska vi ta ansvar for att tidigt upptacka och skydda invanare
och medarbetare fran vald inklusive hot, krankningar, tvang, hedersrelaterat vald och
fortryck, prostitution samt manniskohandel. | varden ska vi stalla rutinméssiga fragor

om vald, erbjuda vard och stdd till de som utsatts samt dokumentera skador. Pa sa stt
bidrar vi ocksa till en 6kad lagforing av valdsutovare. Vastra Gotalandsregionen ska

ocksa arbeta systematiskt for att motverka krankningar, trakasserier, hot och vald mot
fortroendevalda.

Medvetenhet om ménskliga rattigheter ska integreras i psyKkiatrin. Detta innebar till
exempel 6kad delaktighet for patienten och minskad anvandning av tvangsmetoder.
Inom psykiatrin arbetar VVéastra Gotalandsregionen aktivt med en nollvision om
tvangsatgarder.

I enlighet med arbetsmiljé- och diskrimineringslagen har Véstra Gotalandsregionen som
arbetsgivare och som utbildningsanordnare ansvar for att motverka krankningar och
sexuella trakasserier. Vi ska ha rutiner for arbetet som alla ska kanna till och kunna
tillampa.

Delmal 3.3: Framja medskapande och dialog

Delaktighet framjar hdlsa och tilltro till samhallet

Knappt en femtedel av den vuxna befolkningen i vart lan anser att de har ganska eller
mycket goda majligheter att paverka politiska beslut i Véstra Gotalandsregionen. Intresset
for politik har dkat bland unga, men f& kénner att de kan paverka.8

17 Hatbrott innebar att ndgon angriper en person eller en grupp av manniskor pa grund av deras
uppfattade ras, hudfarg, etniska bakgrund, trosbekédnnelse, sexuella laggning eller konsoverskridande
identitet eller uttryck.

18 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor, www.mucf.se 20-05-15
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Att vara delaktig och inkluderad i fragor som ber6r en sjélv, ens egen situation och
samhéllets utveckling ar en ménsklig rattighet genom hela livet. Delaktighet &r i sig
halsoframjande och 6kar manniskors engagemang samt tilltron till det demokratiska
systemet. Medskapande i samhélls- och verksamhetsutveckling ar ocksa en forutsattning
for effektivt resursutnyttjande. Genom att involvera anvandaren sékerstalls att de
tjanster som tas fram fungerar och uppskattas av dem som verksamheten finns till for.

Vastra Gotalandsregionen ska battre fraimja medskapande och dialog

| Véstra Gotalandsregionen ser vi varje manniska, oavsett alder, som en person med
resurser, kunskap och férmagor. Vi ska skapa forutsattningar for delaktighet for
medarbetare, patienter, resenarer och besokare samt i dialog och samrad med invanare i
lanet. I idéutformning, planering och utveckling ska de som berdrs direkt eller indirekt
kunna delta utifran sina egna forutsattningar.

Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska arbeta i medskapande dialog i partnerskap
med invanare och det civila samhallet. | all dialog ska det vara tydligt vad dialogen
handlar om, vad som &r mojligt att paverka och hur beslut kommer att fattas. Dialogen
ska beaktas i det fortsatta arbetet och resultatet ska aterkopplas till de som medverkat.
Dialog ska kunna initieras av bade Véastra Gotalandsregionen sjilva men ocksa av
invanarna.

| halso- och sjukvarden ska vi anvanda ett personcentrerat arbetssatt. Att arbeta
personcentrerat innebdr att arbeta i partnerskap med patienten och att se hen som en
person som dr mer an sin sjukdom. Detta partnerskap ger positiva effekter for bade
individ och organisation.

Genom att systematiskt samverka, medskapa och fora dialog nar vi ett hallbart arbetsliv,
héllbara beslut och starkt egenmakt for invanarna och medarbetarna.



21

2020-11-19
Diarienummer: RS 2019-02964
Mal for social hallbarhet 2030

GOTALANDSREGIONEN

V€Y vistra
A 4



